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EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994, el articulo 12 del Decreto - Ley
1421 de 1993 y el Acuerdo 12 de 1994,

ACUERDA:
TITULO |
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN
CAPITULO UNICO

ADOPCION, OBJETIVO GENERAL, ESTRUCTURA, VISION, PRINCIPIOS, ENFOQUES
Y ATRIBUTOS

Articulo 1. Adopcién del Plan. Se adopta el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para
el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXT’
gue constituye el marco de accion de las politicas, programas, estrategias y proyectos de
la Administracion Distrital, para lograr una redistribucion mas equitativa de los costos
y beneficios de vivir en Bogotd, impulsar la recuperacion de la actividad socioecondémicay
cultural asociada al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al
poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en
el marco de la “Nueva Normalidad". Este Plan de Desarrollo representa las
transformaciones en oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacion,
generacion de ingresos y disminucién de la pobreza multidimensional, monetaria,
informalidad, pobreza oculta, nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de
feminizacion de la pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusién social y productiva a las
familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores costos de vivir en la
ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogota una ciudad mas
cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional para la Bogota del siglo XXI.

Articulo 2. Objetivo general. Ei presente Plan Distrital de Desarrollo tiene por objetivo
consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar
hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de
la emergencia del COVID-18, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
redistribucion y reactivacidn econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la
pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de
los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de
inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para
superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacién y
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segregacion socioecondémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el
ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

El Plan prevé a Bogota integrada con la region a través de la creacion de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca y de un POT con vision regional, devolviéndole a la
Estructura Ecoloégica Principal (EEP) su caracter de principal y en consecuencia de
ordenadora del territorio, asi como un sistema multimodal de movilidad basado en una red
de metro regional, acorde con las proyecciones demograficas del censo 2018 para Bogota
y la region.

Articulo 3. La estructura del Plan Distrital de Desarrollo. La estructura del Pian Distrital
de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo
XX/I", en adelante Plan Distrital de Desarrollo, se concreta graficamente asf:

Gréfico 1. Estructura del Plan Distrital de Desarrollo
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La visién y estructura del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” tiene cinco propésitos y 30 logros de ciudad con
metas frazadoras que se orientan al cumplimiento de ios Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y
estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El objetivo de
esta estructura es lograr que todos los sectores trabajen para los grandes propositos y
logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la l6gica
fragmentada de cada sector.

Para asegurar la articulacion de todos los sectores en la gjecucién de los programas que
conllevan a los 5 grandes propdsitos y 30 logros de ciudad, se definen metas sectoriales
y estratégicas que los sectores deben cumplir tanto para sus propios programas en el
cuatrienio como para el avance hacia el logro de las metas trazadoras de cara al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en 2030.
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Las metas trazadoras recogen los indicadores de bienestar, valor publico y condiciones de
vida que busca alcanzar el Gobierno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nacién y el
sector privado, enmarcados en el contexto macroecondémico, para el logro de los ODS.

Los programas generalés, de naturaleza sectorial, materializan las intervenciones
especificas por parte de los sectores para el logro de sus metas sectoriales y para
materializar el PDD. i

Los programas estratégicos son una agrupacién de intervenciones intersectoriales que
buscan destacar temas de gran impacto para materializar la propuesta del plan y avanzar
en el cumplimiento de los logros de ciudad. Dichos programas estratégicos se miden por
el logro de metas estratégicas, que son intervenciones sectoriales destacadas por su
significativa contribucion a las apuestas definidas en la vision de corto y largo plazo del
PDD.

Articulo 4. Visién de ciudad. En el 2024 Bogotd se habra recuperado de los efectos
negativos dejados por la pandemia global COVID -19 en materia social y econémica,
capitalizando |los aprendizajes y los canales de salud publica, solidaridad y redistribucion
creados para superarios. La formulacién y ejecucidn de un nuevo contrato social y
ambiental le permitira a Bogota no s6lo cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS
en el 2030, sino ademas ser un ejemplo global en reconciliacién, educacion, accion
colectiva, desarrollo sostenible e inclusion social y productiva para garantizar igualdad de
oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los jovenes, con enfoque
de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de participacion, que junto con una
movilidad sostenible y accesible, la disminucion de los indices de inseguridad en la ciudad
y una institucionalidad fortalecida regionalmente, hard de Bogota una ciudad cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente, donde la educacién pertinente y de calidad es el
principal factor de transformacién social y econdmica.

Articulo 5. Principios. La vocacion de servicio y liderazgo publico, la ética, la transparencia
y rendicibn de cuentas, la inteligencia y accion colectiva, la comresponsabilidad, la
interdependencia e integracién, son los principios que guiaran el ejercicio del servicio
publico del gobierno distrital y los principios que caracterizaran la relacion publico - privada
y el quehacer de cada una de las entidades que conforman la administracion distrital.

Articulo 6. Enfoques. Los enfoques que se desarrollan a continuacion determinan la
manera como desde la Administracién se comprenden y atienden las realidades de quienes
habitan el Distrito Capital y su region; por lo tanto, le permiten al gobierno distrital de manera
estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las diferencias de los individuos,
las familias, el género, la inclusién y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio
publico y la participacion ciudadana.

Enfoque de género. Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una
perspectiva de interseccionalidad que por razones de género existen entre mujeres y
hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que
afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las
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mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la
vida social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de
sus derechos.

Enfoque diferencial. Reconoce que existen grupos y personas que han sido
histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacion sexual,
identidad de género, creencia religiosa, ubicacion geografica, discapacidad, situacion
socioecondmica, o de la interseccion de diversos sistemas de discriminacion que, como el
racismo, la discafobia, el clasismo, la homofobia, la transfobiay la xenofobia y la intolerancia
religiosa; impiden el acceso a las oportunidades en igualdad de condiciones. Este tipo de
discriminacién se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y comportamientos
construidos social y culturalmente que impiden la garantia plena de derechos. Su fin es
hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes
y servicios reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos
sociales 0 personas.

Enfoque de cultura ciudadana. Reconoce que los comportamientos ciudadanos son
multimotivados, obedecen a razones, intereses y emociones y multiregulados por la ley, por
reflexion moral y la cultura. También existe autorregulaciéon individual y colectiva y
regulacion mutua. El enfoque de cuitura ciudadana aporta a las politicas publicas, la
comprension de que los comportamientos humanos pueden ser transformados y regulados
por 1a ley, la cultura y la moral. Cultura ciudadana entendida como el conjunto de creencias,
habitos y comportamientos que permiten la convivencia en la ciudad y el reconocimientc de
los derechos y deberes ciudadanos.

Concibe los habitos y comportamientos sociales como construcciones culturales que
pueden aprenderse. Desde este enfoque los ciudadanos no solo se guian por el temor al
castigo o la multa, sino que existen también normas informales (morales y sociales) que
guian el comportamiento de las personas en la ciudad y que delimitan lo que es
culturalmente aceptable. Entender la dinamica de estas normas informales es fundamental
para incidir en los comportamientos y las actitudes de los ciudadanos.

Este enfoque enfatiza la capacidad de auto transformacion y transformacion ciudadana,
resaltando cuatro aspectos fundamentales: (i) la construccion individual y colectiva de la
armonia entre las tres regulaciones: legal, moral y cultural para lograr la convivencia (ii) la
educacion y la cultura tienen un papel fundamental tanto para explicar la realidad que
vivimos como para transformarla; (iii) las personas tienen la capacidad de cooperar en la
consecucion de bienes colectivos y (iv) el gobierno puede asumir un rol pedagogico
proponiendo la participacién voluntaria de la ciudadania en la transformacion de ciertos
rasgos cuiturales que afectan el bienestar social, para lo cual se fundamenta en la
gobernanza colaborativa enfocada en la responsabilidad de todos en la construccion de
ciudad a través de la participacion sociat y decisoria.

Este gobiemno fortalecera los sistemas de informacién y conocimiento de las practicas
ciudadanas, con el fin de desarrollar acciones colectivas para fomentar el cambio cultural y
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comportamental prevaleciendo la naturalizacion de las relaciones entre la sociedad y las
poblaciones.

Enfoque de participacion ciudadana. Es un proceso que se entiende como un derecho,
mediante el cual, se aproxima la ciudadania a la construccion del Nuevo Contrato Social y
Ambiental, asf como la forma, en que el gobiemo de manera transversal a su accién
entiende su relacion con ésta, a través, fundamentaimente, del modelo de gobierno abierto,
con el objeto de construir colectivamente, generando confianza y empoderamiento
ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus intereses y los de la ciudad.

Enfoque territorial. Parte de la comprension del territorio como una construccion social,
que tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de
las relaciones que sobre é| se construyen. Entender y atender tales particularidades,
cualidades y potencialidades contribuye con el logro de una accién de gobierno mas integral
y de una inversion publica mas eficiente, y pemmite planear mas alla de los limites polltico-
administrativos del Distrito. Implica una planeacién del territorio en los distintos niveles:
local, distrital y regional y una sensibilidad frente a las disparidades y desbalances
existentes entre aquellos niveles. Que conmina a actuar con un criterio basico de justicia
territorial, que procure reconocimientos sociales y ambientales de los habitantes y
equilibrios o adecuaciones en las politicas publicas de desarrollo y gestion ambiental.

Articulo 7. Atributos. Los atributos son las caracleristicas esenciales que orientaran el
accionar del Gobierno Distrital y guiaran la resolucion de los dilemas a los que se enfrente;
por tanto, son pilares fundamentales de los contenidos de los propdsitos y de los logros de
ciudad. Los atributos son:

Cuidadora. Una Bogota - Region cuidadora acoge, respeta y se ocupa deliberadamente de
la distribucién de la prosperidad colectiva. En ella se (i) construye confianza entre los
ciudadanos y las instituciones; (ii) se ejercen libremente los derechos y se cumplen los
deberes; (iii) se protegen a las mujeres, nifas y nifios, y poblaciones con mayor
vulnerabilidad y exclusién; {iv) se reconoce, redistribuye y reduce el trabajo de cuidado no
remunerado de las mujeres; (v) se regula la informalidad y (vi) se disminuye la ilegalidad y
la criminalidad.

Incluyente. Una Bogota - Region incluyente reconoce y valora las diferencias, hace posible
que los grupos poblacionales y los sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad,
participen creciente y plenamente de! bienestar, tengan mejores oportunidades que
catalizan la agencia humana y puedan ejercer la libertad, combate la segregacion
socioecondmica y la naturalizacion de |a discriminacion y la exclusién, trabaja por el logro
de mayores equilibrios territoriales y distribuye en el territorio sus equipamientos para
garantizar un acceso mas equitativo a los bienes y servicios, se busca construir las
condiciones para que cada quien pueda realizar sus suefios, desarrollar sus capacidades y
sea lo que quiera ser. Una Bogota incluyente lucha por acabar con ideas, prejuicios y
comportamientos que excluyen y discriminan, como el machismo, el clasismo, &l racismo,
la homofobia, la xenofobia, ia transfobia y la intolerancia religiosa.
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Sostenible. Una Bogota - Region sostenible que cambia habitos de vida la manera en que
nos movemos, producimos y consumimos, satisface las necesidades del presente sin
comprometer la posibilidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas. Se trabaja
en procura de lograr equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del ambiente
natural y el bienestar social y se generan capacidades de resiliencia para afrontar los
cambios en el contexto territorial y ambiental.

Consciente. Una Bogota - Regién consciente y creadora reconoce sus debilidades y sus
fortalezas, trabaja por mejorar las primeras y convierte las segundas en oportunidades
colectivas; aprovecha sus potencialidades; tiene confianza en si misma, en su ciudadania
e instituciones y es capaz de agenciar su desarrollo humano, unirse y luchar contra la
corrupcion, hacer més transparente y efectiva la gestion de la ciudad; pone la creacioén y la
innovacion constante al servicio del bienestar comun, aprovecha la inteligencia colectiva, la
tecnologia y la transformacién digital para el beneficio colectivo y crece y se desarrotla
integralmente.

TiTuLo It
PROPOSITOS, LOGROS DE CIUDAD Y PROGRAMAS

Articulo 8. Relacién propositos, logros de ciudad y programas. E| Plan Distrital de
Desarrollo “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo Xxi” da cuenta de
los programas y metas de gobierno que se cumpliran en el presente cuatrienio para avanzar
en el logro de los 5 propositos y 30 logros de ciudad propuestos para que Bogota sea un
ejemplo global de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030.

Esta vision de metas de gobierno al 2024 y logros de ciudad al 2030 responde a los
compromisos consignados en el programa de gobierno, comprometen la gestion del
gobiemo distrital y la suma de esfuerzos con 1a ciudadania, el sector privado y los demas
niveles de gobierno en tomo a logros comunes, que permiten una mirada holistica y una
respuesta integral de |as prioridades de la poblacion y el territorio.

CAPITULO |
PROPOSITOS Y LOGROS DE CIUDAD AL 2030

Articulo 9. Propdsitos y Logros de ciudad. El Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI' se organiza en torno a 5
propésitos que se cumplen a través de 30 logros de ciudad, mediante la articulacién de
acciones materializadas en programas.

Los 5 propositos y 30 logros de ciudad son los siguientes:

¢Qué busca?
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y econémica en [a generacion de riqueza y poder distribuir equitativamente la prosperidad que de ella se
derive, a través del logro de mayor pertinencia y calidad en la educacion y el empleo, y la transformacién de
los patrones de consumo y de los hébitos de vida.

1 Redisefiar el esquema de subsidios y contribuciones de Bogota para garantizar un
ingreso minimo por hogar, que reduzca el peso de los factores que afectan la
equidad del ingreso de los hogares.

2 Reducir la pobreza monetaria, muitidimensional y la feminizacién de la pobreza.

3 Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacién
y territorializacién de los enfoques de género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en etnivel distrital y local.

4 Completar la implementacién de un modelo de salud publica con enfoque
poblacional - diferencial, de género, participativo, resolutivo y territarial que
aporte a la modificacién de los determinantes sociales de la salud.

5 Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo largo del
ciclo de la formacion integral, desde la primera infancia hasta la educacién
superior y continua para la vida.

6 Disminuir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en
J6venes de bajos ingresos y vulnerables.

7 Aumentar la inclusion productiva y el acceso a las economias de aglomeracién
con emprendimiento y empleabitidad con enfogue poblacional - diferencial,
territorial y de género.

8 Aumentar el acceso a vivienda digna, espacio publico y equipamientos de la
poblacién vulnerable en suelo urbano y rural.

9 Promover la participacion, la transformacion cultural, deportiva, recreativa,
patrimanial y artistica que propicien espacios de encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro.

10 Apropiar el territorio rural desde su diversidad étnica y cultural como parte de
Bogotd - Region.

11 Promover aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto con visién de
largo plazo en Bogotd - Regién.

12 Incrementar la oferta de actividades y la infraestructura para el uso y disfrute del
tiempo libre, con enfoque de género, diferencial, e integracion territorial.
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Estrategias del Propdsito 1. Este propdsito incluye la implementacion del sistema distrital de cuidado y la
estrategia de transversalizacion y territorializacién de los enfoques de género, diferencial y de cultura
ciudadana para garantizar la igualdad de género, los derechos de fas mujeres y el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Alcanzar este propésito implica ejecutar las estrategias referidas a generar condiciones de posibilidad, en los
ambitos de las relaciones con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusién laboral y el
mercado, los subsidios y contribuciones, la reduccion de la pobreza y de la feminizacién de la misma, la salud,
el habitat y la vivienda, el capital social y cultural y la participacion civica y desarrollo y movilidad social, para
personas de los diferentas sectores sociales y poblaciones vulneradas, que induzcan el fortalecimiento de la
capacidad humana para la toma de decisiones en las diferentes transiciones de la vida y actuar con la
intencidn de producir un cambio en los patrones negativos de la segregacion socio econémica y espacial en
(a ciudad y la regidn.

Se hara especial énfasis en la poblacién infantil, a la que se ofrecerdn servicios que permitan garantizar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios. Igualmente, las y los jovenes entre 14 y 28 afios seran una
poblacién a la que se le brindarén oportunidades de formacién y educacién, acorde con sus propésitos, y
adecuada a las expectativas de desarrollo de la Bogotd - Regidén. Se avanzard en una transformacion
pedagogica, que vaya desde el preescolar hasta la educacidn media y superior.

Frente a la pandemia generada por el COVID-19, se proponen estrategias para recuperar la pérdida
econdmica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de
salud publica, solidaridad, redistribucion y reactivacién econémica creados para atender y mitigar los efectos
de la pandemia. De igual forma se plantea articular esos aprendizajes y canales con estrategias de mediano
y largo plazo que fortalecen la capacidad creadora y transformadora de la ciudadania y la cologuen al servicio
del bienestar colectivo, apuesten al acceso, la permanencia y al mejoramiento de la calidad educativa,
transformen los patrones de consumo, la proemocion de hdbitos de vida saludables. La optimizacion de las
condiciones productivas de los hogares, las industrias y {a comunidad que incremente la productividad social
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Estrategias del Prop6sito 3. Para alcanzar este propdésito se plantean estrategias que construyen y permiten
la implementacion, de manera creativa, de acuerdos formales e informales orientados a gestionar la
irregularidad y a transformar las circunstancias que generan desconfianza entre las personas y las
instituciones, a potenciar la capacidad de la ciudadania para ejercer su agencia en la construccién de su
propio desarrollo y el de su entorno, a fomentar el cambio cultural, Ja convivencia, la justicia formal y de
proximidad y a disminuir la violencia de género y el machismo, la impunidad, el todo vale, los atajos y la
ilegalidad; que incluye resolver de manera creativa y de la mano de la comunidad los problemas cotidianos
y las fronteras difusas entre irregularidad y legalidad, mejorar el acceso a la justicia, fomentar la
autorregulacién, regulacién mutua, la concertacion y el dialogo social, mejorar las condiciones y la
percepcién ciudadana de inseguridad fisica en Ja ciudad y aumentar las condiciones de seguridad, prevencién
y proteccion a la vida, libertad e integridad personal de grupos poblacionales de especial proteccién
constitucional.

21 Posicionar a Bogota — Regién como el epicentro de paz y reconciliacién del pals,
incluyendo un PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental
en limites con el municipio de Soacha.

22 Reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra
las mujeres, y garantizar el acceso efectivo a la justicia.

23 Fomentar lz autorregulacién, regulacion mutua, la concertacién y el didlogo social
generando confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las
instituciones.

24 Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento det espacio
publico, privado y en el medio ambiente rural y urbano.

25 Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos
con énfasis en los que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del
transporte publico.

|
, o 3

Estrategias del Propésito 4. Para alcanzar este propésito se formulan estrategias y proyectos para mejorar
la experiencia de los tiempos de desplazamiento en Bogotd — Regidn, teniendo un sistema de transporte
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Estrategias del Prop6sito 2. Para alcanzar este propdsito se deberan desarrollar estrategias que mejoren la
calidad del medio ambiente natural, construido y regional desde Ia perspectiva de la generacién de
condiciones de bienestar para la poblacion y los demas seres vivos presentes en el territorio; promoviendo
la transformacion de habitos y espacios, y 1a construccion de consciencia sobre nuestros consumos, manejo
de residuos y valoracion de todas las formas de vida. Para contribuir con la reactivacién econémica de la
ciudad, se desarrollardn proyectos de inversion sostenibles en los sectores relacionados con este propésito,
respetando la Estructura Ecoldgica Principal y cumpliendo a cabalidad la normatividad ambiental
correspondiente. Para cambiar la forma en que nos movilizamos, se desarrollaran estrategias dirigidas a
incentivar el uso de medios de transporte amigables con el medio ambiente y que redunden en una mejora
en la calidad del aire en l2 Bogotd - Regién.

13 Formular y ejecutar estrategias concertadas de adaptacién y mitigacién de la
crisis climdtica teniendo como marco la justicia ambiental.

14 Implementar estrategias de mantenimiento, recuperacién, rehabilitacion o
restauraciéon de la estructura ecoldgica principal y demas areas de interés
ambiental en la Bogota - Region.

15 Intervenir integralmente areas estratégicas de Bogota teniendo en cuenta las
dindmicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales.

16 Aumentar la oferta de espacio publico y dreas verdes de Bogota promoviendo su
uso, gocey disfrute con acceso universal para la ciudadania.

17 Reconocer y proteger todas las formas de vida, en particular la fauna urbana.

18 Reducir la contaminacion ambiental atmosférica, visual y auditiva y el impacto en
morbilidad y mortalidad por esos factores.

19 Cuidar y proteger el agua, el Rio Bogota, el sistema de pdramos y el sisterna
hidrico de la ciudad y mejorar la prestacion de los servicios ptblicos.

20 Aumentar la separacion en la fuente, reciclaje, reutilizaciéon y la adecuada
disposicién final de los residuos de la ciudad.
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masivo multimodal, regional, sostenible, limpio y que cumple con todos los parametros en materia de
bioseguridad, complementado con el mejoramiento integral de lared de ciclorrutas dela ciudad que mejoren
las condiciones de accesibilidad y seguridad de la red, aumentando asi el nUmero de personas que utilizan la
bicicleta para transportarse.

26 Mejorar la experiencia de viaje a través de los componentes de tiempo, calidad y
costo, con enfoque de género, diferencial, territorial y regional, teniendo como
eje estructurador la red de metro regional, el sistema integrado de transporte
publico y la red de ciclorutas.

Estrategias del Propdsito 5. Alcanzar este propdsito implica implementar las estrategias que permiten a la

administracién caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de participacion

ciudadana programas y proyectos de gobierno abierto y de territorios inteligentes, asi como alianzas ptblicas
y privadas y de integracién regional para el logro de sus propositos.

o e 1|

27 Posiclonar al Gobierno Abierto de Bogotd — GABO — como una nueva forma de
gobernanza que reduce el riesgo de corrupcion e incrementa el control ciudadano
del gobierno.

28 Promover procesos de integracion y ordenamiento territorial en la Bogots -
Regidn sostenibles social, econdmica, ambiental e institucionalmente.

29 Posicionar globalmente a Bogota como territorio inteligente (Smort City).

30 Incrementar la efectividad de la gestidn publica distrital y local.

| CAPiTULON
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 10. Ejecuci6n y Seguimiento del Plan de Desarrollo Distrital. Los sectores y
las respectivas entidades distritales prepararan, con la coordinacion de la Secretaria
Distrital de Planeacién- SDP, el correspondiente plan de accion y lo someteran a la
aprobacion del Consejo de Gobierno Distrital. Para ello, las entidades distritales seran las
responsables de adelantar las acciones misionales e institucionales que permitan dar
cumplimiento a los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo.

La SDP dispondra del sistema de informacion a través del cual se realizara la programacién
y ejecucién del plan de accion del plan de desarrollo y dara los lineamientos que le permitan
a las entidades distritales articular sus proyectos de inversién con ias metas, programas y
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propésitos del Plan Distrital de Desarrollo como también programar las actividades y los
recursos de inversion a ejecutar durante su vigencia.

La SDP definira los mecanismos y la periodicidad del seguimiento tanto a los proyectos de
inversion como a los indicadores de las metas del Plan Distrital de Desarrollo, para
establecer el avance y cumplimiento de los propositos del plan, que le permita a la
administracion distrital tener informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones,
que hagan posible los logros de los objetivos de plan.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacion entregara con corte semestral un informe
al Concejo y a su Comision de Plan, al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, al Consejo
Consultivo de Mujeres y a la Veedurla Distrital del avance de ejecucion del presente Plan
Distrital de Desarrollo.

Articulo 11. Implementacion y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible-
ODS. Con el proposito de avanzar en la implementacion, seguimiento, y rendicion de
cuentas de los ODS en Bogota D.C., la Secretarfa Distrital de Planeacion en coordinacion
con el Departamento Nacional de Planeacion y demas instancias involucradas, establecera
los lineamientos metodolégicos e instrumentos de informacion asociados al plan de accion
del Plan Distrital de Desarrollo para garantizar su avance y cumplimiento, a fravés de metas
e indicadores con enfoque poblacional, de derechos, género, ambientales, econémicos y
énfasis territorial, en el marco de la agenda 2030 y en armonla con las recomendaciones
del Documento CONPES 3918 de 2018.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacién entregara con corte semestral un informe
al Concejoy a su Comisién de Plan, al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, al Consejo
Consultivo de Mujeres y a la Veeduria Distrital del avance de ejecucion del presente Plan
Distrital de Desarrollo.

CAPITULO Il
PROGRAMAS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Articulo 12. Metas trazadoras. Las metas trazadoras del Plan Distrital de Desarrollo seran
aquellas cuyo logro puede atribuirse a varios programas y metas, las cuales implican la
alineacion de esfuerzos entre los gobiemos distrital y nacional y el contexto
macroeconémico.

Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para
la inclusién social, productiva y politica

No Metas Trazadoras | Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024 |
Mantener la incidencia | '
de Ira : :D:rneczlz fndice de pobreza IS E s keI

1 multidimensional en | multidimensional - IPM g-i0% Encuesta Nacional de Calidad g%

| Bogots. de Vida (ECV), 2018
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DE 2020

_Metas Trazadoras

Indicador

Linea Base_

_Fuenteyafio

Meta 2024

2

Reducir la incidencia de la
pobreza monetaria en
Bogoatd

Incidencia de la pobreza
monetaria

12,40%

DANE - GEIH, 2018

11.4%

Mantener la Inddenda
de la pobreza
multidimensional en los
hogares con jefatura
femenina

Incidencia de la pobreza
multidimensional en los
hogares con jefatura
femenina

7,60%

DANE, 2018

7,60%

Beneficiar a familias en
pobreza y vulnerabilidad
a través del Sistema
Distrital Bogota Solidarla

Numero de  familias
beneficiadas por el
Sistema Distrital Bogotd
Solidaria

NA

SDP-SHD-5DIS

350.000

Promover la
redistribucién del trabajo
de cuidado no
remunerado entre
hombres y mujeres en el
Distrito Capital

Disminuir el porcentaje de
percepclon de las mujeres
que consideran que las
mujeres son mefores para
el trabajo doméstica que
los hembres

52,20%

DANE. ENUT. 2017

47,20%

Promover la
redistribucién de! trabajo
de cuidado no
remunerade entre
hombres y mujeres en el
Distrito Capital

Disminulr el porcentaje de
percepcién de los hambres
que consideran que las
mujeres son mejores para
el trabajo doméstico que
los hombres

53,80%

DANE. ENUT. 2017

48,80%

Mantener el tejido
productivo de Bogotd
medido a través del

Porcentaje de empresas
registradas por cada mil

52,1 empresas
registradas por

Numero de empresas, CCB,
registras empresariales 2019

52,1 empresas
reglstradas por

afios por desnutricion
aguda como causa basica

DNT en menores de 5 afios

preliminares

7 | nimero de empresas Georrn (G0 e cada mil personas (sIn incluir personas cada mil
generadoras de empleo :at rales 2019) p {sin personas naturales); pobladdn: DANE, v
registrado por Bogotd S naturales, 2019) 2019. P s
antes de la pandemia
Apoyar a  unidades
productivas micro,
pequefia y medianas
como empresas,
negocios, pequefios
comercios, unidades | Nimero de  unidades
productivas productivas con acreso a
aglomeradas, y/o | mecanismos de
empr.endlmlentos que ﬁnangauén,progmmasde Comité Interinstitucional del 100 mil un!dades
permitan su acceso a | apropiacién y/o . o productivas

Sistema Distrital para la .
8 | mecanismos de | fortalecimiento de nuevas Linea base: n.d. 3 micro, pequeda y
g Mitgacién del Impacto
financiaddn, programas | tecnologlas, promocién de Econémico medianas
de apropladén y/o|la transformacién digital, apoyadas
fortaledmiento de | procesos de formalizacdn
nuevas tecnologias, | y fortalecimienta
promoddn de la | productivo.
transformacién  digital,
procesos de
formalizadén ¥
fortalecmiento
productivo
A 2024 Uevar a cero la
tasa de mortalidad por Tasa de mortalidad por Bases SDS -RUAF-ND -Sistema
9 | 100.000 en menores de 5 Cero - afio 2018 de Estadisticas Vitales-ADE o
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Na Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afia Meta 2024
A 2024 reducir en un 8%
la tasa de mortalidad
infantil, implementando
programas y acciones de 2018: 806 casos
promocion y prevencion Ta.sa: 9,2' x 1000 - Estadisticas vitales DANE-
10 Ws B2 e e Tasa de mortalidad infantil nacidos vivos2019: Cuadro de Defunciones por 8,37
encuentra el programa 773Tasa: 9,1 x 1000
N N 3 grupo de edad y causa
ampliado de nacido vivos
inmunizaclones PAl y la {preliminar)
gestion de riesgo
preconcepcional,
prenatal y postnatal)
Tasa 129,48
A 2024 mantener I3 tasa muertes por
de mortalidad evitable condiciones
por enfermedades | Tasa de mortalidad por crénicas por Fuente: Estadlsticas Vitales <127 var
11 | crénicas no transmisibles | enfermedades crénicas no { 100,000 personas {Actualizado a diciembre de 100, 0’;)0
por debajo de 127 por | transmisibles de 30 a 69 aios. 2019) SDS/EEWV. .
100,000 personas en Afio 2017, fuente
edades de 30 a 69 afias RUAF - Estadisticas
vitales
El comportamiento
de la mortalidad
materna en 2018:
razén de 25.2 por
A 2024 disminuir en 20% . " 100.000 nacidos o b
12 |1a Razén de Mortalidad :::;’:na COL L SR | (G devﬂ:;";ﬁﬁi "Na';"‘cat““’ 18,88%
Materna €as0s)2019. Razdn -
de 23.6 por
100.000 nacidos
vivos (n=20 casos)
{Dato Preliminar)
A 2024 reducir en 10% la
maternidad y paternidad
temprana en mujeres con
edades entre 15 y 19 raea especifica de 9,544 nacimientos
13 aﬁos,' fortaleciendo las fecundidad en mujeres de en mujeres de 153 DANE 2019 Reduccién en
capacidades sobre 19 afios {dato 10%
15 a 19 ailos. .
derechos  sexuales vy preliminar)
reproductivos de
adolescentes, jovenes y
sus familias
A 2024 cero tolerancia
con el embarazo de nifias
de 10 a 14 afios
reduciéndola en un 20%, 207 nadmientos en
previniendo el delitoc de | Tasa especifica de . .
14 | violencia sexual contra | fecundidad en nifias de 10 mha_s de 10514 DANE 2019 Redugsdnicn
" L p afios (dato 20%
las niflas y fortaleciendo | a 14 afios.
capacidades de la familia e
como  cuidadores y
protectares de nifios,
nifias adolescentes
A 2024 conseguir una | Poblacién de Bogota D.C. Régimen Poblacién asegurada al SGSS5
cobertura del 95% o més | asegurada en el Sistema Contributivo en el DC segun Liquidacion
15 el aseguramiento de la | General de Seguridad | 6.344.968 (Activos | Mensual de Afiliados (LMA). 95%
poblacién al SGSSS en el | Social en Salud. 6.244.592 ¢ Afio 2019) /Poblacién D.C.
Distrito Capital. {Conbase | % de la Poblacién Suspendidos segun DANE. Censo DANE

en Censo DANE 2018)

asegurada al SGSSS en el

100.376); Régimen

realizado en 2018.
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No ‘Metas Trazadoras _Indicador Linea Base Fuente yafio Meta 2024
DC/Pablacién DC  segin Subsidiade
DANE 1216036y
Regimenes
Espediales 194.797.
Fuente BDUA-
MSYPS y Base de
Datos SISBEN -DNP.
Afio 2019
Ajustar el actual Modelo
de Salud para basarlos en
APS incorporando el
enfoque poblacional
diferendal, de cultura
cludadana, de género,
partidipativo, territorial y
resolutivo que incluya
ruralidad, y a la poblacién X
. p Mejoria de
dusa.paatada, viaporie(d indicadores de
madificar los
. . maorbilidad
determinantes sodales
. N evitable de la
de la salud en la dudad y Indicadores da
. N pablacién
lograr Impacto en la| indlcadores de morbilldad | morbilidad evitable
. ) atendida, par
morbimortalidad de la | evitable por localidad por iocalidad localidad
poblacién cublerta. La | Indicadores de mortalidad Indicadores de EEW MeJorfa de
16 | implementacidn del | evitable por locafidad | moralidad evitable RUAF
o R Indicadores de
madelo induird | Indicadores de por localidad SIVIGILA
N mortalidad
toardinaclones por | coordinacidn por localidad | Cero coordinadén evitable por
localidad, con su enfoque | creadas por localidad P
localidad
particular. creadas 20
::ltguonalme::te s ;e Coordinadiones
s una estrategia ce creadas, una por
entrega de
' localidad
medicamentos a
domicilio que priorizard a
los adultos mayores y
persones con
enfermedades cadnicas
que tengan dificultad
para su desplazamiento y
personas con
discapacidad
A 2024 logra el 95% de Llegar al 95% de
intercambio reciproco de interoperabilidad
la informacién de los de la HCEU, lo
procesos que corresponde
{administrativos- . a un aumento
asistenciales)  en la Intercambio . reciproco 21% linea base del 79% en la red
| T Procesos asistenclales y| carrespande a HIS p
historia clinica de las 4 . . - poblica.
A administrativos de historia actualizados y
subredes de servicios de Liegar al 50% de
iud | sox% d clinica en las 4 subredes | disponibles en las 4 interoperabilidad
17 'satu yb' g de del Distrito. | redes de servicios SDS, 2020 o Iall)-ICEU =
n e!'cam 10 eaproco 68|, ance de intercambilos desaludyala .
la informacién de los las IPS privadas
St . reciprocos procesos de | infraestructura TIC
procesos (administrativos | . " que concentran
1 n historia cfinica en la red | de las 4 subredes
asistenciales}) en los rivada dotada y operativa el 80% de la
sistemas de informacion | 0% d\; as o ’ oferta de los
de historias dlinicas en las servicios de
IPS privadas que salud de alta
concentran el 80% de la complejidad que
oferta de los servicios de se encuentran
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Metas Trazadoras

indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024 |

salud de alta complejidad
que se  encuentran
induidos en &) plan de
beneficios en salud,
interoperen con la HCEU
segun lo establecido en la
Ley 2015 de 2020

incluidos enel |
plan de |
beneficios en
salud,
interoperen con
la HCEU segun lo
estableddo en la
Ley 2015 de
2020

100% de los colegios
oficiales con oferta de
transiddn

Porcentaje de colegios
oficiales que ofrecen grado
transidon

98,70%

Directorio unico de colegios
SED, 2019

100%

19

90% de los colegios
ofidales con oferta de
jardin

Porcentaje de colegios
oficiales que ofrecen grado
jardin

77,50%

Directorio Unico de colegios
SED, 2018

90%

20

10% de los colegios
oftciales con oferta de
prejardin

Porcentaje de colegios
oficiales que ofrecen grado
prejardin

1,30%

Directorio Unico de colegios
SED, 2019

10%

21

98% de asistencia escolar

Tasa de Asistencia escolar

94.5%

{Encuesta GEIH), 2019

98%

22

Colegios oficiales
clasificados en categorlas
{A y A+) en las pruebas
SABER 11 ICFES

Numero de  colegios
oficiales clasificados en
categorias (A+, A) en las
pruebas SABER 11 ICFES

68

1CFES. Célculos SED-Direccién
de Evaluacién. 2019

23

Reducir el gasto en
transporte publico de los
hogares de  mayor
vulnerabilidad
econémica, con enfoque
poblacional, diferencial y
de género, para que
represente el 15% de sus
ingresas

Porcentaje de gasto en
transporte  publicc de
hogares estratos 1y 2

Estrato T 26%
Estrato 2 24%

Encuesta de Movilidad 2019

Peso de gasto en
transporte sobre
el ingreso de
estratos 1y 2
serd del 15%

24

Promover la
participacion, la
transformacion cultural,
deportiva, recreativa,
patrimanial y artlstica
que propicien espacios de
encuentro, tejido social y
reconodmiento del otro

Aumentar el porcentaje de
la poblacién gue realiza
précticas culturales

9,5

Encuesta de Consumo
Cultural - Dane 2017

10,5

25

Promover la
participactdn, la
transformacidn cultural,
deportiva, recreativa,
patrimonial y artistica
que propicien espacios de
encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro

Aumentar el porcentaje de
la poblacién que realiza al
menos una  practica
vinculada con el
patrimonio cultural
inmaterial

43,7

Encuesta Bienal de Culturas -
SCRD 2019

26

Promover la
participacién, la
transformacién cultural,
deportiva, recreativa,
patrimonial y artistica
que propicien espacios de
encuentro, tejido social y
reconocimiento del otro

Aumentar el porcentaje de
personas gue han asistido
durante Jos (ltimos 12
meses a presentaciones de
la OFB

13,7

Encuesta Bienal de Culturas -
SCRD 20139

14,50%
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Promover

que propiclen espacios de
encuentro, tejido sodial y
reconocimiento del otro

afios y més)

particpacién, la
transformacién cultural, Aumentar el promedio de
27 deportiva, recreativa, libros leldas pal #hol {foR 27 Encuesta de Consumo 3
patrimonial y artistica 2 Cultural - Dane 2017
. persona
que propicien espacios de
encuentro, tejido sodal y
reconocimiento del otro
Promover la
participacién, la
transformacién cultural, | Porcentaje de personas
deportiva, recreativa, | que realizan actividad A .
gE patrimonial y artistica | fisica (pobladén de 15 grey Eb RN Rl 1 .

reducddn en la
concentracién
promedio
. . panderado de
Reducir en el 10% como Promedios anuales material
promedio ponderado | Porcentaje de reduccion afio 2019 particulado
ciudad, la concentracién (en la  concentracién | PM10 promedia PM10y PM2.5
yq | de material particulado | promedio ponderado de | ponderado ciudad: SDA. 2019 en la ciudad
PM10 y PM2.5, mediante | material particulado 38,3 ug/m3 ’ PM10 promedio
la implementacién del | PM10 y PM2.5 en la| PM2.5 promedio penderado
Plan de Gestién Integra! | ciudad ponderado ciudad: ciudad: 339
de Calidad de Aire 19,7 ug/m3 pg/m3 ’
PM2.5 promedio
ponderado
cludad: 17,4
m3
802.000
Plantar 802.000 | N° de individuos vegetales I:n:gl:iéu:::
30 | individuos vegetales en | plantados en drea urbana 464.522 1BB;2019 plantados en
&rea urbana y rural yrural dreaurbanay
rural
En cumplimiento de la Aseg;g:;t:lu: s
sentenda de los cerros 50 km de senderos senderos estén
e s noe ™ Numro de m _ea | SUteresprae gy
marcha de forma senderos en operacidn/ diseflo de' tres L m
31 | Darticipativa sendercs y N‘.‘:;lem de zomas de usa | o 0 s (Zuque, e se:::::: d:res
zonas de usc publico publica con  vacaciin parque Nacional y i
y - B ecoldgica zonas de uso
convocacion ecoldgica en Arboleda Santa publico, con
la franja de adecuacién de Teresita) vgcacié’n de
los cerros orlentales aprovechamiento
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No Matas Trazadoras indlcador Linea Base Fuente y afio __Meta 2024
134 hectdreas en
procesos de
Implementacién del Plan Hectareas en procesos de restauradon,
D L) L restauracion lDrocesos de st
Reserva Thomas Van der adaquisicion » P redial 0 hectareas adquisicion
32 | Hammen en el marco de ac:erdo de con I:\Aacién’ producto de la SEGPLAN, 2020 predial, acuerdos
competencia de la S8 CONSY gestidn distrital de conservacion
. e Implementacién de
Secretarfa Distrital de h R e
Ambiente Erramientasiceipaissic implementacién
de herramientas
de paisaje
Disminuir el porcentaje de Porcentaje de personas
33 | personas con servicios A P 0,10% Censo DANE 2018 0,04%
: con servicios inadecuados
inadecuados
Llograr un 10% de | Total toneladas
34 | aprovechamiento de | aprovechadas / Total 2,70% UAESP 10%
residuos sélidos toneladas relleno
Disminuir el  déficit
35 | nabitadonal cualitativo v | 1,464 1 apieacional 13,99% Censo DANE 2018 11,49%
cuantitativo de Bogota en
el drea urbana
Disminulr el  déficit
habitaci itati
3 | abfadianal cualtativo v | o . panitacional 52,16% Censo DANE 2018 48,00%
cuantitativo de Bogota en
el drea rural
Ejercer el manejo técnico
del rellena Dofia Juana y
pasar a un sistema de
separacién en la fuente,
reciclaje, transformacién | Residuos Sélidos
37 yreutllllza_clén de refnduos dtsp-ueftos en rellenos 334 kes per capita UAESP 324!(5.5 per |
que disminuya el ndmero | sanitarios (kgs afio - per capita |
de toneladas anuales de| capita)
residuos  sélidos  por
persona, dispuestos en el
relleno  sanitario Dofia
Juana
. # de hectdreas con
Restauracién f
reservacion - estrategia de
g |P L conservacion L] N/D SDA 100 Hectdreas
mantenimiento del Py
adquisicion
ambiente natural .
implementadas =

Propésito 3: Inspirar confi n;oy lgI? imidad para vivir sin miedo y ser epicentro
de cultura ciudadana, paz y reconciliacién
No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y ailo Meta 2024
Reducir los mercados
criminales, 0s delitos, las
muertes y  hechos Reducir latasa de
X énfasi
” ;’(:‘:'(':E?:f:c‘:'a’n amujores, | 1252 de homicidios por | 13,9 por 100.000 ";":"‘1':'}’;5';’2‘;‘2';’5'?':0 homicidio a 9,9
' | cada 100.000 habitantes habitantes orte - Lenso por cada 100.000

a nifios, niflas, jovenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transparte
publico

2018

habitantes
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_Metas Trazadoras

Indicador u

Linea Base

Fuente yafio

- -~

‘Meta 2024

Reducir los mercados
criminales, los delitos, (as
muertes Y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a2 nifios, nifas, jovenes,
peatones, bidusuarios y
usuarios del transporte
publico

Tasa de hurto a personas
por 100.000 habitantes

1.690 por 100.000
habitantes

Hurto a personas fuente
SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20) - Cens|
2018

Disminuir 10% Ia
tasade hurtoa
perscnas (1.521)

41

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jévenes,
peatones, bidusuarios y
usvarios del transporte
publico

Numero de denuncias par
hurtos a personas en
TransMilenio

22.883 denuncias

Hurto a personas en TM

fuente SIEDCO (Informacion

consultada 14/05/20)

Disminuir 7% el
nimero de casos
de hurto a
personas en
Transmilenio

42

Reducir los mercados
criminales, fos delltos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jovenes,
peatones, bidusuarios y
usuarios del transporte
publico

Nimero de denundas por
hurtos a personas en SITP

1.677 denundas

Hurto a personas en SITP

fuente SIEDCO (Informacicn

consultada 14/05/20)

Disminuir 7% el
namero de casos
dehurtoa
personas en SITP

43

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a niflos, nifias, jovenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte
publico

Numero de denuncias por
hurtas a celulares

61.354 denunclas

Hurto a celulares fuente
SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20)

Disminulr 7% el
numero de casos
de hurto a
celulares

44

Redutir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifigs, nifias, jGvenes,
peatones, bidusuarios y
usuarios del transporte
publico

Namero de denuncias por
hurtos de bicicletas

8130

Hurto de bicicletas fuente
SIEDCO (Corte D5/04/2020)

Disminuir 8% los
casos de hurto a
bldcletas

45

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes Y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jovenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte
publico

Numero de registros por
presunto delito sexual

4.384

Instituto Nacional de
Medidna Legal y Ciendas
Forenses-{INMLCF} 2019

Disminuir en un
10% los casos de
presunto delito
sexual. (3,946)

46

Redudir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,

Ndmero de atenciones en
Casas de lusticia por
conflictas de pareja

4,558 atenciones

Sistema de Informacién de

Casas de Justicia {SICAS)-2019

Aumentar en
10% el nimero
de atenclones
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Metas Trazadoras

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

a nifios, nifias, jovenes,
peatones, . biciusuarios y
usuarios del transporte
publico

47

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes ¥ hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jdvenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte
publico

NUmero de atenciones en
Casas de lusticia por
Violencia Intrafamiliar en
menores de 18 afios

351

Sistema de Informacion de
Casas de Justida {SICAS)-2019

Aumentar en
20% el nomero
de atenciones

48

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes 1% hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jovenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transparte
publico

Numero de atenciones en
Casas de Justica a
mujeres por Violenda
Intrafamiliar

13.131 atenciones

Sistema de Informacién de
Casas de Justicia {SICAS)-2019

Aumentar el 10%
de atenciones

49

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, j6venes,
peatones, biclusuarios y
usuarios del transporte
publico

Ndmero de atenciones en
Casas de Justicia por
Amenaza o Violenda
contra Mujeres

2.859 atenciones

Sistema de Informacion de
Casas de Justicia (SICAS)-2019

Aumentar el 10%
el numero de
atenciones

50

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jévenes,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte
plblico

Niimero de atencignes en
Casas de Justicia para
adulta mayor de 60 afios
por Violencia Intrafamiliar

2.679

Sistema de Informacién de
Casas de Justicia {SICAS)-2019

Aumentar el 10%
el nimero de
atenciones

51

Reducir los mercadas
criminales, los delitos, las
muertas y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifias, jovenes,
peatanes, biclusuarios y
usuarios del transporte
publico

Nimero de denuncias por
delitos informaticos

5.308 denuncias

DVIN-Polida Nacional de
Colombia. Datos abiertos.

Disminuir un 8%
fos casos de
delitos
informéticos

52

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes ¥ hechas
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
a nifios, nifas, jévenes,
peatones, biclusuarios y
usuarios del transporte
publico

Porcentaje de personas
victimas de algin delito
que hicieron la denuncia
respectiva.

44%

(Encuesta CCB Il Semestre)
2019

Aumentar en 11
puntos las
personas que
denunciaron el
delito del que
fueron victima
{55%)
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Na Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuentey afic _Meta 2024
. Disminuiren 6
Reducir los mercados

= y puntos

criminales, los delitos, las
. porcentuales ltas
muertes y hechos | Porcentaje de personas

R A : . personas que
violentos con énfasis en | que consideran que [a Encuesta de perceprion consideran que la

53 | los que afectan a mujeres, | probabilided que un 70% dudadana Bogota como robabili d:d Ze
a nifios, nifas, jévenes, | delito sea sancionado en vamos - 2019 P el o2
peatones, hiciusuarios y | Bogotd es baja u d
usuarios del transporte Riacnsdaien

dblico Bogotd es baja
i (64%)
Redutir los mercados
criminales, los delitos, las Disminuir en 5
muertes y hechos Porcentaje de personas puntos las
viglEgias con énfasis en ue consideran que la {Encuesta CCB Il Semestre) personas gue

54 | los que afectan a mujeres, 9 q' 58% consideran que la

e o inseguridad en la ciudad 2019 X \
a nifos, niflas, jovenes, inseguridad enla
- . ha aumentado
peatones, biciusuarios y ciudad ha
usuartgs del transporte aumentado [53%)
publico
Reducir los mercados
criminales, los delitos, las Aumentar en 5
s con s | Prensle st peres:
55 | los que afectan a mujeres, e, Sorsiden que 4 41% (Eppieswicehll seipesie) consideran que e}
. barrio en el que habitan es 2019
a nifos, nifias, [6venes, barrio en el que
e b seguro.
peatones, biciusuarios y habitan es seguro
usuarios del transporte (46%)
publico
Reducr los mercados .

. - Reduciren 5
criminales, los delitos, fas puntas el
mucges y hecie Porcentaje de mujeres porcentaje de las
violentos con énfasis en

. que consideran que la (Encuesta CCB [l Semestre) mujeres que

56 | los que afectan a mujeres, | . 63%

¥ o inseguridad en la ciudad 2019 consideran que l
a niftos, nifias, jovenes, -
o - ha aumentado. inseguridad en la
peataones, bidusuarios y 4
usuarios de! transporte CIL L g

s P aumentado (S8%)
publico
Redudr los mercados Reducir en 10
criminales, los delitos, las puntos el
s o ity | Porcerale de pesns et

s que consideran que el {Encuesta CCB Il Semestre]}

57 |tos que afeqan amujeres, | .. oma Transmilenio es 81% 2019 consideran que el
a nifios, nifias, jévenes, Se o Ol sistema
peatones, biciusuarios y g v & Transmilenio es
usuarios del transporte inseguro o muy
publico Inseguro (71%)
Reducir los mercados
:::mi;:l:s. lu: dem::&:z: 17 localidades

. . Localidades con tasa de | 15 localidades con Homicidios fuente INMLCF con tasa de
violentos con énfasis en g q

58 | los que afectana mujeres homicidios por cada| tasa de homicidios {Infarmacién consultada homicidios por
a nifios, nifias, } dvenes' 100.000 habitantes por den mil 14/05/2020) Poblacién censo cien mil

o, ’ | inferior a 20 habitantes 2018 habitantes
peatones, hiciusuarios y inferior 20
usuarjos del transporte
publice
Reducir los mercados 163.313 atenciones Incrementar en
criminales, los delitos, las | Usuarios atendidos en el - Sisterna de Informacién de 20% los usuarios

59 en los CRI de las

muertes y hechos
violentos con énfasis en

sistema de justicia local

Casas de Justicia

Casas de Justicia - SICAS, 2019

atendidos en los
Centros de
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base 1 Fuente y afio ) Meta 2024 |
los que afectan a mujeres, | Recepcién de
a nifios, nifias, jévenes, Informacién CRI
peatones, biciusuarios y de Casas de
usuarios det transporte Justicia
publico {195,976)
Dns?:tt.n::a‘;le::"(:ad yla Disminuir en un
f:::e:-la:-‘rl\lie:to deleesusa‘.::lz o Bt o=l
60 s - o Violencia interpersonal 26,125 registros (INMLCF), 2019 violencia
publico, privado y en el .
. . interpersonal
medio ambiente rural y
{22.206) l
urbano
Reducir el porcentaje de | Reducir el porcentaje de
61 aceptacién sacial a las aceptacién social a las 55% Encuesta bienal de cultura 50%

violencias contra las
mujeres

violencias las

mujeres

contra

|

ciudadana 2017

Propésito 4: Hacer de Bogota regién un modelo de movilidad muitimodal,

incluyente y sostenible
No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Aumentar en 20% la . ! B.618 buses
62 | oferta de transporte Isrl\_t:;cador buses/sillas de) equivalentes a Transmilenio, 2019 Aumlean:;;et: 20%
publico del SITP 834.771 sillas
2019: Peatones Peatones (189),
. {236), Ciclistas Ciclistas {(57),
:azrgz:oﬂedzzlr E:{g":’:: Nimero de victimas | (71), Motociclistas Motociclistas
i fatales por siniestros {conductor y {conductor y
63 :?;fe‘zs arT::a d:":::::r:: viales para cada uno de acompafiante; SIGAT, SDM, 2019 acompaiiante;135),
=0 ct:res de Ia via los actores de la via 169), Conductores Conductores (8),
{10}, Pasajeros {19} Pasajeras (15)
Total 505 Total 404
Nimero de cupos de
64 Imp!ementar S000 cupas ciclopargueaderos 6.059 Transmilenio, 2019 11.058
de cicloparqueaderos 4
implementados
Linea base: 23,57 Total: 21,21
D s 1 7% 8 it et en |7 -
65 minutos, de acreso al :Zt;e“s:o al Transporte 24.23minutos Encuesta de Movilidad 2018 ——
Transporte Piblico MulJeres: 22,68 Mujeres: 20,41
minutos minutos
Construir 280 km de| km. de ciclorruta I tario de cid tas del 830 k
66 | cidoinfraestructura de la | intervenida {construidos 550 km. nven am:DfJZc(IJ 1;"” asie '3
ciudad y mantenidos) construidos
Mantener el tiempo
promedio de viaje en los | Tiempo promedio de
67 | 14 carredores principales | viaje en los 14 corredores S0 min. Monitareo SDM 2019 50 min.
de la ciudad para todos | principales de la ciudad
los usuarios de la via
68 Iniciar la construccién de | Cables (.:?" inicio de 1 3019 2
1 cable aéreo construccion
Gestionar el 100% de la | Porcentaje de avance en
InserciéSn  urbana del|la gestion para la
~ . " d
69 Regiotram de Occidente, | insercion  urbana el 0 10U, 2019 100

disefar una estrategia de
apoyo a la estructuracién
del Regiotram del Norte a

Regiotram de Occidente,
disefiar una estrategia de
apoyo a la estructuracién
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|

la estructuradén del
Regiotram del sur

del Regiotram del Norte y
estructuraclén del

Reglotram del sur

70

Aumentar la posidén de
Bagotd como territorio
inteligente -Smart City-:
(incluye: Economia 4.0,
Educacién para la 4ta
Revolucién Industrial,
agendas de
transformacdion digital
sectorial y fa Agencia de
Analitica de Datos del
Distrito)

innovacién

indice de
publica de Bogota

36,7 de 100
puntos

Veedurfa Distrital, 2017

41,7 de 100 puntos

71

Elevar el nivel de
efectividad de la gestidn
publica distrital y local

{ndice de desempefio
institucional - FURAG

70,4

Funddn Piblica, 2018

80

72

Elevar el Indice de
Medicién de Desempefio
Municipal

[ndice de Desempefio
Municipal

69,56

DNP 2017

80%

73

Lograr el recaudo
oportuno yla gestidn anti-
evasin para la ciudad en
50.4 billones de pesos
constantes de 2020

Recaudo tributario por
cumpiimiento. Mide el
periodo completo de 5
afios entre los aflos 2020y
2024.

$37.7 billones
2016-2019
Predios
constantes 2020

Direccién de Impuestos de
Bogotd
LB 2016-2019, elaborada en
Abril de 2020

50.4 billones de
pesos constantes
de 2020

74

implementar una
estrategia progresiva de
teletrabajo en el 100% de
las entidades publicas del
Distrito con enfoque de
género, privilegiando a las
mujeres cabeza de hogar

Porcentaje de
implementacion de
politica de teletrabajo

Secretaria General

100%

75

Duplicar {a meta de la
politica publica de talento
humano (aprobada en
didembre de 2019) sobre
el nimero de fundonarios
publicos del distrito que
se acoge a la modalidad
de teletrabajo

Funcionarlos en
modalidad de teletrabajo

N/D

Secretaria General

5.400 funcionarios
en modalidad de
teletrabajo

76

Implementar una
estrategia de horarios
escalonados en  las
entidades del distrito cuya
naturalera funcional lo
permita para contribuir a
la modalidad de fa cuidad
y a la ampliadén de los
horarios de atencion en
las entidades del distrito

Porcentaje de
implermentacién de
estrategla de horarios
escalonados

Secretaria General

Estrategia de
horarios
escalonados para
fundonarios del
distrito 100%
implementada
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Articulo 13. Programas estratégicos. En el marco del presente Plan Distrital de Desarrollo
se considera fundamental a ejecucion de los siguientes programas estratégicos:

Cea y poner en '
marcha la Misién de
Oportunidades educadores y | Porcentaje (%) de
de educacion, sabiduria ciudadana | avance en la
salud y cultura para la formulacién | creacién de la
1 |para mujeres, de la visibn de la| Misién de 0% No aplica 100%
jévenes, niftos, politica publica en | educadores Y
nifias y educacién, en | sabiduria
adalescentes sintonfa  con los | ciudadana.
0DS-2030 y Bogota
2038
100% de colegios
publicos con
Oportunidades bienestar estudiantil Colegios piblicos
de educacion, de calidad y con cons b’i)enestar 100% de los 100% de los
salud y cultura alimentacion estudiantl] de colegios piibicos colegios pubicos
1 | para mujeres, escolar, calidad - reciben SED, 2020 reciben
jévenes, nifios, aumentando ) ¥ alimentacién alimentacién
e X alimentacidn
nifas y progresivamente la escolar escolar.
1 . escolar
adolescentes comida caliente en
los colegios con
jornada unica
Beneficiar a 15.000
. mujeres gestantes,
Oportunldad.es lactantes y nifios | Nimero de RO
de educacion, gestantes, niilas
menores de 2 afios | mujeres gestantes
g dpvicuitie con servicios | o lactantes o nifios ¥ o
1 |para mujeres, . de dos aiios en el | SDIS,SEGPLAN 2019 15.000
6w nift nutricionales, con | menores de 2 S
Jo. SRcs IO, énfasis en los mil | afios con servicigs e
nifias y Creciendo en
T dias de | nutricionales Familia
SElleste oportunidades para e
la vida
Implementar en el
100% de colegios
publicos distritales
la  politica de
educacién indusiva .
con enf % de colegios 90% colegios
Oportunidades on  EMOdUe| olicos  Caleg
. diferencial para | . . piiblicos
de educacion, 3 distritales que .
estudiantes con distritales con }
salud y cultura . implementan la 100% de colegios
1 P - especial protecclén olitica de por loc menos tres SED. 2020 bl
":Sae s ur:iﬁosl constitucional como Z ducacién acciones de la ’ d‘:ut ,;CTS
Jovenes, ’ la poblacién victima . politica de Eutales
ninas y . inclusiva, con .
del conflicto, educacién
adolescentes ) enfoque ) .
migrante y la| : inclusiva
= diferencial
poblacién con
discapacidad; asi
como, para
estudiantes &n aulas
hospitalarias,
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!a:no,pm
DE 2020

Oportunidades
de educacién,

Atender al 25% de

salud y aubtura los estudiantes de . 17".55% 25% de
N G % de estudiantes estudiantes
1 |para mujeres, colegios  publicos . 3 ad SEQ, 2020 estudiantes en
J6venes, nifios, bajo la modalidad en jomads unica matrlcua'o_sen jornada Unica
nifias y de jornada unica. LRI D Ut
adolescentes
Atender al 25% de
los estudiantes de
coleglos publicos en
jornada completa
con tres  dias
semanales de
Oportunidades actividad.
" 3.5%
de educacidn, Atender
salud y aultura adidonaimente al| % de estudiantes estudiantes 25% en jornada
1 |[para mujeres, 12,15% de los|en jornada matu:lr.ulados =0 SED, 2020 completa a 3 dfas
jévenes, niiios, estudiantes de | completa SIS gradualmente
i i} completa a 3 dias
ninas y colegios  publicos ala semana
adolescentes con actividades
complementarlas
para el buen uso del
tiempo para su
formacién integral,
minimo un dia a la
semana.
Ofrecer a través de
{as IES, 20 mil cupos
nuevos de
educaddn superior
mediante un nuevo
; modelo inclusivo y
S: m::f;i;ﬂ flexible que brinde
salud y cultura :'::e'::ﬂ"“ de| vimero de Informes de gestién 2?"3230?::5
1 |para mujeres, perma;rencia 7 estudiantes 0 Proyectos SED — Dic- educacion
jévenes, nifios, Ainenci beneficiados 31-2018. .
nifias v pertinencia a superior
programas de
adolescentes educacién superior
o educacién
pastmedia,
promoviendo el
trabajo colaborativo
y en red de las [ES
Reducir la brecha de
calidad  educativa
Offgfunidades e:glfcos T-;ﬂv:gl:ss
de educacion, 2 i é: & de I | Nimero de | 6Blos colegios
salud y cultura transformacién colegios publicos publicos 100 de colepios
1 |para mujeres, GG y distritales dasificados en A SED, 2020 publicos
jévenes, nifios, pedagégica det dasificados en Ay | y A+ en la prueba distritales
nifias y 100% de colegios A+ Saber 11 (68 IED)
adolescentes

publicos, el sistema
multidimenslonal de
evaluaciébn y el
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Reconocer y apoyar
la labor de 7.000

docentes y
directivos docentes
a traves de
programas de
formacion, de la
generacién de
escenarios que
permitan su
vinculacién a redes,
colectivos, Namero de
semilleros maestras,
escolares, grupos de | maestros y
investigacién e | directivos
Oportunidades innovacién, cfeandu docentes
T e una estrategia que apoyadqs en 4.170 maestras,
¥ promueva estrategias para la 7.000 maestras,
salud y cultura ) A maestros y
capacidades de | formacion, el maestros y
1 |para mujeres,| 9 i e - directivos SED; 2020 X
y nvestigacitn y | fortalecimiento directivos
jﬁ_!enes, e, desarrollo, ademas | de redes, docentes docentes
nifias y - o apoyados
del reconocimiento | semilleros, grupos
adaolescentes ) . oy
social a su labor, | de investigacion,
distribuidos asi: | la innovacién
5.000 maestros, | educativa y, el
maestras y | reconocimiento a
directivos docentes | su labor.
en estrategias de
formacién
posgradual,
especialmente en
maestrias y 2.000 en
estrategias de
reconocimiento,
formacibn
permanente,
innovadon e
investigacion.
Promover {a | Mujeres
generacién de | vinculadas  con |
Oportunidades emplec para al| énfasis en
de  educacidn, menos 200.000 | sectores
salud y cultura personas, caon | afectados por la 3874 Agencia Piblica de 70000
1 |para mujeres,| 10 | enfoque de género, | emergencia 3197 Empleo, SDDE, abril 50000
jévenes, nifios, territorial, Jovenes 970 2020 80000
nifias y diferencial: mujeres | vinculados, con
adolescentes cabeza de hogar, | focallzacidn  en
jovenes NINIS y énfasis en
| especialmente  en | sectores de
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primer empleo,

oportunad

jévenes NINI en los | afectados por la
que se incluyen | emergenda
jovenes en accidn, | Persona
persenas con | colacadas, con
discapacidad, énfasis en
victimas del | sectores de

conflicto, grupo
étnico y/o teniendo
en cuenta acciones

oportunidad y en
empleos verdes

salud y cultura

emprendimiento  y

afirmativas
Parcentaje (%) de
Oportunidades Disefiar y|avance en el
de educacion acompafiar la | disefio y
i estrategia de | acompafiamiento

de la estrategia de

1 |para mujeres,| 11 I ] ND SDM, SDDE 100%
] empleabilidad para | emprendimiento
jovenes, nifios, oy
nifias y la autonomia | y empreablllda'd
adolescentes eco'némlca de las paralaa.utonomna
mujeres econdmica de las
mujeres
A 2024 Cumplir con 1. Porcentaje de
el avance del Plan de —ch e
Forttalecimlento de construcdsn .
la infraestructura y dotacién de tres
dotacién del sector . A
(3) instalaciones
p2jud. hospitalari
Contribuyendo  al zo l':orc:ntaas'.e de
derre de brechasde | 4
ineguidad territorial Syance pet
construccién  y
con el sur vy L
dotacién de
suroccidente de la
Centros de
cuidad mediante la Atencié
ampliacién de Pr'e '::GI:
servicios de salud en S '|°d & (i:
las localidades con taru T 6L
Oportunidades menos servidos, ya :b:: » '3 -
de educacion
cacion, sea por creacldn de estudios = 43% 75%
salud y cultura nueva disefios) 1% 100%
1 |para mujeres,| 12 | infraestructura e ) SDS, 2020
. 3. Porcentaje de 0% 100%
jévenes, nifios, comp con el 0 o
nifias y fortalecimiento de av:r;c;u 6 :n
adolescentes los servicios | =% 2o ;
actuales. Esto en Fres @
instalaclones

defensa del derecho
ala salud y en virtud
de sus elementos
esenclales tales
como acceslbilidad

hospitalarias.

4. Porcentaje de
avance en cbras y
dotacién
compiementarias

equidad y

q ara la
progresividad. :ﬂ e
1;3:2'“"“’“ :° salud del DC (10
avanc | unidades de
construccion ]

dotacién de tres {3)
in3talaciones

hospitalarias.  LB.
4.3 % (Meta: 75%)

servicio ~ 3 de
salud mental — un
laboratorio de
biocontencién)




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.

11 JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

Porcentaje de

avance en
construccién y
dotacién de Centros
de Atencién
Prioritaria en Salud
(16terminados, 1 en
obray 3 en estudios
y disefios) LB. 1%
(Meta: 100%)
3. Porcentaje de
avance en
estructuracién  de
tres (3} instalaciones
hospitalarias. LB. 0%
{Meta: 100%])
4. Porcentaje de
avance en obras y
dotacién
complementarias
para la
infraestructura en
salud del D.C. (10

unidades de
servicios, 3 safud
mental ¥ 1
laharatorio de

biocontencién). L8,
1% (Meta: 80%)

A 2024 logra el 95%
de intercambio
reciproco de la
informacién de los
procesos
{administrativos-
asistenciales) en la
historia clinica de las

Llegar al 95% de
interaperabilidad
dela HCEY, lo
que corresponde
aun aumento del
79% en la red
publica.
Llegar al 50% de

4 subredes de Intgr:an;blo interoperabilidad
servicios de salud y ;’if:se:ocs 21% linea base de ta HCEU con
el 50% de| ! corresponde a las IPS privadas
. ) N asistenciales ¥ 5
Oportunidades intercambio . - HIS actualizados que concentran
oy - administrativos de .
de educacidn, reciproco  de  la S y disponibles en el 80% de la
. . historia clinica en
salud y cultura informacién de los las 4 redes de oferta de los
) las 4 subredes del L o
1 | para mujeres,| 13 | procesos Distrit servicios de salud SDS, 2020 servicios de salud
jovenes, nifios, (administrativos Als rio. de yala de alta
nifias y asistenciales) en los | \;ance bi infraestructura complejidad gue
adolescentes sistemas de 'r';c?r:?:o;os TiCdelas 4 se encuentran
informacién de 3 subredes dotada incluidos en el
s g procesos de )
historias clinicas en a y aperativa. plan de
) historia clinica en A
las IPS privadas que o ey 0% de avance beneficios en
concentran el 80% P salud,

de la oferta de los
servicios de salud de
alta complejidad
que se encuentran
incluidas en el plan
de benefldos en
salud, interoperen

Interoperen con
la HCEU segin lo
establecido en la
Ley 2015 de 2020
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CO IaHE segun
lo establecido en la
Ley 2015 de 2020

A 2024 disminuir a

para responder con
oportunidad ¥
calidad.

Oportunidades 17% la proporcién | Niflas y  nifios
de educacién, de nifias y nifios| mencres de S
salud y a{ltura menores de § afios aﬂos. .con estado 18,9% A 2019
1 |para mujeres, | 14 | con estada | nutricional sDs 17%
: . Fuente SISVAN
j6venes, nifias, nutricional adecuado, segun
nifias y adecuado segin el | el indicador peso
adolescentes indicador peso para | parala talla
fa talla
En el marco de fa 1
ruta Integral de
atencién para la EAPB .
pramacon Y implementactén
Oportunidades ::antenlmlent:alu:e de la estrategia
de educacion, implementar con el parala p_rorpm:lén
salud y cultura 100% de las EAPB | Y prescripcién de
1 |para mujeres,| 15 actividad  fisica 0% SDS
jovenes, nifias una estrategia para con  énfass en
nifias ' y‘ la__promocion, iy personas con
adolescentes prescripcién i riesgo
actividad fisica con rdiovascular
énfasls en personas g2 .
— riesgo alto y medio
cardiovascular alta y
medio
A 2024 disefiar e 1
Oportunidades implementar un
de educacién, abordaje para |a
salud y cultura atenddn en salud Evateris
1 |para mujeres,| 16 | para peblacién im 1emg(:nta da 0% sbs
Jévenes, nifios, migrante Irregular, P
nifias y de conformidad con
adolescentes el modelo de
atencidn en salud
A 2024 mantener la
atendén al llamado
yla gestién del 100% A 2024 mantener
de los Incidentes de Plataforma |a atencién al
la linea de Tecnoldgica llamadoyla
emergencias 123 u PROCAD/ PREMIER | gestién del 100%
Oportunidades z:’lass"':;:: a::;;: Proporcién de ONCE,_;:;a?;gnsade d:lreolsal:}:l:: :?5
de educaclén, o A incidentes en Reportes emergencias 123
solgll v cultura Salud paludipestiohacos 100% de Herramient; de u ofras vias de
1 |para mujeres, | 17 - ‘" o :"I en el marco del incidentes extraccion Plantilla e deal
jévenes, nifios, ;lslt“e?nr ento dee Sistema de gestionados. n Ll:ma dars‘; s s::ma NUSE
:Id':laI:scentes y Emergencias ;";::::g;:ﬂ Plantillas 72 tiempos, | direccionados 2
Médicas (SEM), Sistema de Salud, en
modernizando el Informacidon CRUE. Y | curnplimiento del
CRUE de la Madulo de traslados. Sisterna de
Secretaria de Salud, - DCRUE SDS. Emergencias

Médicas (SEM).
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70,3% de NNAJ

vinculados al
Subir 9,45 puntos modelo
porcentuales los pedagdgico
NNAJ  que se correspondientes
Oportunidades vinculan al Modefg Panos a30.718 NNAJ
de  educacién, Pedagégico y son twal de que se vincularon
salud y cultura identificados por el :I?J:Je" \llliz::lados al modelo Sistema de
para mujeres,| 18 | IDIPRON tomo | modelo pedagégico en el | Informacidn Misional 9.45%
jévenes, nifios, poblacién i dosteico del | _Periodo 2016- IDIPRON,
nifias y vulnerable por las :)I:IP:gOPE 2019 de un total
adalescentes dindmicas del de 43,7224
Fenémeno de Identificados de
Habitabllidad en situacién de vida
Calle. encalleyen
riesgo de
habitarla
289 coleglos
% de colegios publicos
publicos distritales
Garantizar en los | distritales con | desarrollando
colegios publicos la | oferta de procesos de
implementacién de | educacion medla | fortalecimiento
estrategias en | que implementan | de competencias
Oportunidades educaddn media a | estrategias de | bdsicas, técnicas,
P través de la | formacién acorde tecnol6gicas, 100% de colegios
de  educacién, ; 9 . Y
orientacién socio-| a los retos del socdiales y pablicos
salud y cultura h X ional istrital
ara  mujeres, | 19 ocupacional y el| siglo XX, emocionales. SED, 2020 distritales con
Pdvenes nlﬁos‘ fortalecimiento de | orientacién socio 142 colegios ’ oferta de
Jniﬂas ! - sus capacidades y | ocupacional y el publicos educacddn media
¥ competencias para | fortalecimiento distritales {367 IED}
adolescentes ]
que puedan elegir | de sus | desarrollando
su proyecto de vida | capacidades y procesos de
para la ciudadania, | competencias orlentacién con
la innovacidn y el | para que los estudiantes,
trabajo del siglo XXI. | estudiantes docentes y
puedan elegir su familias del
proyecto de vida. | sector educativo
oficial de Bogota.
Implementar  une
estrategia de
Oportunidades oportunidades ,
N N ) | Numero de
de educacién, juveniles, por medio
J6venes
salud y cultura de la entrega de beneficiados con| No existe linea
para mujeres, | 20 | transferencias — , SDIS, 2020 5.900
r ) Transferencias base
jovenes, nifios, monetarias
N Monetarlas
nifias y condidionadas 3| ondicionadas
adolescentes 5.900 jévenes con
alto  grade de
vulnerabilidad
. Atender con . T
Oportunidades . N Namero de nifas
N enfoque diferencial .
de educacién, i y nifios atendidos
a 71.000 nifias vy L
salud y cultura o ] en servicios de 54.018
X nifios en servicias Sy ;
para mujeres, | 21 dirigidos  a a educacion inicial | Gestantes, niflas SDIS, 2020 71.000
jovenes, nifios, N . .| de [a Secretaria y nifios
o primera infancia | _ |
nifias y pertinentes y de Distrital de
adolescentes " Integracién Social
calidad en el marco
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de la  atencién
integral, a través de
una oferta flexible

que tenga en cuenta
las dindmicas
socloecondmicas de
las  familias vy
cuidadores y, que
permita potenciar el
desarrollo de las
nifias y los nifios, asi
como prevenir
situaciones de
riesgo para la
garantla de sus
derechos.

Realizar el 100% de
las acclones para el
fortalecimiento de | Porcentaje de

Oportunidades los estimulos, | acciones para el
de educacion, apoyos concertados | fortalecimiento
salud y cultura y alianzas | de los estimulos,
1 | para mujeres,| 22 | estratégicas para | apoyos a SEGPLAN 100%
Jévenes, nifios, dinamizar la | concertados ¥y
ninas y estrategla sectarial | alianzas
adolescentes dirigida a fomentar | estratégicas
los procesos | realizadas

culturales, artisticos
y patrimoniales

Farmar al menos
50.000 personas en
las nuevas
competencias,

bilinglilsmo y/o
habilidades para el
trabajo con especial
énfasis en sectores
afectados por la

emergencia,

mujeres y jovenes, | .
Mejores atendiendo un PUNERS b
ingresos de los enfoque de género, il
hogares y diferenclal, formadas en las

2 23 ) ’ nuevas 0 SDDE, 2019 50.000

combatir la territorlal, de e S
feminizadén de cuitura ciudadana habi:da D ars
|a pobreza y/o de participacidn, el trabajo e

teniendo en cuenta

acciones

afirmativas. Al

menos El  20%
deberd ser mujeres
y el 10% ]6venes; Lo
anterior a través de
la formacién vy
educacién para el
trabaja Yy el
desarrollo humano.
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Entregar 10.500 | NGmero
soluciones soluciones
habitacionales, para | habitacionales
Mejores familias vulnerables | complementarios
ingresos de los con prioridad en | entregados a
2 hogares. Y| 24 hogare:s con jefatura | familias 0 SDHT, 2019 10.500
combatir la femenina, personas | vulnerables con
feminizacién de con discapacidad, | enfoques de
la pobreza victimas del | género,
conflicco  armado, | poblacional
poblacién étnica vy | diferencial Y
adultos mayores. territorial.
Incrementar
progresivamente en
un 60% el valor de
los apoyos
Mejores econf'nmicos y
ingresos de los ampliar los cupos
hogares v para personas | Valor d.el apoyo
2 Tl a 25 | mayores econdémico a las $125.000 SDIS, 2019 $200.000
i = contribuyendo a | personas mayores
feminizacion de . s
T mejorar §u calidad
de vida [}
incrementar su
autonomia en el
entorno familiar y
social
Financiar con
transferencia  del
Mejores Distrito el beneficio Porcentaje (%) de 100% (Estrato 1:
ingresos de los sacial def minimo i 138.306
hogares y vital a la poblacién W suscriptores;
2 26 estratos 1y 2 con ' EAAB, junio 2019 100%
combatir la de estratos 1y 2 en - Estrato 2:
feminizacion de Bogota en 6 m3 por yopsidio de 627.111
. minimo vital .
la pohreza suscriptor por mes, suscriptores)
en el servicio de
acueducto
Reducir el gasto en
transporte publico
’ de los hogares de
Mejores .
ingresos de los mayor Porcentaje {%)} de Peso de gasto en
2 hogares y 27 vuln(i;‘al::illdad . :’asm - 'hl'e 2 Estrato 1 26% Encuesta de trar:spone szbre
combatir  Ia economica,  con | transportepublico | oo 0o 4% | Movilidad de 2018 | © Ineresode
feminizacién de enfoque poblacional | de hogares estratos 1y 2
I diferencial y de | estratosiy2 seré del 15%
a pobreza
género, para que
represente el 15%
| de sus ingresos.
Disefiar y coordinar | Estrategia Distrital
la implementacion | de cambio cultural
Mejores de wna estrategia | para la
ingresos de los distrital de | transformacion de U . Informe de
2 hogares Y 28 Ambientes imaginarios ¥ 'E‘:s::it;t:fa implementacién de 1
combatir la Laborales Inclusivos, | representaciones X estrategia afio 2018-
feminizacion de en los 15 sectores | sociales negativas Carnbia cufutal sop
la pobreza del Distrito y en el | que afectan el
sector privado, | ejercicio de los
(formal e informal) | derechos de las
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ua--f’

E'2020

2 4

para la
transformacién de
imaginarios y
representaciones

sociales negativas
que afectan el
ejerciclo  de los
derechos de los
sectores LGBT! y la
activaddén de Ja
economia en
sectores LGBTI,
especialmente en
{os méas vulnerables.

personas LGBTI,
implementada

Sistema Distrital
de Cuidado

Formular e
implementar un
proyecto piloto que
desarrolle un
esquema de
soludidn
habitacional
Terrazas "

"Plan

Porcentaje (%) de
avance en la
Implementacién
del proyecto
piloto "Plan
Terrazas”

0%

SDHT, 2019

100%

Sistema Distrital
de Cuidado

Incrementar en un
57% la participacién
de personas
mayores en
procesos que
fortalezcan su
autonomia, el
desarrollo  de sus
capacddades, el
cuidado, el
reentrenamiento
laboral para Ia
generacidn de
ingresos y la
Integracidn a la vida
de la ciudad a través
de la ampliacion,
cualificacién e
innovadén en los
serviclos  soclales
con enfoque
diferencial acorde a
las necesidades de
la poblacién.

Porcentaje (%) de
Participadén de
Personas mayores
EN Procesos que
fortalezcan su
autonomla,
desarrollo de sus
capacddades y
reentrenamiento
laboral

26000 Personas
unicas atendidas
en los serviclos
de centro dia,
centro noche y
centros de
proteccidn social

Secretaria Distrital de
Integradién

57% (14. 820
personas nuevas
para alcanzar
41.000en el
cuatrienio)

Sistema Distrital
de Cuidado

Promover la
iniciacién de SO mil
VIS en Bogota de las
cuales, como
minimo el 20% sera
de interés
prioritario.

Ndmero de
viviendas VIPy VIS
iniciadas
promovidas  en
Bogota.

36359 VIS
CUATRIENIO
2016-2019

SDH4bitat, 2019

50.000

Sistema Qistrital
de Cuidado

32

A 2024 ejecutar un
programa de salud
mental a través de
acciones de
atencion integral

Programa de
salud mental
implementado

Estrategia
vinculate -
puntos de
intervencion
integral para el

SDS, 2020

100% del nuevo
programa en
salud mental

implementado, 3
unidades de
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de Cuidado

derechos sexuales y
reproductivos, a

través de la
articulaciéon de la
estrategia

SEXPERTO, las

escuelas de padres y
las redes de practica
de aprendizaje

fortalecimiento
de los proyectos

de educacion
integral en
sexualidad

distritates con
acompaiamiento
en 2019

SED; 2020

que induyen la abordaje de salud mentai,

promocion y personas que se estrategias de

prevencién, inyectan drogas unidades méviles

consejeria e PID {una unidad para reduccién

intervencidn  con mévil, unt punto del dafio

enfaque fijo y dos operando con

comunitario. unidades de cobertura

Tamblén el salud mental) distrital

reforzamlento de 2

centros de salud

mental actuales y la

ceaddn de un

nuevo centro

especializade  con

tratamiento

diferencial de

menores de edad, y

la implementacidn

de unidades méviles

especializadas. Para

la prevencién del

consumo de

sustanclas

psicoactivas se

enfacardn accianes

de  cuidado vy

prevenclén, con

énfasis en ef contral

del consumo de

sustanctas

psicoactivas

ilegales. Para la

atencién de

consumidares

problematicos ¥

habituales de

sustancias

psicoactivas se

usardn estrategias

de reduccidn def

dafio.

Implementar en el

100% de los colegios

puhblicos la

estrategll ? de % de colegios

Prevencion del | ., .

plblicos

embaraza B

adolescente, con Cl g ! con 65% colegios .

aoanE . o acompafiamiento piiblicos 100% de colegios
Sistema Distrital para ef publicos

distritales can
acompafiamiento |
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Sistema Distrital
de Cuidado

34

Formular las bases
técnicas y coordinar
la implementacién
del sistema distrital
del culdado.

Porcentaje (%) de
avance en la
definicién técnica
y  coordinacién
para la
implementacién
del sistema
distrital de
cuidado

0%

No aplica

100%

Sisterna Distrital
de Cuidado

35

Formular e
implementar  una
estrategia

pedagégica para la
valoracién, la
resignificacién, el
reconocimiento y la
redistribucién  del
trabajo de cuidado
no remunerado que
realizan las mujeres
en Bogotd

Estrategia
pedagdgica para
la valoracién, la
resignificacién, el
reconodmiento y
la redistribucion
del trabajo de
cuidado no
remunerado
implementada

No Aplica

Sisterna Distrital
de Cuidado

36

A 2024 implementar
y mantener en
funcionamiento 20
serviclos de
atencidn integral en
salud con enfoque
de equidad de
género para
mujeres en todas
sus diversidades.

Niimero de
servicios
implementados
de atencién
integral en salud
con enfoque de
equldad de
género para
mujeres.

§DS§,2019

20 serviclos de
atencion integral
en salud con
enfoque de
equidad de
género para
mujeres en
funcionamiento.

Sistema Distrital
de Cuidado

37

Implementar y
difundir una (1)
politica pablica para
el ejercicio de las
libertades
fundamentales de
religion, culte vy
canciencia en la
ciudad

Plan de accién de
la Politica Pablica
para el ejercicio
de las libertades
fundamentales de
religién, culto y
condenda en la
ciudad
implementado
para el periodo
2020-2024

4%

Plan de Accidn PP

§5%

Sistema Distrital
de Cuidado

38

Fortalecer la
implementacién de
Iz Politica Pdblica
LGBTI a través de la
puesta en marcha
de 2 nuevos centros
comunitarios LGBTI
con enfoque
territorlal para la
prestaci6én de
servicios soclales
bajo modelos
flexibles de atencién

Nimero de
personas
atendidas
mediante fa
implementadén
de 2 centros
comunitarios
LGBTI, para
fortalecer la
implementacién
de 1la polftica
publica.

12.565 personas
LGBTI atendidas
en 2 centros
comunitarios y
procesos de
referenciacién
territorial

SIRBE a corte del 29
de febrero de 2020

16.000 personas
de los sectores
LG8TI sus
familias y redes
atendidas por 2
centros
comunitarios
actuales
fortailecidos. 2
nuevos centros
comunitarios y
procesos
territoriales
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integrat en el marco

de ta PPLGBTI.

Sistema Distrital
de Cuidado

39

Incrementar en 30%
la atencién de las
personas con
discapacidad en
Bogotd, mediante
procesos de
articulacién
intersectorial, con
mayor capacidad de
raspuesta Integral
teniendo en cuenta
el contexto social, e
implementar el
registro distrital de
cuidadoras y
cuidadores de
personas con
discapacidad,
garantizando asi el
cumplimiento  del
Art 10 del acuerdo
distrital 710 de 2018

Porcentaje (%) de
personas con
discapacidad en
Bogota atendidas

3275 personas
con discapacidad
atendidas.

S0IS, SEGPLAN 2019

30%

{982 personas
nuevas para
alcanzar 4275 en
el cuatrienio)

Reactivacién y
adaptacion
econdémica a
4 | travésde
esquemas de
sostenibilidad
sostenible

Brindar acceso a
mecanismas de
financiacién a 3.700
emprendimientos
de estilo de vida, de
alte impacto,
independientes,
MIPYMES
acompafiadas en
programas de
apropiacién y
fortalecimiento de
nuevas tecnologias y
empresas medianas
en programas de
safisticacién e
innovacién. Como
minimo, un 20% de
la  oferta sera
destinada a jovenes.

Emprendimientos
de estilas de vida y
MIPYMES con
acceso a
financiamiento

3340

NA

3700
20% Jovenes
entre 14 y 28

afios

Reactivacién y
adaptacidn
econdmica a
4 | través de
esquemas de
sostenibllidad
sastenible

41

Farmular apuestas
territoriales  para
fortalecer las
acciones y politicas
de desarrollo
econdmico de
sectores
estratégicos para la
ciudad

Porcentaje (%} de
avance en la
formulacion  de
apuestas
territoriales para
fortalecer las
accdones ¥
pallticas de
desarrollo
econdmico
sectores
estratégicos para
la ciudad

de

0%

SDP, 2020

100%
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Impactar al menos

3.500
emprendimientos

de alto potencial de
crecimiento o alto
impacto a través del
fortalecimiento del

innovacién y la
areatlvidad en la
Bogoté- Regién

aglomeradas  y/o
emprendimientos
por  subsistencia,
formales e
informales, Que
permitan su liquidez
y la conservacién de
los empleos o que
ayude a crecer y
consolldar sus
negocios,
disminuyendo la

aglomeradas, y/o
emprendimientos
por subsistenda,
que permitan su
aceeso a liquidez y
la conservacidn de
los empleos o que
ayude a crecer o
consolidar sus
negocios

Fando Cuenta
Distrital de
Innovacién,
Tecnologia e
Industrias Creativas
[FITIC) para | No. de empresas
Reactivacién y financiacidn, de alto potendal
adaptacién fomento y/o|de credmiento
econfmica a hq.utd'ez; (mayoxes Sistema Unificado de 3500
S |travésdela | 42 | Principalmente | generadores  de 989 Informacién Misional | 0. >
innovacién y la enfocado @  las | empleo), SUIM -SDDE- para jdvenes
creatividad en la MIPYMES con el emprgndlmiefltos
Bogot- Region animo de promover | de estilo de vida y
la transformacién | PYMES
digital y la inclusién | impactadas
finandera y la
innovacién para
detonar generacion
de empleo en
industrias de
oportunidad en el
marco de la
reactivacién
econémica. como
minimo un 20% de la
oferta serd
destinada a j6venes.
Disefiar y poner en
marcha uno a vartos
vehiculos Numero unidades
financleros para | de micro,
fondear al menos | pequefia y
73.900 unidades de | mediana
MIPYIMES, empresa,
negocios, negocios,
Reactivacién y emprendimlentos, | pequefios
adaptadién pequefios comercos,
ccomsmica a comercios, unidades | unidades
5 |travésdeta )| Llta iy REECUELSS 0 SDDE, 2019 73.900
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de mortalidad
empresarial en el
marco de la
reactivacion

econémica de la
ciudad. Como
minimo, un 20% de
la  oferta sera
destinada a jovenes.
Potenciar al menos | Numero de plazas
6 plazas distritales | distritales de

R:act:va.célbn ¥ de mercado para el | mercado pars el
:c:r‘:é:?ic:a turismo y 8 plazas | turismo
5 | travésdela m distritales de po.!encuadas 13 SDDE, 2019 25
. mercado para | Numero de plazas 19 27
innovacldn y la I~ N
- abastecimiento distritales de
creatividad en la
Bogots- Region (todas con | mercado para
reforzamiento abastecimiento
estructural) potenciadas
Desarrollar y/o

participar en al
menos 6G eventos
dando Ia prioridad a

estrategias

presenciales  y/o
virtuales que
promuevan el
emprendimiento, la
reinvencién [
generacion de
modelos de negodo,
promueva la

comercializacion
digital, el desarrollo
de soluciones que | Numero de

Reactivacién y permitan mitigar el | eventos

adapt“i_u" impacta de crisis | desarrollados con
5 ;cor:s::-cfa 45 bajo modelos de | prioridad en 0 NA
I COIE] monetizacién en | prioridad a 60

innovacién y la
creatividad en la
Bogotd- Regidn

redes y esquemas | estrategias
deinnovacidn, entre | presenciales y/o

otros temas, | virtuales
contribuyendo a
consolidar el
ecosistema de

emprendimiento e
| innovaclén de Ia
ciudad, mediante
instrumentos tales
como
Emprendetones,
Mercadotones Y
Hackatones,
enfocados
principalmente en
micro, pequefas y
medianas empresas,
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promoviendo el
emprendimiento

sostenible y
amigable con los
animales.

Participar en la
estructuracién,
financlaclén y

puesta en marcha
de un complejo
fisico de innovarcioén,
dencia y tecnologia,
para el
fortalecimiento del
ecosistema de CTly
emprendimiento de
la  Bogota-regidn,
habilitando el
relacionamlento de

Reactivacién y sus actores, con el | Un complejo fisico

propdsito de | de  innovacidn,
:f:.'.’fsﬁ:ﬂ'a apalancar la | ciencia v
5 |travésdela 46 | Teactivacion tecnologia, para el P L :
innovacién y la econdmica de Ja | fortalecimiento
creatividad en la dudad, y promover | del ecosistema de
Boguté- Region su competitividad a | CTI de Ja Bogots-

través de la | regién
innovadén; asi
como también la
consolidacién  del
talento  necesario

para generar
soluciones
tecnoldgicas y

cientlficas  proplas
de la Cuarta

Ravolucidn
Industrial para el
impuiso del
desarrollo de la
ciudad.

Restauracion, Numero de
preservacion y hectéreas con
6 | mantenimiento | 47 | estrategias ND ROA: :gf: S 226 80%
del ambiente conservadon
natural implementadas
Restauracién Cumplir el 100% de | Porcentaje (%)
6 | preservac én’y a8 las obras en el Plan | Cumplimiento de 87.5% EAAB, SEGPLAN, 100%
o miento de Saneamiento y [as obras del Plan 2019
Manejo de de Saneamientoy
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del ambiente
natural

Vertimientos
{PSMV), para el
perfodo
camprendido 2020-
2024.

Manejo de
Vertimientos
{PSMV)

Restauraclon,

Consolidar en 226
hectireas las &reas
ton estrategias
implementadas para
la conservacién en la
reserva Thomas Van

Numero de

supervision y

preservaddn y Der Hammen, | hectareas con
mantenimiento | 49 | parque  ecoldgico | estrategias  de N/D SDA, 2019 226 hectéreas
del ambiente distrital de montaiia | conservacidn
natural Entre Nubes, | implementadas
Cuchillas del Gavildn,
zona ruralde Usme y
Ciudad Bollvar, Cerro
Seco y otras dreas de
interés ambiental
Disefiar e
Ir:plemen;aer Ui Porcentaje (%) de
Restauracidn, p ogr:ma ala avance de la
preservacién y "::" r':g:i n implementacign
mantenimiento | 50 s'e de un programa 0% SDa, 2019 100%
. ambiental rural ]
del ambiente L incentivos a la
{pago por Servicios ]
natural canservacion
Ambientales, A
ambiental rural
acuerdos de
conservacion)
. Metros
Restauracian, cuadradas  {m2)
preservacion y 4.220.000 ™2 de . asma 4.818.652m2 de
mantenimiento | 51 | espacio ptiblico defa| - 3 espacio publico DY, 2018 4.220.000 m2
. . : publico de |la
del ambiente ciudad intervenidos ciudad en mal estado
natural y .
intervenidos
———i
Numero de
Cuidado y individuos
mantenimiento 52 802.000 individuos | vegetales nuevos ND JBB, SDA; 2019 802.000
del ambiente vegetales plantados. | plantados en
construido drea urbana vy
rural
Formular e
implementar un
modelo de
aprovechamiento de
r.e5|duos pacll Porcentaje de
ciudad, en la que se
. 3 avance en la
Culdadoly IhEluya formulacié Estudio d
mantenimiento 53 aprovechamiento de im Iement:cl 6ne rscr ',o ?, Convenio 443 de 100%
def ambiente residuos orgdnicos - P CSracterzacion 2017
A del modelo de de NCU
construida Materiales .
reciclables. Ademss aprovechamiento
ecca. 5. ’ | de residuos
garantizar el
fortalecimienta de la
pablacién
recicladors;
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eguimlento ala
operacién de ECAS.

Implementar  una | Porcentaje (%) de
estrategia de cultura | avance en |a
ciudadana para | implementacién
promover la| de la estrategia
separacién en la| de cuftura
fuente, el reusé, el | ciudadana para
Cuidado y redclaje, valoracion | promover la
mantenimiento y aprovechamiento | separacién en la 0% 2020 100%
del ambiente de restduos | fuente, el reusd,
construido ordinartos organicos | el reridaje,
e inorgénicos, | vatoracién y
contribuyendo a | aprovechamiento
mejorar la gestion | de rasiduos
sostenible de los | ordinarlos
residuos generados | orgnicos e
en la dudad. inargdnlcos.
Cuid::r::“ G Construccién de la :xzeczmeelnm dl: EAAB, SEGPLAN, 31
7 :‘:Ir; mhlen:e 55 | Estacién  Elevadora | construcddn .de 13,33% de dici‘embre de '2015
Canoas la estacion
construldo
elevadora Canoas

100%

Adelantar en el
marco de |a ley 142
de 1994, |a
construccion,

operaciény Parcentaje (%) de
mantenimiento de | avance en el
la planta de proceso de la
tratamiento de construcdén,
Cuidado ¥ aguas reslduales de | mantenimiento y
mantenimiento 56 Canoas parael operacién de la
del ambiente tratamiento de un | planta de
construldo caudal medio de | tratamiento  de
16mts/3. aguas residuales
Las actividades de | de Canoas para el
construccion, tratamiento de
operadén y hasta 16m3/s
mantenimiento
podrén desarrollarse
de manera conjunta
o separada.
A 2024 Bogoté habra

| do una oferta
Culdado y aranzacolu metros  cabicos

de agua potable de
7 mantenimiento 57 | 21,2 m3/s, resultado por s_egundo de
capaddad de

delfhlente de las intervenciones
construido tratamienta.
en las Plantas
Wiesner y Tibitoc.
Acdones afirmativas | Namerg de
con los recicladores | acdones
Cuidado y de oficio. La | afirmativas
mantenimiento administraclén realizadas con los ND ND 1
del amblente distrital mediante la | recidadores de
construido polftica de indusion | ofido que
social del presente | consollden el
plan de desarrollo y | reconodmiento

No disponible EAAB 1

16,89m3/s a
diciembre de EAAB 21,2m3/s
2019
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de conformidad con

las sentencias vy
laudos de la corte
constitucional a
favor de la poblacién
de recicladores de
ofidcio, incluird dicha
poblacitbn  en g
estructuracién y
elecudoén de
acciones afirmativas
que consoliden el
reconocimlento  de
sus derechos y el
mejoramiento de sus
condiciones de vida.

de sus derechosy
el mejoramiento
de sus
condiclones de
vida

Reasentar 2.150
hogares localizados
en zonas de alto
riesgo no mitigable

vida

sostenibilidad de la
Unidad
Administrativa

sostenibilidad de
la UAECOB para
la respuesta

diant ! 3485 hogares
2:‘1':;:1:“5 a3 reasentados 2150 hogares
CHCERDE establecidas en el | VUmero  de|  (2130en o qeqpiaANo01ga | | Mrastedados
8 | las formas de 59 Dacreto 255 de 2013 Hogares reubicacién 2019 desde zonas de
vida cre? N trasladados definitiva y 1355 alte riesgo na
o la ditima norma el .
en relacafizacién mitigable
vigente; [L] los
! transitoria)
ordenados mediante
sentencias judiciales
o actos
administrativos
Porcentaje de
avance en la
. Liplenteararsuntly implementacién
Cuidando todas programa para la de un programa
8 | las farmasde 60 | atencién integral y P - 0% 2020 100%
R para la atencion
vida especializada de la|
L integral y
Fauna Silvestre )
especializada de
la Fauna Silvestre
Desarrollar e
implementar un
ptrogr.aéma' teora] adI: Porcentaje (%) de
GENCIONINTEEMA 2 | Jyance en fa
feuna  sinantrépica construccién del
Culdando todas del Distrito Capital i
8 | las formas de 61 | incluyendo un piloto | ) 0 SDA, 2020 1
. ) diagnéstico y la
vida para determinar las
tones necesarias e de
s . indicadores y
para mejorar la .
situacién  de  los| ™
polinizadores de la
ciudad
Implementar al | Porcentaje  de
100% un programa | avance en el
Cuidando todas de formacion, | programa de
8 | las formas de 62 | modernizacién y | modernizacién y 0% 2020 100%
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Especial Cuerpo | efectiva en Ila
Oficial de Bomberos - | atencién de
UAECOB, para la| emergencias y
respuesta  efectiva | desastres
en la atencion de

emergencias Y

desastres

Seguridad,
9 | convivenciay
Justida

63

Atender 800
adolescentes y
jovenes a través de
las diferentes rutas
del programa
distrital de Justicia
Juvenil Restaurativa

Numero de
adolescentes ¥
jévenes atendidos
a través de las
diferentes  rutas
del programa
distrita! de Justica
Juvenil
Restaurativa

604

Subsecretaria de
Acceso de la Justicia
corte dic 2019

800

Seguridad,
9 | convivenclay
justida

64

Implementar tres (3)
estrategias
orientadas al
mejoramiento de las
candidones
personales e
interpersonales y al
proceso de justicia
restaurativa de [as
personas privadas
de la libertad en
Bogotd

Nimero de
estrategias
implementadas
para el
mejoramiento  de
las  condidones
personas e
interpersonales y
para el proceso de
justicia
restaurativa de las
personas privadas
de la libertad en
Bogotd

Subsecretaria de
Acceso a la Justidia,
Direccién de Cércel

Distrital

Seguridad,
9 | convivendiay
justida

65

Promover la
vinculacidn de 2.000
palicfas nuevas para
la prevencién vy
control del servicio
polidal en la cludad
a través de un plan
de promocién e
incentivos para su
incorporacién

Ndimero de
policias  nuevos
vinculados para la
prevenddn ¥
controf del serviclo
policial en la
dudad a través de
un plan de
promocién e
incentivos para la
Incorparacién

SDSCI, 2020

2000

Seguridad,
9 | convivenciay
justida

Diseflar e
Implementar al
100% un (1) plan de
fortalecimiento  al
Centro de Comando,
Control,

Comunicaciones vy
Cémputo (C4),

Porcentaje (%) de
avance en |a
implementacién

de un (1) plan de
fortalecimiento al
Centro de
Comando, Control,

0%

SDSC),2020

100%
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enfocado a Ia
interconectividad
las camaras de
seguridad de la
ciudad y el
transporte publico
{Transmilenio) junto
con el
fortalecimiento de
bases de datos con
antecedentes

criminales de
delincuentes.

Comlcaciunes Y
Coémputo (C4)

Seguridad,
9 | convivenciay
justicia

67

Diseflar e
implementar al
100% el plan de
mejoramiento de las
Unidades de
Reaccién Inmediata
-URl existentes y
construccién de tres
URI nuevas.

Porcentaje de
avance en el
disefio e
implementacion
de un (1) plan de
mejoramiento  y
ampliacién de las
Unidades de
Reaccign
Inmediata URI y en
la construccién de
las 3 nuevas URI

0%

SDSCJ,2020

100%

Seguridad,
9 | convivenciay
justicla

68

Descongestionar el
60% de actuaciones
de policia que se
encuentran

pendientes de falla
en primera instancia

Namero de
actuaciones de
policia falladas en
primera instancia

1.157.928
actuaciones de
policia
pendiente de
fallo al 4 de
mayo del
2020. Fuente:
Direccidn para
la Gestién
Policiva-SDG

S D Gobierno, 2020

60% de
actuaciones de
policia falladas al
30 de mayo del
2024

Seguridad,
9 | convivenciay
justicia

69

Crear dos (2) nuevas
sedes del Programa
Distrital de lusticia
Juvenil Restaurativa.

Nimero de sedes
del Programa
Distrital de lusticia
Juvenil
Restaurativa

SDSCI,2020

Seguridad,
9 | convivenciay
justicia

70

Formular una
estrategla para los
casos de violencla y
abuso policial que
permita realizar un
diagnéstico y
registro de estos
casos para la
implementacién de
acciones de
atencidn Y
prevencién de los
mismos, y acdones
que afiancen el rol
pedagdgico de la
palicia y la sujecidn a
los principios de la
palitica distrital

Porcentaje (%} de
creacién e
implementacién
del esquema
participativo  de
seguimiento

0%

No aplica

100%
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criminal, Incluida en
presenta  proyecto
de acuerdo
priorizando hechos
relacionados  por
traslados, por
proteccién,
traslados para
procedimientos,
policivos, violencia
basada en género y
violencia sexual.
Afectar la
] :m:‘:r:g:: Nﬂmen: de bandas
Seguridad, i criminales
9 | convivenciay | 71 :;:d::::"__;"‘;::':’ 3| afectadas en su| Nodisponible Na aplica 240
justida N Cti\'l idades infraestructura
delictivas en el
Bogota.
Sensibllizar Humiero de
anualmente a [l bl
minimo 200 sensibilizadas
personas que anualmephe s
tengan impuestas tenga n mpue;tas
seuridad multiples medidas :'ol::g::;smed'::i
guridad, A
9 | convivenciay 72 ::i::::;? por reiterados No disponible No aplica g0 pearﬁs :nas d
Justicia comportamientos comportamlentas
contrarios ala COﬂtITil'lOS L
e claly e convivenda y que
no hayan pasado no hayan pasado
por la pena privativa pu_r . D pena
de la liberta privativa de la
liberta
impfementar
progresivamente el
uso de fuentes no :: l'pi::flmt:_::a aén
convencionsles de
energla FNCE- del uso de fuentes
principalmente de energia no
Segurldad, energlas convencionales ) 100% de la meta
9 f:onywencla y 73 fotovoltaica en el Fh!CE- No disponible No aplica programada
justidia sistema de principalmente
alumbrado publica, ::;rv‘;?;im en] &
como respaldo a las — de
fuentes primarias lumbrado publi
existentes en la — BB
auidad.
Formar a 10.000 | Nimero de
jovenes en | J6venes formados
habilidades de [ en habilidades de
y mediacion, mediaddn,
10 | Cembiocultural | 5 1 erancia, empatia, | tolerancia, 6.19 $5¢1, 2019 10.000
¥ Elogo sodial autocontrol y | empatfa,
manejo de | autocontrol Y
emociones para | manejo de
prevenir la | emociones  para
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vinculacién

prevenir

reduccién de
discriminaciones

justicia adicionales,
Centros de Atencién
Penal Integral para

de las mujeres a
través de Casas de
Justicia y espactos

J6évenes al delito, | vinculacién al
violencias y | delito, violencias y
consumo de | consumo de spa
sustancias.
Fortalecer 800 ...
Nimero de grupos
grupas de .
3 de ciudadanos
ciudadanos .
Camblo cultural vinculados a jguicuiados 3
10 . . 75| . N instancias de 800 SDSCI,2019 B0O
y didlogo social instancias de - .
- participacién para
participacion para la
la convivencia ¥y
convivencia y segurldad
seguridad. 8
Aumentar la Indicador de
confianza
confignea interpersanal Encuesta de Cultura
i 7
10 Can:rlblo cultu'ral 76 interpersonal 5%y la Indicador de 543 Ciudadana Bogots. 5,
y didlogo social confianza en las 2,6 2,68
- confianza en las 2018.
instituciones instituciones
publicas 3% e
publicas
Implementar en 7
f::;;ig’:::'a Numero de casas
:,nodelo de atencién fejusteal Pt
de atencién
con ruta integral :
ara mujeres y integral
P . Nimero de
. garantizar la X .
Prevencion de o mujeres atendidas
iolencias de estrategia de con perspectiva de
i "': ) 77 |Justiciadegenero | 0 T o 0 SIMISIONAL SDMujer 7
generoy en 8 casas de 25798 Corte 31.DIC.2019 35000

de equidad de

Victimas - CAPly | 92 tencion
. integral de Ila
Centros de Atencidn | _.
. Fiscalia {CAPIV,
Integral a Victimas CAIVAS)
de Abuso Sexual -
CAIVAS
Generar 70 Entomos
escolares de
confianza
4 g :t;l:;s:::sabllld ad Numero o 70 emlornos
e T - entornos escolares S
violencias de entendiendo estos N 30 entornos no conflanza y
de confianza vy Infarmes de Gestidn g
11 | géneroy 78 | entornos come corresponsabilidad escolares SED. 2019 corresponsabilidad
reduccién de clisters de v priorizados 4 educativa que
discriminaciones instituciones i involucran 150
. consalidados . ]
educativas que colegios oficiales
Involucran como
minimo 150 colegios
oficiales.
A 2024 implementar | .
Namero de
Prevenclén de y mantener en i
iolencias de funcionamiento 20 | S™V/00S
vio f implementados de
11 | géneroy 79 | servicios de atencién  integral 0 SDS,2019 20
reduccién de atencion integral en
discriminach salud con enfoque U UL
iscriminaciones q enfoque o
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género para mujeres | equidad de género
en todas sus | para mujeres.
diversidades. - L
Implementar 1% ::C?;:r:; de
monitorear un
. modelo distrital y emfﬂégas

Prevencién de local - ia realizadas para la

violencias de Foven in prevencion,

11 | géneroy 80 | P o ‘ 16 atencién y sandidn 0 S5 D Mujer, 2020 5
reduccién de s o E=oneCly de fas violencias
discriminaciones EHazactn Y| contra las mujeres

erradicacién de las
violencias contra las o
mujeres o?mpnnentes del
Sistema Sofia
Implementar una Parosntaje ".‘) de
Prevencién de estrategla para Implementacin
violencias de enfrentar y prevenir de la estrategia

11 | géneroy 81 | el acoso contra fa | P2 gnfrelntar Y 0 ND 100%
reduccién de mujer dentro del prevemrle )
discriminaciones sistema ONUR., 2 -ITIII]EI‘

Transmilenlo LD d e s e
Transmilenio
Porcentaje (%) de
Formular e ?valll!:e t:nd i3
implementar  una Implementad "
estrategia para la de, Ul gesuziess
consolidacion de | P2® . i
Bogotd - Region, consolidacién de
12 | Pazy victimas 82 | como epicentro de Bogota i- Reglé:, 0% No aplica 100%
paz y reconciliacién, cemolcpentiuice
a través de Ia paz . y
implementadén de S LT
los Acuerdos de Paz LT s la
en el Distrito. e Epertacen
de los Acuerdos de
Paz en el Distrito.
Porcentaje (%) de
implementar una de la estrategia
estrategs)paral e para laapropiacion
aproplacién  soclal sadial de
de la memaria, para
la paz vy Ia memorla, para {a
12 | Pazyvictimas 83 reconclliadén en los paz y la 0% No aplice 100%
territorios  cludad lr::mdhi::'i‘wr;:
regiana'travésde la cudad regién a
:;T::glasodaly("l:l través de la
conocimiento. pedagogla sodal y
la gestiébn del
conocimiento.
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ftmalde Aumenianenieoia buses/sillas del esqsull\?al::;te:s Aumentar en 20%
13 | movilidad 84 | oferta de transporte SITP 2 834771 Transmilenio, 2019 1a oferta
sostenible publico del SITP .
sillas
Formular e y
implementar  una Fstrategla d
Sistema de estrategia integral |mp|emenTa a i
13 | mavilidad 85 | para mejorar |la 2:;:3 d"“"’"’ deal o SDM 2019 1
sostenible calidad ) (_iel transporte pdblico
transporte  publico ]
e e urbano regional
1alired] el meto Porcentaje (%) de
conformada por el avance del proceso
Tramo | de la de l;:ﬂnt.ratal:iv.‘m
Sistema de . 0 para expansion
13 | movilidad 86 :’n'::';’:e ;:::ta :E\l de la PLMB-Fase 2 1603% EMB, SEGPLAN, 2019 1:;;‘
sostenible ) Porcentaje (%) de g
extension de la Fase
i hastathsubs I avance del ciclo de
Engativé vida del proyecto
i PLMB — Fase 1
Numero de cables
::ar::arc:: st:tllcf:i(ﬁ Adreos nuevos con
Sistema de del cable aérea de inidacibn de la 1
13 | movilidad 87 San  Cristobal y construccién 0 DU, 2019 2
sostenible estructuracisn  de Nimero de cables
otros dos cables oz puevas
estructurados
Definir e
implementar un T T
instrumento para la | .
medicién Y |mplementaqn”
Sistema de seguimiento de la sp:;zi::i:::m;znlz
13 | movilidad 88 | experiencia del experiencia del 0 SDM 2019 1
sostenible usuario vy del : del
prestador dej | USUaro -y e
servicio en el pres.t 908 gal
transporte pablico servicio de taxis
individual
Aumentar en un 50%
Sisterna de Iosviajeséen b.ijciclet]a . o A . )
. a través de Ia . . ncuesta de umentar enu
13 [gncviiidad 89 | implementacién de | Vicies &n Bicicleta Gtk Movilidad 2019 50% los viajes
SosEatiore la polltica publica de
la bicicleta
Sistema de Implementar 5000 | Numero de cupos
13 | movilidad 90 | cupos de | de 6.059 Transmilenio, 2019 11.059
sostenible cicloparqueaderos | ciclopargueaderos
Gestionar b Porcentaje de
Sisterma de implementacion de avance en la
13 | movilidad 91 N implementacién de 0% SDM, 2020 100%
sostenible En 5|ster’nbar de un sistema de
s H R ek bicicletas publicas
Reducir en 20% el Nimero de 2019: Pe?tones {189),
Movilidad I S victimas fatales por Peatones Cldista.s !57),
14 T 92 S e TS O siniestros viales | {236), Ciclistas SIGAT, SDM, 2019 Motocidlistas
O e para cada uno de (71}, (conductor y
los actores de la via | Motociclistas acomparante;135),
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de los actores de |a (conductor y Conductores {8),
via acompanante; Pasajeros (15)
169), Total 404
Conductores
(10),
Pasajeros {19)
Total 505
1. Redudr en 20% el
numero de victimas Peatones 236,
fatales por sinlestros ciclistas 71, Peatones 183,
viales para cadaung | _ . motociclistas ciclistas 57,
de los actores de la pes & 169, motociclistas 135
Movilidad personas y j6venes g Fuente SIGAT - SDM ’
14 93 | via conductores conductores 8,
segura q fallecidos por A 2019

2. Redudir en 20% el siniestros viales 10, pasajeros pasajeros 15, Total
numero de jévenes 19, Total 505 404 que incluye
(entre 14 y 28 afios) que incluye 146 jévenes
fallecidos por 183 jovenes
siniestros viales

Porentaie (%] de
Definir e | avance en la
implementar  la | definicién e
estrategia, implementacién de
i j— operacién, la estrategia,
Gestion piiblica i
15 | ofuiiva, abierta | 0a | SSSuimiento v} operacdn, 0% SDP, 2019 100%
evaluacidén de los | seguimiento ¥y
y transparente
presupuestos evaluacién de los
partidipativos  en | presupuestos
los Fondos de | particpativos en los
Desarrallo Local. Fondos de Desarrollo
Local.
Un {1) modelo de P?er::n.;ale dle
Goblerno Abierto .el e NS 55
N implementadcién del
diseflado e .
L R L modelo de Gobierno
Gestién publica implementado Abierto, on
15 | efectiva, ablerta | 95 | bajo los pilares de i -, 0% NA 100%
democracia digital,
y transparente transpearencia, K
5 bajo los pilares de
partidpacién y 5
transparenda,
colaboracién e Sy
q . 8 partidpadon y
innovacién publica R
colaboracién.
Gestién publica Aumentar en 5 s . P
15 | efectiva, ablerta | 96 | puntos el Indice de fn'd re delinnovacigifieds 7 deled jcedurialDistrital, 41,7 de 100 puntos
y ’ ey publica de Bogotd puntos 2017
y transparente innovacion publica
Diseriar e | Porcentaje (%) de
o implementar una | avance en la
Gestién pblica 5
1) solucidn | implementadén de 100%
15 et::v:‘:r::;':a 97 tecnolégica que le | una solucién o SDIS, 2019
v P permita a la | tecnolégica que le
ciudadanla permita a la
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] portarentiempo ciudadania reportar
real los casos de | en tiempo real los
violencia,  trata, | casos de violencia,
maltrato y posible | trata, maltrato vy
vulneracién de | posible vulneracién
derechos de los| de derechos de los
distintos  grupos | distintos £rupos
poblacionales. poblacionales.
et a Porcentaje (%) de
:: |z|&.1r . actualizacién de Ila
agiegcacon informacion
Bogota ciudad i catastral de los
16 | 208° 98 | predios del Distrito ! 100% UAECD, 2019 100%
inteligente predios del Distrito
con enfoque = enfoque
multipropésito 3 i
Urbana-Rural) multiproposito
{ {Urbana-Rural)
Actualizar el 100% | Porcentaje (%) de
de los | actualizacién de los
componentes del | componentes del
Bogota dudad Sistema de | Sistema de
| 2019. 100%
16 intefigente 29 Informacién para | Informacién para la C RllLth20
la Gestion de | Gestidn de Riesgos y
Riesgos y Cambio | Cambio Climatico -
Climético - SIRE SIRE
A 2024 disefiar ¢ | POrCENtale (%) de
implementar la Ui S
t i 5 w
15 |Bosothcudad | o0 i ategla  de | MPEMentacion de 0 Direccin TIC SDS 100%
inteligente ! la Estrategia de
Transformacién ?
Digital en Salud Transformacién
L Digital en Salud.
. Porcentaje (%) de
Ajustar e! panids avance en el ajuste
Ordenamiento
g del Plan de
Territorial - POT-
MEF coemple Ordenamiento
g Territorial - POT que
desarrollo
. contemple el
Integracién osignidekesdeln desarrollo sostenible
17 | e 101 | social, econdmico : 0% SDP, 2019 100%
regianal ! desde lo  social,
y ambiental para ’
: .. | econémico y
una ciudad- region
d e ambiental para una
e ' | ciudad- regién de
subregional, .
. borde, subregional,
nacional e
. . nacional e
internacional.
Internacional. =B momw e
Definir e
|mpletme.ntar Sl 3 inidativas
estr: egia qule Estrategia para la de
O ”a . creacién, integracidn ..
conformaciéndela . ~ " - ional Plan de Accidn del
creacién institucionalizacién y g feglll)": Plan de desarrollo
Int iG) ’ ormuladas -
17 r:;g;zcll n 102 | institucionalizacidn ;‘eegglle:srrr:entaclén 2k 2020 con Bogot4 Mejor para 1
y reglamentacién i corte a3l Tados. Carte 31 de
de la  Regidn gl = diciembre de 2019
Met it disefiada e | de diciembre
SR ansAa Implementada de 2019,
fa armonizacién de
iniclativas de
impacto regional.
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Viabilizar 800 | Nimero de
hectireas para el | hectireas netas
desarrollo de | urbanizables de
proyectos en la|suelo  viabilizadas
ciudad, desde los | para para el
componentes de la | desarrollo de nuevos
estructura proyectos en la
ecolGgica principal, | ciudad, relacionados
movilidad, espacio | con 'a regién desde

17 '“"’5"’:"'"5“ 103 | publico, los componentes de 0 SDP, 2019 800
regiona revitallzacldn, la estructura
sistema de | ecolégica principal,

culdado, vivienda, | movilldad, espacio
serviclos urbanos, | piblico,

empleo y | revitalizadén,
productividad, que | sistema de cuidado,
aporten al | vivienda, servicios
dy.sarrollo urbanos, empleo y
regional. productividad.

Articulo 14. Metas sectoriales en los programas generales. En el Plan Distrital de
Desarrolio “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXT', los logros
de ciudad se materializan en 57 programas generales, conformados por una agrupacion de
metas que responden a su cumplimiento, como se identifican en el Anexo No. 1 que hace
parte del presente Plan.

CAPITULO IV
DEFINICION DE PROGRAMAS Y CUMPLIMIENTO DE ODS

Articulo 15. Definicion de Programas. Los Programas del Plan Distrital de Desarrollo se
definen a continuacién, agrupados segun el propésito:

Propgésito 1: Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusiéon social,
productiva y politica.

Programa 1. Subsidios y transferencias para la equidad. Garantizar un ingreso minimo
por hogar, que reduzca el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los
hogares. Para ello, el programa tiene previsto fortalecer el esquema de subsidios y
contribuciones en forma de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas,
bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, entre otros para nifios,
jovenes, mujeres jefas de hogar, adultos mayores y familias de Bogot4, a fin de reducir los
Indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion de la pobreza,
consolidando en el mediano y largo plazo los avances logrados con el Sistema de Bogota
Solidaria en Casa, y fortalecer el modelo de inclusion social y ciudadana que contribuya a
la participacion y transformacién cultural, deportiva, recreativa y artistica en la vida cotidiana
de los ciudadanos de Bogota.
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Facilitar la adquisicion y acceso a la vivienda en sus diferentes modalidades para los
hogares con menores ingresos de la poblacion, promoviendo incentivos para la
construccion de vivienda de interés social y prioritario en zonas de facil movilidad para el
trabajo y el acceso a los derechos de la ciudad, implementando nuevas alternativas de
financiacion, adquisicion y acceso a la vivienda nueva, usada, mejoramiento,
arrendamiento, u otras soluciones habitacionales colectivas, a los cuales le aplicaran los
subsidios distritales de vivienda, en articulacion con subsidics complementarios con
prioridad para hogares con jefatura femenina, personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores. Estos instrumentos financieros para
la gestion del habitat contribuiran con la reduccion del déficit de vivienda y la generacion de
empleo por la dinamizacién del sector de la construccion.

Asl mismo, mejorar la focalizacion para llegar efectivamente a poblacién pobre y vulnerable
en la aplicacion de los subsidios de |os servicios publicos domiciliarios, subsidios funerarios,
subsidios de transporte y los recursos para Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS).

Programa 2. Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las
mujeres. Empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecer las
capacidades y habilidades para su exigibilidad y territorializar las acciones para prevenir y
atender todo tipo de violencia (fisica, sexual, psicolégica, econdmica o patrimonial) contra
las mujeres con orientacion y acompafiamiento psicosocial, fortalecer a grupos, redes y
organizaciones de mujeres, desarrollando acciones eficaces para la atencion,
acompafiamiento ante instancias administrativas a las sobrevivientes de las violencias y
con orientacion e informacion especializada de la ruta de acceso a la justicia. Asi mismo,
procurara articular la oferta institucional de servicios para las mujeres e implementar
acciones afirmativas en el nivel local para el desarrollo de capacidades de emprendimiento
y empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres y la territorializacién de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Programa 3. Movilidad social integral. Busca reducir los indices de pobreza monetaria,
multidimensional y de feminizacion de la pobreza con el fin de garantizar igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica a través de la movilidad social
integral. Es decir, atendera nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas mayores
identificados como poblacion vulnerable por las dindmicas del fenébmeno de habitabilidad
en calle; fortalecera la prevencion y atencion de la poblacién habitante de calle y en riesgo
de habitar la calle, a través de acciones integrales intersectoriales que promuevan la
dignificacion de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de la poblacion,
desde los enfoques territorial, diferencial y de género; acompaiar a hogares pobres y en
vulnerabilidad social identificados geograficamente en los barrios con mayor pobreza del
distrito; e impuisar la politica publica de y para la adultez entre 45 y 60 afios que habita en
el area urbana y rural de Bogota, que permita la movilizacién social y el desarrolio de
capacidades, incluyendo los adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con el fin de
promover y garantizar progresivamente sus derechos.

Programa 4. Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales,
politicas y de orientacion sexual. Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y
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el ejercicio de las libertades de todas las personas que habitan o transitan Bogota,
previniendo la exclusion por procedencia étnica, religiosa, social, politica u orientacion
sexual, atender la poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos, a través de ia
articulacion interinstitucional y ciudadana en el marco del Sistema Distrital de Derechos
Humanos.

Programa 5. Promocién de la igualdad, el desarrollo de capacidades y el
reconocimiento de las mujeres. Construir una ciudad que garantice los derechos
humanos de todas ias mujeres, para lo cual se implementaran acciones dirigidas a
desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilidades, con el fin de lograr el ejercicio real y
efectivo de sus derechos. Para esto se incorporara de manera transversal el enfoque de
género en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones del Distrito.
De esta manera, en su conjunto tendra como prioridad que Bogota sea un territorio que
garantice los derechos de las mujeres, en toda su diversidad, a través del disefio e
implementacion de acciones afirmativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres en toda su diversidad y la eliminacion de todas las formas de discriminacion y
violencias interseccionales que les afectan a lo largo de todo su curso de vida.

Programa 6. Sistema Distrital de Cuidado. Conjunto de servicios, regulaciones, politicas,
y acciones técnicas e institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado, entendiéndolo como una funcién social necesaria para la vida diaria de las
personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado.

El Sistema Distrital de Cuidado concibe el cuidado de, al menos dos tipos: el cuidado
indirecto, que hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacién de alimentos,
la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la
organizacion, distribucion y supervision de tareas domeésticas, la compra, los pagos o los
tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras
funciones; y, el cuidado directo, que comprende el cuidado de personas en condicién de
dependencia, incluyendo el cuidado y Ia formacién de los nifios (traslado al colegio y ayuda
al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de ancianos y enfermos y personas con
discapacidad, y el cuidado de los animales domésticos.

Los servicios prestados por el Sistema serén brindados por el Estado, el sector privado y el
sector comunitario, bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

a) fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencién a la poblacién con
mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la atencién para la primera
infancia, para la poblacién con discapacidad, para la vejez y los relacionados con apoyos
alimentarios.

b) desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando
procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de
reposo y recreacion, y espacios de formacién y homologacion, incluyendo a las adultas
mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
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domeésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y Rrom.

c) implementar una estraiegia de cambio cultural y pedagégico en el Distrito, frente a la
corresponsabilidad en la realizacion de! frabajo de cuidado en los hogares y comunidades,
a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de
nuevas masculinidades.

Para desarrollar el Sistema Distrital de Cuidado, se creard una Comision Intersectorial del
Sistema, liderada por la Secretar(a Distrital de la Mujer como ente articulador y conformada,
al menos por: la Secretarla Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacién, la
Secretarfa Distrital de Educacion, la Secretaria Distrital de Salud, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, la Secretaria Distrital de Cultura, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Hacienda y la
Secretaria Distrital de Ambiente. Esta Comisién se articulara con las Alcaldlas Locales
como apoyo para la territorializacion del Sistema, y con instituciones del orden nacional. Asi
mismo, se articularan con el Sistema, la academia, el sector privado y la sociedad civil
conformada, entre otras, por et Consejo Consultivo de Mujeres, la Mesa Intersectorial de
Economia del Cuidado y organizaciones de cuidadores y cuidadoras.

El Sistema Distrital de Cuidado contara con una estrategia territorial, la cual, por medio de
manzanas del cuidado y unidades moéviles de servicios de! cuidado, atenderg, a fravés de
una oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieren de servicios de
cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad.

Programa 7. Mejora de la gestion de instituciones de salud. Llevar la salud a la
residencia, barrio y entorno. Desarrollar de manera efectiva un modelo de salud basado en
Atencion Primaria en Salud (APS) y en 1a determinacion social y ambiental que da cuenta
de los fenébmenos sociales a través de los enfoques diferencial, territorial, poblacional y de
cultura ciudadana. Permite que equipos multidisciplinarios lleguen a los hogares,
diagnostiquen e intervengan determinantes protectores y amenazantes con el concurso de
los sectores de la administracion distrital. En tal sentido, involucra instituciones, recursos y
actores del sector salud, de |la seguridad social en saiud y de otros sectores.

Programa 8. Prevenciéon y atencion de maternidad temprana. La prevencion de la
maternidad y paternidad en edades tempranas, en nifios, nifias y adolescentes, se abordara
comprendiéndolo como un problema de salud publica que, en algunos casos puede llegar
a poner en riesgo la salud de la madre gestante 0 a su bebé; asi como hacia una
transformacion cultural de la sexualidad, la cual seré abordada a través de estrategias de
prevencion del embarazo adolescente en colegios, con enfoque en derechos sexuales y
reproductivos a través de la articulacién con la estrategia SEXPERTO, las escuelas de
padres y las redes de practica y aprendizaje constituidas por padres, madres y cuidadores,
en torno al desarrolio de proyectos de vida con responsabilidad y generando mejores
oportunidades para esta poblacién.
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Programa 9. Prevencion y cambios para mejorar la salud de la poblacién. Promover
modos, habitos y estilos de vida que potencien los determinantes protectores y atentien los
determinantes destructores del proceso salud-enfermedad. Se busca detectar
oportunamente la enfermedad o fortalecer el proceso de recuperacion o rehabilitacion del
paciente; disminuir la morbilidad por enfermedades fransmisibles en control (Tosferina,
Varicela, Hepatitis A, parotidits y meningitis) y controlar la pandemia de
CoronavirusCOVID-19. Ello contribuira a la inclusién social y desarrolio integral de familias,
comunidades y poblacién en general, al igual que al mejoramiento de espacios personales
y entornos territoriales.

Programa 10. Salud .para la vida y el bienestar. Reducir la mortalidad materna
promocionando la salud materna, perinatal y de aquellas poblaciones que cuenfan con
condiciones diferenciales o de vuinerabilidad. Se formula bajo criterios de inclusién,
respetando cada contexto sacial y cuitural, teniendo en cuenta las necesidades especificas
de cada poblacion y apuntando a una atencidn con acciones promocionales y preventivas
mas seguras, eficientes y equitativas. De la misma manera la Administracién Distrital, a
través de la Secretaria Distrital de Salud adelantara acciones de articulacion y gestion
intersectorial con el gobiemno nacional para promover la ruta de atencion integral de salud
en la lactancia y el cuidado de la mujer gestante.

Programa 11. Salud y bienestar para nifias y niflos. Contribuye al desarrollo integral de
los nifios y nifias de la ciudad en su contexto individual, familiar y comunitario, respetando
diversidad, cultura y género con acciones protectoras e incluyentes basado en el enfoque
de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad, que apuntan a promocionar la
salud y prevenir la enfermedad y [a mortalidad en el contexto del modelo de atencion integral
en salud.

Programa 12. Educacion inicial: Bases sélidas para {a vida. Ampliar la oferta actual de
educacion inicial en la ciudad, desarrollando, optimizando y mejorando la infraestructura
educativa de Bogota y adelantando una clara coordinaciéon interinstitucional de estrategias
para superar el rezago que se tiene frente a la demanda y avanzar en la atencién de nifias
y nifios en los tres niveles educacion inicial.

Avanzar en lineamientos pedagdgicos que permitan construir unas bases s6lidas en la
primera infancia para el desarrolio fisico, emocional, intelectual, familiary en valores éticos
de las nifios y nifias de la ciudad, asi como la integracién de la jornada académica con los
horarios laborales de las familias y cuidadores con estrategias de educacion inclusiva que
permitan que todos las nifias y nifios de la ciudad tengan igualdad de oportunidades que
garanticen su formacion integral, unido a acciones artisticas que permitan la construccion
de puentes entre nifias, nifios, sus familias y comunidades y culturales, con artistas
formadores, vehiculos de conexién entre los diferentes actores sociales.

Programa 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacion rural. Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que
se manifiestan especiaimente entre territorios (entre UPZ y entre lo urbano y lo rural) y entre
poblaciones (personas con discapacidad, poblacion en extra-edad, minorias étnicas, etc.)
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de tal manera que se favorezca la permanencia escolar desde la educacién inicial hasta la
graduacion, con servicios de educacidn inicial pertinentes y de calidad en el marco de la
atencioén integral, con el fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que
tenga en cuenta las dindmicas socioeconémicas de las familias y cuidadores, hasta la
implementaciéon de acciones que reduzcan los factores de riesgo de desercion y repitencia
escolar.

Programa 14. Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios. Aumentar la
calidad de la educacion, con la pertinencia de la jornada (nica y completa, a la vez disminuir
brechas de inequidad que existen en el sistema educativo. Asi, Bogota debe avanzar
paulatinamente para que su fortalecimiento no redunde en impactos negativos sobre la
cobertura, de manera integral y con articulacion interinstitucional.

Esto significa, por una parte, que se debe fortalecer y garantizar el desarrollo de estrategias
de formacién integral relacionadas con areas socio-ocupacionales, deportivas, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas y ambientales, entre otras, con enfoque de familias, de derechos y
considerando las condiciones excepcionales y de vulnerabilidad de |os estudiantes. Por ofra
parte, se implementaran estrategias pedagogicas innovadoras dirigidas al desarrollo de
habilidades y competencias del Siglo XXI para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
la ciudad en el ambito urbano y rural. Se afianzara el sentido de apropiacion social del
patrimonio cultural y natural de la ciudad, mediante estrategias pedagdgicas desde e! aula
de clase y el territorio.

Programa 15. Plan Distrital de Lectura, Escritura y Oralidad: "Leer para la vida".
Formar y desarrollar capacidades de lectura, escritura y oralidad, que favorezcan la
comprensioén y conlleven al mejoramiento de los niveles de lectura, la generacion de
estrategias que permitan garantizar a los habitantes de la ciudad, el acceso en condiciones
de igualdad a la lectura, Ia escritura, €! libro y las bibliotecas a través de herramientas tanto
presenciales como virtuales para motivar el uso y apropiacion de la lectura y 1a escritura
como practicas que permean todos los ambitos de la vida. Se trata de evidenciar el sentido
transformador de la lectura en la vida cotidiana, construir un vinculo entre la lectura y los
habitantes de la ciudad y hacer de cada ciudadano un mediador de lectura.

Programa 16. Transformacién pedago6gica y mejoramiento de la gestién educativa:
Es con los maestros y maestras. Realizar acompafdamientos especializados para
producir transformaciones pedagégicas hacia el fortalecimiento del curriculo, la apropiacién
pedagogica y las estrategias didacticas de los colegios publicos rurales y urbanos de
Bogota desde preescolar hasta educacion media. Fortalecer los ambientes de aprendizaje
y los procesos pedagogicos y didacticos de las IED para mejorar las habilidades
comunicativas, digitales y cientificas de los estudiantes y responder a los cambios sociales,
culturales y econotmicos del Siglo XXI. Focalizar el frabajo basandose en enfoque de
desarrollo integral e inclusivo que aborde las diferentes dimensiones de! estudiante
centradas en el saber (pensamiento critico, lengua y STEM) y el ser (formacion
socioemocional, ciudadania, paz y convivengia, arte y bienestar fisico). Mejorar el desarrollo
profesional de los maestros y maestras a través de estrategias de formacion docente,
creacion de redes y grupos de investigacién y, acciones de reconacimiento social de su




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

- ]
Foevrd
™ i

ACUERDO No. | 2 | DE 2020

11 JUN 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX{”

labor como docente investigador o creador. Consolidar un Sistema Multidimensional de
Evaluacion para la calidad educativa, tanto para estudiantes como para docentes, que
focalizara las atenciones en el desarrollo de las habilidades de los estudiantes con miras
en la calidad y pertinencia académica.

Programa 17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacién y el trabajo del siglo XXI. Reducir el nimero de jovenes que ni estudian ni
trabajan, impactando especialmente a los jovenes mas pobres y vulnerables del Distrito en
un trabajo intersectorial, considerando el fortalecimiento y ampliacién de la oferta en
educacién media que ofrezca oportunidades de exploracion, diversificacion y orientacion
socio-ocupacional y habilidades que propendan el fomento de! emprendimiento y otras
altemnativas productivas para los jovenes, que les permita mejorar su transito a la educacion
superior; asf como, una formacién para el trabajo que les permita construir trayectorias
laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacion terciaia en Bogota-region que
ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de la generacion de nuevos
cupos en educacién superior gratuitos y de calidad, apoyados con el fortalecimiento de la
Universidad Distrital, condiciones que contribuyen con colocar Iaboralmente a los jovenes
con focalizacion en Ninis. Avanzar en la ampliacién de la oferta de educacidn superior en
las localidades del Distrito Capital, habilitando el uso de infraestructuras de Colegios
Distritales.

Programa 18. Cierre de brechas para la inclusion productiva urbano rural
Comprendemos las barreras que afectan particularmente a diferentes grupos de poblacién
y nos concentramos en ofrecerle a cada uno la formacién, educacion, trabajo, salud,
bienestar, autonomia e ingresos que requieren para poder gjercer sus libertades, maximizar
su talento, ser y ejercer su autonomia individual, y potenciar su accidon colectiva en
comunidad. Sabemos que la igualdad real en nuestra sociedad pasa por asegurar los
derechos, igualdad y oportunidades de las mujeres en general, y en particular de las madres
cabezas de familia, de los jovenes en general, y de los barrios populares en particular, de
los pueblos afro e indigenas, de los ciudadanos que sobreviven en condiciones de pobreza
extrema, discapacidad, discriminacion ¢ exclusion. Intervenir zonas de la ciudad para la
construccion social del espacio publico basada en el respeto, el didlogo y el acatamiento
voluntario de las normas, en concordancia con las estrategias de recuperacion econémica
de la ciudad.

Programa 19. Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural. Superar la
baja calidad en el desairollo de los asentamientos humanos, que esta asociada a un déficit
en las condiciones del habitat de la poblacion. Este déficit se encuentra representado en la
existencia de precariedades habitacionales asociadas a la vivienda y la informalidad, un
entorno urbano y rural gue no cumple con estandares que generen bienestar y permitan el
adecuado desarrollo del potencial de sus habitantes. Este programa busca realizar las
intervenciones encaminadas a mejorar las problematicas asociadas a la baja calidad de los
asentamientos humanos, reducir las dindmicas asociadas al crecimiento de las
ocupaciones informales, fortalecer la calidad del espacio pablico, reducir la permanencia de
inequidades y desequilibrios territoriales, asl como generar, entre otras, la ejecucion de
alternativas que incluyan la vivienda colectiva como solucion habitacional.
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Programa 20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud. Lograr una ciudadania activa, aumentando la
practica de la actividad fisica y el deporte, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades
crénicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la recreacion para incrementar
los comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y
apropiacion del espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusion,
donde los parques se constituyan en espacios de convivencia, construccion de tejido social
y desarrallo econémico. Formar integralmente a niftos, ninas, adolescentes y jovenes
escolares de Instituciones Educativas del Distrito a través de la oferta de alternativas de
deporte y actividad fisica, que a su vez permita identificar talentos deportivos que nutran la
base deportiva de la ciudad a través de la oferta del IDRD y con las organizaciones
deportivas.

Programa 21. Creacion y vida cotidlana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia cultural. Superar las barreras culturales, econdémicas,
fisicas que dificultan fa participacion de la ciudadania en Ia vida cultural de la ciudad, y
obstaculizan la transformacién cultural de los ciudadanos para reconocer a los otros. A
través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la
creacion, la formacién, la circulacion, la investigacion y la apropiacion lograr que la
ciudadanfa incorpore las artes a su vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a la
oferta cultural.

Reconocer bienes y manifestaciones culturales para que hagan parte de nuestro
patrimonio; el programa podra incluir acciones, entre otras, las orientadas a la promocion
de las expresiones culturales y artisticas del joropo en el marco del tradicional festival
Colombia al parque; oferta de actividades educativas y culturales que integren el patrimonio
cultural material, inmaterial y natural; y el fortalecer iniciativas, proyectos y procesos
desarrollados por los agentes culturales y patrimoniales de Bogotd con un enfoque
participativo e intercultural, para que la ciudadania pueda tener acceso a su patrimonio, a
la historia de su ciudad, comprendiendo la importancia de respetario.

Programa 22. Transformacion cultural para la conciencia ambiental y el cuidado de
la fauna doméstica. Implementar estrategias de formaciéon ambiental y metodologias de
participacion y de gestién termritorial, que desde las instituciones permitan desarrollar
programas de pedagogia y cultura ambiental para generar conocimientos y experiencias en
las personas. A través de la participacién de cada uno de los actores, con didlogo de
saberes del territorio, inclusién social, transformacion cultural y la corresponsabilidad de
ciudadanos activos, se esperan decisiones incidentes para una ciudadania consciente de
lo ambiental, con habitos de vida, de alimentacién y de consumo para el cuidado colectivo
de la naturaleza y de los animales, la conservacion de los ecosistemas, la defensa del
territorio y el respeto y buen trato a ia fauna doméstica y la importancia de una alimentacion
basada en productos de origen vegetal.

Programa 23. Bogota rural. El propésito de este programa es visibilizar y apropiar el
territorio rural desde su diversidad ambiental, productiva y desde su multiculturalidad
campesina como patrimonio de Bogota — Region.
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Pretende lograr una igualdad de oportunidades y la inclusién social y productiva de cada
una de las comunidades rurales, las cuales construirdn, a partir del marco que ofrece la
politica pablica de ruralidad y en conjunto con la administracion distrital, una variedad de
procesos y de alternativas de sostenibilidad que impacten positivamente la conservacion
de nuestras areas de especial importancia ecoldgica.

Programa 24. Bogoté regién emprendedora e innovadora. Generar un entorno propicio
en el desarrollo soclal, cultural y econémico de Bogota y la region que requiere la
implementacion de acciones estratégicas que conlleven & |a sostenibilidad y productividad
de los artistas, emprendimientos, organizaciones y empresas del sector cultural y creativo,
con especial atencién por la reactivacion de este sector en la fase post-pandemia por
COVID-19.

Priorizar estrategias virtuales que promuevan la comercializacion digital, la creaciéon de
nuevos modelos de negocio y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto
de crisis bajo modelos de innovacion; estrategias para reconocer, crear, fortalecer,
consolidar y/o posicionar Distritos Creativos; impactar empresas de alto potencial de
crecimiento con mayores generadores de empleo, emprendimientos de estilo de vida y
PYMES con programas de aceleracidén, sofisticacion e innovacion para detonar la
generacion de empleo en industrias de oportunidad; e implementar el programa distrital de
agricultura urbana y periurbana articulado a los mercados campesinos, para la reactivacién
econdémica.

Programa 25. Bogota regién productiva y competitiva. La administracién distrital
intervendra en la reactivacion social y econémica de Bogota afectada por la pandemia de
COVID-19, para lo cual adelantara actividades que permitan preservar el empleo y el tejido
empresarial y en particular de la micro, pequefia y mediana empresa. También promovera
aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto en Bogota region y favorecera las
mejores condiciones para una productividad sostenible; abriendo nuevos mercados
comerciales para empresas con potencial exportador y atraccion de eventos; actualizando
para el efecto la politica publica de desarrollo econémico, ante la nueva situacion
econdmica y social de la ciudad, con €l objeto de aumentar la productividad de unidades
praductivas en 6 zonas de aglomeracion especializada por medio de sistemas productivos
solidarios locales. Se formulara una politica de fomento a la industria manufacturera que
contenga incentivos para impiementar programas de empleabilidad con enfoque diferencia
y de género, compras publicas para las mipymes, lineas de financiacién blandas para la
inversion productiva, subsidios a las exportaciones y programas de inversionistas angeles.

La administraci6n distrital también brindara mecanismos de financiacion a emprendimientos
de estilo de vida, PYMES, acompaiiadas en programas de apropiacion y fortalecimiento de
nuevas tecnologias y empresas medianas en programas de sofisticacion e innovacion;
poniendo en marcha y fondeando un vehiculo financiero de crecimiento, que permita a
empresas de alto impacto en etapa de consolidacion y/o aceleracion, recursos que los
ayuden a reinventar, crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo su exposicion a la
tasa de mortalidad empresarial; fortalecer actores del sistema de abastecimiento de
alimentos promover el crecimiento Verde; organizar mercados campesinos; potenciar
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plazas distritales de mercado para el abastecimiento; brindar apoyo e incentivos a los
emprendimientos enfocados en la reconversién productiva de la venta de animales vivos
en el Distrito; y vincular hogares y/o unidades productivas a procesos productivos y de
comercializacion en el sector rural.

Programa 26. Bogota - Region, el mejor destino para visitar. Reconocer los atractivos
culturales y naturales a partir del disefio y puesta en marcha de productos turisticos-
culturales (gastrondmico, religioso, ancestral, musica, arte, nocturno, compras, entre
otros), de naturaleza (aviturismo, agroturismo, aventura, biciturismo, senderismo, entre
otros), de bienestar (medicinas alternativas, terapias corporales, esparcimiento, actividades
recreativas en espacios naturales, termalismo, entre otros) y de reuniones (reuniones,
incentivos, congresos, ferias, eventos, entre otros) de alto impacto, teniendo como base
la interaccion entre propios y visitantes con escenarios urbanos y rurales caracteristicos del
Distrito Capital. Se apuesta a la formulacién de la Politica Publica Distrital de Turismo que
revitalice el sector, oriente el modelo de desarrollo turistico sostenible; propone la
construccion e intervencion de infraestructura turistica, la implementacion de un plan de
promocién y mercadeo para el posicionamiento de la ciudad y la ejecucion de acciones
estratégicas que hacen de Bogota un destino atractivo a nivel nacional e internacional, que
impacta positivamente el desarrollo econdmico de la ciudad.

Proposito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y
adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

Programa 27. Cambio cultural para la gestién de la crisis climatica. Se tiene como fin
el auto reconccimiento de Bogota frente a la dinamica de la crisis climatica, su relacién con
el ambiente y los factores socioculturales de los habitantes, a partir de lo cual, se logra la
construccién e implementacion colectiva de acciones y/o transformaciones para mitigar los
efectos de este fenémeno, motivando la participacion, el intercambio de experiencias y la
planeacién articulada de los diferentes sectores involucrados; consolidar rutas
agroecolégicas en torno a huertas autosostenibles de la Bogoté regién; y la Estrategia
Distrital de Crecimiento Verde con enfoque de sostenibilidad ambiental, innovacion y
economla circular.

Fortalecer la educacidon ambiental armonizando la relacién de los estudiantes y la
comunidad educativa con su entorno a través del acompafamiento pedagégicoy el fomento
del servicio social ambiental.

Programa 28. Bogota protectora de sus recursos naturales. Bogota protectora de sus
recursos naturales: Uno de los propdsitos del Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del siglo XXI es proteger, preservar, restaurar y gestionar integraimente la estructura
ecolégica principal, que incluye el sistema de éreas protegidas del Distrito, los parques
urbanos, los corredores ecologicos y el area de manejo especial del Rio Bogota, asi como
los ecosistemas estratégicos de paramos, humedales y bosques y otras dreas de interés
ambiental y suelos de proteccion.
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Para lograr este propésito se construiran lazos de gobernanza ambiental del territorio entre
diferentes actores, bajo un enfoque regional que respete el agua y la biodiversidad para
garantizar el desarrollo sostenible de la ciudad, a través de las siguientes acciones:

— Se implementaran acciones para la restauracion de sus ecosistemas, manejo del
paisaje y gestion del suelo en la Reserva Thomas van der Hammen conforme lo
establece su plan de manejo.

~ Se avanzara en las acciones de restauracién, adecuacion de espacios para el
disfrute ciudadano y el desarrolio de iniciativas sociales para la conservacion de la
franja de adecuacion de los Cerros Orientales en el marco de su plan de manejo.

— Se consolidaran estrategias de conservacion para la preservacion, uso y manejo
sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la estructura
ecolégica principal y otras areas de interés ambiental como el Parque Entre Nubes,
la Cuchilla del Gavilan, y Cerro Seco, entre ofras.

~ Se realizaran intervenciones en todas las localidades rurales del Distrito en el marco
de la Politica Distrital de Ruralidad, entre ias cuales se encuentra ia implementacion
de programas de produccion sostenible y proteccién de fuentes hidricas.

— Se fortaleceran las medidas de conservacién, transformacién productiva y
preservacion de los complejos de paramos Chingaza y Cruz Verde- Sumapaz.

~ Seimplementaran acciones para la recuperacion del rio Bogota, el cumplimiento de
la Sentencia de descontaminacién del rio Bogota y Plan de Manejo y Ordenamiento
de la Cuenca Hidrografica (POMCA) y se integrara la vision de la Hidrépolis, que
parte del agua como principal atributo estratégico para el ordenamiento del territorio.

Programa 29. Asentamientos y entornos protectores. Recuperar y proteger el entomo
habitacional, cuyo objetivo es reducir el déficit de viviendas de ocupacion informal,
localizadas en zonas de alto riesgo o en contextos de amenazas naturales, permitiendo un
aumento en la calidad de vida y contribuir a un habitat digno, formal y legalizado, intervenir
reasentamientos y mejorar viviendas. Sembrar entornos protectores habitacionales que
pretenden abordar los desequilibrios del desarrollo urbano, donde se refleja la vida de los
habitantes de los barrios vulnerables o de viviendas con ocupacion informal y en donde el
enfogque estratégico e integral del desarrollo urbano deben incluir a la vivienda como centro
de las politicas y los contextos urbanos.

Programa 30. Eficiencia en la atencién de emergencias. Reducir la afectacion, dafio o
pérdida de la vida, el ambiente, los bienes, infraestructura y patrimonio en general publico
o privado en la ciudad de Bogotd y la regién a la que pertenece. Establecer de forma integral
y transversal una adecuada respuesta, mediante la excelencia en el servicio bajo altos
estandares de calidad, la preparacion, contando con equipos especializados, medios de
comunicacion de ultima generacion y personal altamente calificado y capacitado. Integrar
planes encaminados a la organizacién y ejecucién de las acciones necesarias para la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y técnicos disponibles que suplan el
fortalecimiento institucional con el fin de garantizar la adecuada gestion del riesgo.
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Programa 31. Proteccién y valoracién del patrimonio tangible e intangible en Bogota
y la region. Formular y desarrollar proyectos integrales para la preservacion del patrimonio
cultural material e inmaterial, para mejorar y transformar positivamente los diferentes
componentes o estructuras urbanas y rurales de la ciudad, o de zonas especificas, dando
solucién a diversas problematicas de ciudad, con actuaciones e intervenciones inter y
multisectoriales que involucran un desarrollo urbano y rural integral y sostenible. Gestionar
el modelo juridico administrativo del Complejo Hospitalario San Juan de Dios.

Programa 32. Revitalizacién urbana para la competitividad. La Revitalizacion Urbana,
en concordancia con el POT, se considera como un instrumento moderno de planeacion,
que interviene estratégicamente, vinculando las dindmicas patrimoniales, ambientales,
sociales y culturales, para proteger y garantizar la permanencia y calidad de vida de los
pobladores originales de las zonas de intervencion, lo que significa atender los espacios de
relacion y a la calidad del espacio publico, contemplando 1a diversidad sccial y de usos, la
percepcion de libertad, el sentimiento de comunidad, respetar todas |las formas de vida,
junto al cuidado y mantenimiento del ambiente, tanto natural como construido, y en términos
de acceso a la vivienda, al empleo y a los servicios publicos domiciliarios. La revitalizacion
urbana se asegura de proveer a la ciudad con mejores estandares de sostenibilidad
ambiental, a través del ecourbanismo y la mejor integracién de los espacios verdes,
naturales y resilientes con los entornos de vida, asegurando un habitat digno, impulsando
la economia y consolidando el sentido de pertenencia en los sectores de intervencion.

La Revitalizacién Urbana se considera como un instrumento modemo de planeacién, que
interviene estratégicamente, vinculando las dinamicas patrimoniales, ambientales, sociales
y culturales, para proteger y garantizar la permanencia y calidad de vida de los poblad ores
originales de las zonas de intervencion, lo que significa atender los espacios de relacién y
a la calidad del espacio publico, contemplando ia diversidad social y de usos, la percepcion
de libertad, el sentimiento de comunidad, respetar todas las formas de vida, junto al cuidado
y mantenimiento del ambiente, tanto natural como construido, y en téminos de acceso a la
vivienda, al empleo y a los servicios publicos domiciliarios. La revitalizacion urbana se
asegura de proveer a la ciudad con mejores estdndares de sostenibilidad ambiental, a
través del ecourbanismo, y la mejor integracion de los espacios verdes, naturales y
resilientes con los entornos de vida, asegurando un habitat digno, impulsando la economia
y consolidando el sentido de pertenencia en los sectores de intervencion.

La revitalizacion urbana incluye desde acciones de acupuntura urbana hasta intervenciones
de renovacion urbana como estrategias para la transformacion de la ciudad construida, con
la participacion de la ciudadania. Asi se buscara:

~ Contar con un programa diversificado de soluciones de vivienda digna y de calidad,
en las diferenies modalidades: nueva, usada, arrendamiento, terrazas,
mejoramiento y vivienda colectiva, acompanado de una intervencion integral que
garantice un habitat de calidad en espacio plblico, zonas verdes, equipamientos
acordes a las necesidades, vias y transporte como referentes de revitalizacion y de
competitividad.
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- Gestionar proyectos de revitalizacion urbana alrededor de los sistemas de
transporte.

— Lavinculacién de los escenarios deportivos como referente de revitalizacion urbana
y de competitividad, adaptandolos a las nuevas demandas de uso al servicio de
Bogotd Regién. Los escenarios deportivos trasciendan del estado de su
infraestructura para adaptarse a las nuevas demandas de uso, infraestructura
competitiva al servicio de la Bogota - Regién, garantizando el derecho a su acceso
y utilizacion, convirtiéndose en escenarios sostenibles que contribuyan al cambio
cultural de la ciudad, mejoren la confianza ciudadana, la solidaridad y la apropiacion
del espacio publico.

— El mejoramiento de los sectores industriales y las aglomeraciones econdmicas
existentes de Bogotd, con el fin de fortalecer los usos y actividades econémicas, asl
como la consolidacion de nuevos centros econémicos en las localidades de Bogota
con areas de especializacion productiva en la ciudad.

Programa 33. Mas arboles y mas y mejor espacio publico. Reverdecer la ciudad para
reducir su vulnerabilidad frente a Ia crisis climatica, a través de la plantacion de individuos
vegetales y jardineria en la zona rural y urbana e intervencion del espacio publico,
propendiendo por el mantenimiento de lo generado y lo existente usando como instrumento
el fortalecimiento de las actuaciones de evaluacion, seguimiento, control y prevencion,
mediante el uso de Sistemas de Informacién confiables y accesibles. Realizar un gjercicio
de construccion social del espacio publico basado en el respeto, el didlogo y en el
acatamiento voluntario de las normas, promoviendo su uso, goce y disfrute con acceso
universal para la ciudadania. Gestionar iniciativas puablicas y/o privadas para la
administracion del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio ptiblico.

Inciuye como herramienta de planificaciéon para el Distrito, la formulacion e implementacion
de una politica publica de gestion integral de arbolado urbano, zonas verdes y jardineria
para Bogota. Paralelamente impulsando la mesa técnica de arbolado urbano y coberturas
verdes que permita tener un mayor alcance con las entidades y grupos involucrados.

Programa 34. Bogota protectora de log animales. Avanzar en la proteccion de los
animales domésticos y silvestres que habitan en la ciudad, a través de la formulacion y
ejecucién de planes, programas y proyectos que garanticen su atencién integral y
especializada incluyendo la implementacién de protocolos para el bienestar de los animales
utilizados para el consumo humano, asi como el fortalecimiento de las acciones de control
contra el tréfico ilegal de especies.

Programa 35. Manejo y prevencion de contaminacién. Reducir la mortalidad por
contaminacién del aire por material particulado; realizar el manejo y prevencién de la
contaminacién del aire, prevenir y controlar la propagacion de incendios forestales, la
contaminacién visual y la auditiva del Distrito Capital, mediante el fortalecimiento y
ampliacién de la red de monitoreo de la calidad del aire, la realizacion de acciones de
evaluacién, control y seguimiento a las fuentes fijas, moéviles y a centros de diagndstico
automotor, igual que a las fuentes de generacion de ruido y a los elementos visuales de
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publicidad exterior. Implementar y actualizar los proyectos definidos en et Plan Decenal de
Descontaminacién del Aire de Bogotd, basado en un modelo de gobernanza para proponer
un nuevo Plan de Gestion Integral de la calidad del aire con base en la articulacién
interinstitucional y regional, la planeacién sostenible en la participacion integral de la
comunidad, a través de la aplicacion de criterios de justicia ambiental y teniendo en cuenta
la incidencia y el aporte regional.

Programa 36. Manejo y saneamiento de los cuerpos de agua. Implementar los
mecanismos necesarios para el cuidado del agua tanto en su uso racional como en el
manejo de los residuos que le afectan, desarrollando acciones para la descontaminacion
de! Rio Bogota y los afluentes de agua de la ciudad, dando cumplimiento a ia sentencia que
ordena la recuperacion del Rio Bogoté en el marco del POMCA adoptado por la CAR, con
lo que se mejoraria la calidad hidrica de los cuerpos de agua receptores, coadyuvando a la
restauracién, preservacion y mantenimiento del ambiente natural. Iguaimente, se busca
realizar obras de saneamiento y tratamiento de los vertimientos, incluyendo la recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicién final de las aguas residuales descargadas al sistema
pubfico de alcantarillado, tanto sanitario como pluvial, ademas de eliminar conexiones
erradas que generan carga contaminante a las fuentes hidricas de la ciudad.

Programa 37. Provision y mejoramiento de servicios piblicos. Fortalecer las empresas
y servicios publicos, para que sigan siendo patrimonio publico de los bogotanos y soporte
de su desarrolio sostenible, compacto, productivo, econémico y sogial, garantizando la
disponibilidad de aguay su gestion sostenible y el saneamiento para todos, con criterios de
calidad, continuidad, oportunidad y eficiencia. Mantener y mejorar la cobertura del servicio
de acueducto, alcantarillado sanitario y pluvial, mediante la incorporacién de nuevos
suscriptores y ia expansion de los servicios con nueva infraestructura de redes, plantas de
tratamiento, canales, ademas del fortalecimiento técnico y organizacional a los prestadores
de los sistemas de abastecimiento de agua potable en zona rural del Distrito, como parte
del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion atendida, incentivando una cultura
de ahorro del consumo en uso eficiente mediante practicas de reutilizacion y recoleccion de
agua.

Programa 38. Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion
recicladora. Desarrollar una estrategia de cultura ciudadana para promover el consumo
responsable, el redso, la separacion en la fuente, valoracién y tratamiento de los residucs
ordinarios organicos e inorganicos, contribuyendo a disminuir la huella ambiental de la
aglomeracién urbana y humana mas grande del pais. Abordar la gestién sostenible de todos
los residuos generados en Bogota, a través de la articutacion de cada actor de la cadena
de valor en esquemas de economia circular, ecoeficiencia, reciclaje de residuos solidos e
inclusién de la poblacion recicladora, esirategias de educacion a la poblacién y demas
elementos necesarios para avanzar en la implementacién de una pclitica de desarrallo
sostenible. Ademas, de implementar proyectos de aprovechamiento de residuos para
transformacion de energia, para enfrentar los impactos del clima a través de su
reverdecimiento, un cambio energético y una buena gestion del territorio.
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Propésito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

Programa 39. Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado. Consolidar a Bogota Region como lider en la implementacién del Acuerdo de Paz,
la reconciliacién y el cuidado. Para ellos se propone: (1) El desarrollo de acciones y
procesos de asistencia y atencion, con énfasis en la reparacion integral y la participacion
para las victimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones y disposiciones
legales establecidas para el Distrito Capital. (2) La formulacion y desarrollo de una
estrategia que le permita a Bogoté implementar los Acuerdos de Paz, conformada por: dos
Planes de Desarrolio con Enfoque Termritorial - PDET con caracter reparador (zona rural de
Sumapaz y en el borde de Bogota con Soacha), una politica de reconciliacion y paz, y la
articulacién con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion
(SIVJRNR). (3) La formulacién e implementacion de una estrategia que permita la
apropiacion social de la memoria, para la paz y la reconciliacion, que contemple la
pedagogia social y la gestién del conocimiento en materia de memoria, en coordinacién con
el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién (CMPR).

Programa 40. Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia. Prevenir, atender, proteger y sancionar las
violencias contra las mujeres en razén de! género en el Distrito Capital, generar las
condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura. Para alcanzar una
justicia eficaz, legitima y oportuna y con fundamento en una intervencion integral con
contundencia, constancia y coordinacién del Sistema SOFIA en Bogota, fortalecer los
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, los Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres y una estrategia de prevencion del riesgo feminicida.

Las estrategias y acciones se desarrollaran en tres niveles; el primero, prevenir, que implica
la transformacién social e institucional de imaginarios que naturalicen o justifiquen la
violencia y ia discriminacidn contra las mujeres, asi como el fortalecimiento de los canales
telefonico y virtual para la prevencién de la violencia; el segundo, atender y acceder a la
justicia especializada para las mujeres victimas de violencias a través de la incorporacion
de! enfoque de género, derechos humanos de las mujeres y diferencial en las Casas de
Justicia y la prestacion de servicios de atencion y representacion juridica a mujeres en
Unidades de Reaccion Inmediata —URI- de la Fiscalia General de la Nacién, y el tercero,
ampliar el modelo de Casas Refugio en la ciudad para la proteccion de la vida y |a integridad
de las mujeres y sus sistemas familiares teniendo en cuenta la ruralidad y una modalidad
intermedia.

Programa 41. Sin machismo ni violencias contra las mujeres, las niias y los nifios.
Fortalecer los mecanismos de cuidado que promuevan la reconciliacion y la cultura
ciudadana para la convivencia pacifica. Se desarrollara a partir de la formulacién e
implementacién de un Plan Distrital de Prevencién Integral de las Violencias contra las
nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter interinstitucional
e intersectorial con enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial y de
género; a través del fortalecimiento de las Comisarias de Familia para garantizar a las
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victimas de violencia intrafamiliar el oportuno acceso a la justicia y la garantia integral de
sus derechos, y mediante la ampliacion de acciones para la atencion integral en salud de
las personas victimas de la violencia intrafamiliar y violencia basada en género y la
promacion de nuevas masculinidades.

Programa 42. Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la
construccion de confianza. Permitir a los habitantes del territoric disfrutar los espacios
publicos de una manera segura y libre, para ello se involucra desde {a articulacion de las
artes, la cultura ciudadana y la consideracion del patrimonio, que oriente 1a construccion de
escenarios de convivencia, seguridad y confianza.

Asl mismo, generar iniciativas de trabajo orientadas a atender hechos asociados a la
resignificacién de la memoria histérica y a la identificacién y atencion de conflictividades
relacionadas con el patrimonio cuitural y natural de la ciudad, que permitan llevar a cabo
procesos de reconstruccién del tejido social con la perspectiva de integrar la dimension del
patrimonio cultural en la reconciliacion y la convivencia paclfica de la sociedad.

Programa 43. Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
desde la vida cotidiana. Fortalecer estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a
mejorar la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a través del fortalecimiento de
conductas de autorregulacion, regulacién mutua, diadlogo y participacion social y cultura
ciudadana que transformen las conflictividades sociales y mejoren |a seguridad ciudadana,
entendida como las condiciones necesarias para ejercer libremente los derechos y la
seguridad ciudadana. Estas acciones se desarrollaran en el marco de procesos de
participacién ciudadana incidente y en el reconocimiento de nuevas ciudadanias.

Incluye el reconocimiento de las artes y la cultura como herramientas imprescindibles para
la construccion de paz, convivencia y participacion. En ese sentido, las artes se orientan a
aportar 2 este propésito generando una estrategia distrital que se fundamenta en la
intencionalidad de transformar los conflictos, promover los derechos humanaos, y construir
ciudadania, memoria, la reconciliaciébn y reparacion simbdlica desde las distintas
dimensiones, como son la creacion, investigacion, apropiacién, formacién y circulacion,
involucrando de manera activa a todos las y los actores sociales que se necesita para este
propgsito.

Programa 44. Autoconciencia, respeto y cuidado en el espacio publico. Generar un
cambio cultural y didlogo social, dirigido a la transformacion de conflictos entre los actores
y usuarios del espacio puablico y a la prevencidn de conductas contrarias contenidas en el
codigo de seguridad y convivencia ciudadana, Para e! desarrollo de este programa se
respetaran los derechos de las y los vendedores ambulantes, desarrollando las medidas de
acciones afirmativas sefialadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional,
especialmente la Sentencia C-211 de 2017. Lo anterior, disminuye la ilegalidad, la
conflictividad y la informalidad en el uso y ordenamiento del espacio publico, privado y en
el medio ambiente rural y urbano.
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Programa 45. Espacio publico mas seguro y construido colectivamente. Mejorar la
percepcion de seguridad y la convivencia, y dinamizar las comunidades involucradas en los
ambitos educativo, social, cultural, econémico y ambiental, con el desarrollo de acciones de
mejoramiento a partir de la intervencion publica, la regulacion y la concertacion con los
actores que hacen parte de un determinado territorio. En este sentido, coordinar con las
autoridades locales las acciones de inspeccion, vigilancia y monitoreo a los desarrollos
urbanisticos de vivienda ilegal o informal; asi como fortalecer el aparato de vigilancia y de
control urbano para hacerlo mas eficaz, ademas de desarrollar intervenciones urbanas
centradas en optimizar la iluminacién, mejorar los andenes, contar con parques mas
seguros y en general con espacio publico seguro y agradable; priorizando territorios y
sectores con alta incidencia de violencia sexual.

Programa 46. Atencion a jévenes y adultos infractores con impacto en su proyecto
de vida. Presentar opciones que permiten impactar a los adolescentes y jovenes que se
encuentran incluidos en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA),
posibilitando que resuelvan sus conflictos con ley mediante |la Justicia Juvenil Restaurativa;
enfoque de justicia que se centra en la responsabilidad por el delito, la reparacidn del dafio
causado, la atencién de la victima y la inclusion social del adolescente / ofensor a su
contexto familiar y comunitario. Igualmente incluye que adolescentes y jévenes que
cometen delitos y presentan consumo problematico de sustancias psicoactivas participen
de una estrategia de atencion que conjuga tratamiento basado en evidencia y el despliegue
de un proceso de justicia restaurativa que incida en la responsabilidad y en la reparacién
de las victimas, bajo un estricto seguimiento de las autoridades judiciales.

Finalmente el programa garantiza que adolescentes y jovenes que se vinculan al SRPA por
la comision de distintos tipos de delito reciban atencion integral acorde a sus caracteristicas
y necesidades, sea que terminen sancionados, que resulten beneficiarios de medidas
alternativas o sean reintegrados a su medio familiar con o sin vincuiacion a un proceso
judicial, a la par que trabaja en disminuir la reincidencia en |la poblacién pospenaday en las
y los adolescentes y jovenes que egresan del SRPA activando rutas de ingreso con enfoque
diferencial y de derechos y el despliegue de un modelo de atencién centrado en la
reconstruccion de los tejidos familiares y afectivos, la vinculacion a la oferta educativa,
laboral, recreativa y cultural de la ciudad, la revitalizacién de su ciudadania y su adherencia
a iniciativas integrales de inclusién social.

Programa 47. Calidad de Vida y Derechos de la Poblaciéon privada de la libertad.
Continuar la atencidn a la poblacién sindicada, implementando estrategias que permitan
mejorar las condiciones que se brindan en Bogotd para la poblacién, es asi, que desde la
Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres se trabajara en brindar opciones que
fortalezcan los proyectos de vida de la personas sindicadas, se mantendra la calidad en la
atencion, infraestructura, procesos y procedimientos basados en la re significacion de los
derechos humanos de la poblacion, permitiendo exaltar desde la responsabilidad de las
actuaciones el fortalecimiento de las personas. Establecer estrategias que permitan la
atencion a las personas privadas en la libertad que se encuentran en Estaciones de Policia
y Unidades de Reaccion Inmediatas — URI.
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Programa 48. Plataforma institucional para la seguridad y justicia. Consolidar un
sistema de seguridad de alcance distrital que permita atender a todos los ciudadanos en
materia de seguridad y hacer frente a todos los factores de riesgo existentes. Ejecutar un
plan encaminado a fortalecer la institucionalidad de seguridad, convivencia y justicia a
través de inversiones en infraestructura, tecnologia, dotacién e implementacion de
estrategias que garanticen un control del territorio de Bogota, llevando fuerzas capacitadas
con respuesta oportuna a todos los lugares y personas de la ciudad que lo requieran.
Desarrollar una estructura publica suficiente para una reduccion definitiva de los indices de
criminalidad en la ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de seguridad en
temas operativos y de inteligencia, la integracién tecnolégica preventiva y de soporte a la
mitigacién de riesgos.

Fortalecer el acceso a la justicia para los ciudadanos que requieren de respuestas frente a
servicios de acceso a la justicia, es por ello que se enfoca en mejorar la articulacion de los
diferentes operadores del nivel nacional y territorial, implementar estrategias para fortalecer
la convivencia ciudadana desde la aplicacion del Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia, y aportar desde la calidad en el servicio e infraestructura que permita generar
condiciones dignas. Integrar la articulacion de operadores de justicia formal, no formal y
comunitaria, asl como el sistema de responsabilidad penal adolescente.

Garantizar y democratizar el derecho de acceso a la justicia para los ciudadanos del Distrito
Capital, a través del Sistema Distrital de Justicia, ampliar y mejorar los equipamientos de
justicia, de forma coordinada con los organismos de justicia formal, no formal y comunitaria,
y con las comunidades de la ciudad. Contar con mecanismos no presenciales para acceder
a la justicia, de forma integral, con enfoque de género, y promoviendo la cuitura ciudadana
para la dinamizacién de los conflictos. Ampliar el acceso a la justicia, mediante estrategias
de fortalecimiento a los organismos de justicia y a través de equipamientos integrales de
seguridad y justicia, de forma que se disminuya la impunidad en la ciudad.

Fortalecer a las Comisarias de Familia para garantizar el acceso a la justicia para las
victimas de violencia intrafamiliar, asi como la garantia de derechos en el contexto de la
familia, considerando la proteccién especial de mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
personas mayores; a través de inversion en infraestructura, tecnologia y sistemas de
informacion, e implementando ajustes organizacionales para incrementar su capacidad de
respuesta y mejorar la calidad en e! servicio; gestionando la disposicién de equipamientos
de justicia en coordinacion con otros organismos, para prestar un servicio que reconozca la
dignidad de las victimas.

Avanzar en la coordinacion y articulacién interinstitucional e intersectorial, para fortalecer el
sistema de proteccién en violencia intrafamiliar y su articulacion al sistema distrital de
justicia, mejorando la atencién integral a las victimas de violencia intrafamiliar, considerando
los enfoques de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial y de género.

Desarrollar estrategias para promover al interior de la familia la resolucion pacifica de
conflictos, el ejercicio de relaciones democréticas, el reconocimiento de derechos de nifias,
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nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores y una cultura de practicas masculinas no
violentas.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromete a presentar a
consideracion de este Concejo, en el tercer trimestre de 2020, la estrategia de seguridad
que permitira cumplir las metas de seguridad establecidas en este plan y enfrentar a la
criminalidad y al cimen organizado en las condiciones que lo exija el escenario delictivo
que surgira en el contexto de la pandemia del Covid — 19.

Propdsito 4: Hacer de Bogota - Regién un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible.

Programa 49. Movilidad segura, sostenible y accesible. Mejorar la experiencia de vigje
de los ciudadanos del Distrito Capital para aumentar la proeductividad y mejorar calidad de
vida e inclusién en la ciudad-region, en los componentes de tiempo, costo y calidad.
Priorizar la seguridad vial, sostenibilidad y accesibilidad de toda la ciudadania, aportando
a: (i) mejorar las condiciones y calidad del transporte publico urbano-regional; iniciar la
construccion de cables; gestionar la implementacion de un sistema de bicicletas publicas;
regular y aumentar la oferta de cicloparqueaderos, mejorar la infraestructura,
interoperabilidad, aumentar la confiabilidad del servicio y aumentar la oferta de transporte
del SITP; disminuir el tiempo promedio de acceso al transporte publico;, mejorar la
experiencia del usuario y del prestador del servicio de taxis, (ii) consolidar el programa Nifios
y Nifias Primero, que busca brindar espacios mas seguros y eficientes para el
desplazamiento diario de la poblacion infantil de Bogota, mantener el tiempo promedio de
vigje en los 14 comredores principales de la ciudad e implementar estrategias de cultura
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque diferencial, de género y territorial; y
(iii) construir y conservar integralmente la infraestructura de la malla vial y el espacio publico
en la zona urbana y rural del Distrito Capital para mejorar la accesibilidad y promover la
generacion de empleo, en particular orientados a la reactivacion socioeconomica
ocasionada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 (1V) Implementacion del Centro de
Orientacion a Victimas por Siniestros Viales y seguimiento a las condiciones de seguridad
vial mediante el Observatorio de Movilidad de Bogota.

Programa 50. Red de metros. Definir la red de metros como el eje estructurador de la
movilidad y de transporte de pasajercs en la ciudad, mediante el avance del ciclo de vida
del proyecto de la Primera Linea del Metro de Bogota PLMB — Tramo 1 y realizar las
actividades, estudios técnicos y contratar la ejecucion de la Fase 2 de la PLMB. Realizar
las intervenciones en espacio publico para la conexidn de! Regiotram de Occidente con el
sistema de transporte publico de la ciudad. Apoyar con recursos técnicos, financieros y
administrativos la estructuracion de todos los proyectos féreos que permiten la integracion
regional, entre estos los proyectos Regiotram del Norte y Regiotram del sur.

Proposito 5: Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente.
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Programa 51. Gobierno Abierto. Gobernar con la ciudadania, bajo una estrategia de
gestién publica que promueve practicas de transparencia en el gobierno, canales de
participacién ciudadana para el disefio e implementacion de planes, normas y politicas
publicas, y mecanismos que estimulen el aprovechamiento de las capacidades, de la
experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar soluciones a
todo tipo de problematicas comunes,; para lo cual se priorizara el uso intensivo de una
plataforma virtual y de herramientas TIC que faciliten y unifiquen la interoperabilidad de los
sistemas de informacién del Distrito.

Estructurar la estrategia bajo tres pilares: 1) Transparencia: rendir cuentas de manera
permanente a la ciudadania, compartir informacion publica util para acceder a servicios,
tramites, documentos de interés, promover el uso de datos y archivos abiertos, facilitar el
control ciudadano al presupuesto y la contratacion, implementar medidas paraluchar contra
la corrupcion de la mano de la ciudadania, modernizar los procesos y canales para
interactuar con la ciudadania y fomentar una cultura de la integridad como servidores
publicos; 2) Participacién: promover una participacion vinculante en la formulacién de
planes, normas y politicas, la participacion con decision en la orientacion del presupuesto,
la elaboracién de proyectos e iniciativas comunitarias; 3) Colaboracién: invitar a la
ciudadania a colaborar en la busqueda de nuevas soluciones a los retos de Bogota.

Se creard un Laboratoriode Innovacion Publica y Social en el que todas
las entidades del Distrito, los ciudadanos, las organizaciones, los emprendedores, las
empresas y la academia, podran trabajar en la identificacion y solucién de retos de interés
publicoy el avance colaborativo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
siguiendo metodologlas de co-creacion centradas en el usuario y experimentacion. En el
marco del laboratorio se implementaran laboratorios de innovacion social y mecanismos de
solucién compartida, aprovechando la inteligencia clvica, la experiencia, los conocimientos,
y la creatividad.

Este laboratorio articulara y dinamizara el ecosistema de innovacion publica, servird como
un “hub” de innovacion abierta que presta servicios a los distintos actores en sus procesos
de innovacion publica y social, servira también como un semillero o incubadora
de transformacion digitaly de proyectos de tecnologias emergentesy apoyara
la administracion Distrital en la consolidacion de un gobierno moderno, agil, transparente y
en la gestidn de los habilitantes de la innovacion.

Programa 52. Integracion regional, distrital y local. Promover procesos de integracion
regional y ordenamiento territorial en la ciudad-region, sostenibles, sociales, economicos,
ambientales e institucionales, con el desarrollo de acciones relacionadas con gestion
catastral multipropésito a entidades territoriales; acompanar espacios de la democracia
representativa de los procesos electorales; regiamentar el Plan de Ordenamiento Territorial
- POT -, viabilizar areas de la estructura ecolégica principal, movilidad, espacio publico,
revitalizacion, sistema de cuidado, vivienda, servicios urbanos, empleo y productividad, que
aporten al desarrollo regional; implementar el banco regional de tierras; realizar agendas
participativas concertadas con el Comité de Integracion Territorial — CIT; crear,
institucionalizar y reglamentar la Region Metropolitana; desarrollar lineas de investigacion
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del Observatorio de Asuntos Politicos; fortalecer ambientalmente la articulaciéon local,
regional, nacional, e internacional; una estrategia de desarrollo para el acueducto regional;
fortalecer las relaciones con las corporaciones de eleccion popular del nivel nacional,
regional, distrital y local.

Producir informacion y analisis de economla urbana en instrumentos de planeacion sectorial
y de ordenamiento territorial; formular actuaciones urbanas integrales para la regeneracién
urbana, el fortalecimiento de las centralidades y Ia revitalizacién socioeconémica; fortalecer
politicas de desarrollo econdmico de sectores estratégicos para la ciudad; e implementar el
Distrito Aeroportuario para fortalecer y consolidar la competitividad y productividad de
Bogota y la regién.

Programa §3. Informacién para la toma de decisiones. Producir informacion y
conocimiento para la toma de decisiones en la generacion de valor piblico en las fases de
la planeacion del desarrolio territorial, ambiental, social, econémico, cultural, de la ciudad -
region, incluyendo lo rural, asociada a los diferentes instrumentos de la planeacion de la
ciudad - region, tales como: formulacién, seguimiento y evaluacién del PDD, POT,
equipamientos sociales, culturales, Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE;
observatorios de Mujer y Equidad de Género; sistema de informacion para identificar las
brechas del mercado laboral; informacion de Politicas Publicas del Sector de Seguridad,
Convivencia y Acceso a la Justicia; informacion ambiental de Bogota; infraestructura de
datos espaciales del Distrito — IDECA, actualizacién catastral, y demas informacién de las
entidades distritales.

Programa 54. Transformacion digital y gestiéon de TIC para un territorio inteligente.
Generar las capacidades necesarias para realizar la adecuada coordinacion y articulacion
de los proyectos de transformacién digital y gestién de TIC en el Distrito. Estas capacidades
estan centradas en talento humano especializado, esquemas de acompafiamiento,
camparfias de comunicacién y difusion, habilitacion de tecnologias, laboratorios de
innovacion y demas elementos que permitan generar valor a las iniciativas TIC de los
sectores.

La Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente, contempla dos ejes
de accidén: primero, el acompafiamiento para la formulacion e implementacion de las
agendas de transformacion digital, en los sectores administrativos de la ciudad; segundo,
la promaocién del fortalecimiento de la gestién de tecnologias al interior de las entidades del
Distrito.

Programa 55. Fortaletimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad. El Plan
Distrital de Desarrollo incorpora el enfoque transversal de cultura ciudadana que reconoce
el poder de transformacion social desde la agencia de la ciudadania y le apuesta a la
transformacion social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacién. La Cultura
Ciudadana es un enfoque, una politica y un objetivo de trabajo que promueve en las
personas cambios voluntarios de comportamiento para resolver colectivamente los
problemas que nos afectan a todos.
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En ese sentido, debe promover: - Ejercicio derechos, no abusar de los propios y permitir a
otros que los ejerzan. - Aumentar la capacidad de celebrar, cumplir y reparar acuerdos. -
Respetar, admirar y valorar la diversidad. -Promover el auto y mutuo cuidado para
garantizar una sana convivencia. - Adhesion cultural al cumplimiento de la ley y
transformacion al cumplimiento de ley. - Promover y aumentar la confianza interpersonal e
interinstitucional.

De esta manera, para realmente potenciar el enfoque de cultura ciudadana se considera
necesario el fortalecimiento de la institucionalidad a través del ajuste y disefio de una nueva
institucionalidad de cambio cultural que involucre: la gestion del conocimiento y la toma de
decisiones institucionales que promuevan las transformaciones culturales a partir de
mejores comprensiones de las dindmicas sociales y culturales, y que promueva la
participacion de la ciudadania en los retos de transformacion cultural, entendiendo que
muchas de las causas que explican algunos de los principales problemas de la ciudad -asi
como las oportunidades de cambio-, dependen de la corresponsabilidad, |a participacion y
la agencia de la ciudadania.

Esta nueva institucionalidad debe contar con los mecanismos administrativos y técnicos
para lograr investigar, disefiar, guiar y acompanar las diferentes estrategias distritales que
requieren un componente de cambio cultural.

Programa 56. Gestién publica efectiva. Materializar el recaudo oportuno y la gestion anti-
evasion para la ciudad. Posicionar la gerencia publica distrital al servicio de la ciudadania.
Lograr una institucionalidad que articule acciones entre Bogota y la Region. Construir
agendas publicas integrales que promuevan el intercambio de saberes para generar bienes
y servicios acordes con las necesidades de la ciudadania, entre otras cosas, mediante la
ampliacion y el mejoramiento de los servicios de orientacion e informacion de las entidades
distritales a través de la Red CADE. Hacer la gestion publica mas transparente, moderna,
innovadora y efectiva. Tomar decisiones basadas en datos, informacion y evidencia,
haciendo uso de la tecnologia y la transformacion digital. Desarrollar estrategias de
fortalecimiento de la gestion, la innovacion, la creatividad, la gestion documental distrital y
la apropiacion de la memoria histérica (archivo).

Programa 57. Gestion publica local. Recuperar la confianza de fa ciudadania en la
gestion de las alcaldias locales, desarroliando condiciones de gobernanza y gobernabilidad
local, a través de un gobierno abierto, participativo, transparente y colaborativo; la entrega
oportuna de bienes y servicios de acuerdo con las necesidades territoriales mediante
adecuados procesos de territorializacion de la gestion y la inversion distrital en la localidad,;
y el fortalecimiento institucional de las alcaldias locales.

Articulo 16. Contribucién a los cinco propésitos y treinta logros de ciudad al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS. Los diferentes
Propositos del Plan Distrital de Desarrollo contienen y visibilizan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, proponiendo el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el Documento
CONPES 3918, y reconoce el valor agregado de alinear e interconectar la agenda de
desarrollo Distrital con la Nacion y la Region en pos de aumentar los niveles de vida digna,
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prosperidad y bienestar con un enfoque de proteccion y garantia del medio ambiente, como
se relacionan a continuacion:

Prapésito 1: Hacer un nuevo contrato sodal con igualdad de oportunidades para la indusi6n social,

productiva y politica
ESFERAS ODS | #ODS oDs LOGROS DE PROGRAMA
' ' CIUDAD
Personas 1 Fin de [la | Cerrar las brechas | Formacidn

Pobreza digitales, de | integral: mas y
cobertura, calidad | mejor tiempo
y competencias a | en los colegios
lo largo del ciclo

2 Hambre Cero de la formacion | Educacién

integral, desde | inicial:  Bases
primera infancia | sélidas para la
hasta la | vida
educacion

3 Salud Y | superior y Educacién para
Bienestar continua para la todos y todas:

vida acceso y
permanencia
con equidad y
énfasis en
educacién rural

4 Educacién de Plan Distrital de
Calidad Lectura,

Escritura y
oralidad: "Leer
para la vida"

8 Trabajo Transformacién
decente y pedagdgica vy
crecimiento mejoramiento
econémico de la gestion

educativa. Es

9 Industria, con los
Innovacién e maestros y
Infraestructura maestras

10 Reduccién de
la desigualdad
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17 Alianzas para
Lograr los
Objetivos
Personas 1 Fin de la | Completar la | Prevencién v
Pobreza implementacion atencion de
de un modelo de | maternidad
salud con | temprana
enfoque
9 Industria, poblacional- Mejora de la
innovacidon e | diferencial, de | gestion de
Infraestructura | género, instituciones de
participativo, salud
resolutivo y
2 Hambre Cero territorial  que Salud para la
aporte a la |Vida y el
modificacién de | bienestar
los determinantes
sociales de |Ia
salud
Personas 1 Fin de la | Disminuir el | Jovenes con
Pobreza porcentaje de | capacidades:
jévenes que ni | Proyecto de
estudian ni { vida para Ia
trabajan con | ciudadania, la
énfasis en jévenes | innovacion y el
de bajos ingresos | trabajo delsiglo
y vulnerables XXI
Personas 1 Fin de la | Promover la | Bogota,
Pobreza participacién, la | referente en
transformacion cultura,
cultural, deporte,
deportiva, recreacion vy
recreativa, actividad fisica,
patrimonial y | con parques
artistica que | para el
propicien desarrollo vy la
espacios de | salud
encuentro, tejido
social y | Creacion y vida
reconocimiento cotldiana:
del otro Apropiacion
ciudadana del
arte, la cultura
y el patrimonio,
para la
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democracia
cultural
Personas 1 Fin de Ila | Redisefiar el | Subsidios Y
Pobreza esquema de | transferencias
subsidios y | paralaequidad
2 Hambre Cero | contribuciones de
Bogotd para
Personas 6 Agua Limpia y garantizar un
Saneamiento ingreso  minimo
Personas 10 Redutfcién de f:cll'uz::gae:’ ngz
la desigualdad de los factores
que afectan la
equidad del
ingreso de los
hogares.
Personas 1 Fin de [a | Reducir la | lgualdad de
Pobreza pobreza oportunidades
monetarla, y desarrollo de
multidimensional | capacidades
y la feminizacién | para las
dela pobreza. mujeres
Movilidad
social integral
4 Educacion de lgualdad de
Calidad oportunidades
y desarrollo de
5 lgualdad  de capacidades
Género para las
mujeres
8 Trabajo
decente Y
crecimiento
econdmico
Personas 1 Fin de Ila | Implementar el | Sistema
Pobreza sistema distrital | Distrital del
— de cuidado y la | Cuidado
2 Hambre Cero | estrategia de
transversalizacion
3 Salud Yiy
Bienestar
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5 lgualdad  de | territorializacién
Género de los enfoques
de género y
8 Trabajo diferencial para
decente Y | garantizar la
crecimiento igualdad de
econdmico género, los
derechos de las
9 Industria, mujeres vy el
Innovacién e | desarrollo  de
Infraestructura | ca3pacidades de la
., ciudadania en el
1 Redutfcxon de nivel distrital y
la desigualdad local
16 Paz, Justicia e
Instituciones
Solidas
Personas 9 Industria, Completar la | Mejora de la
Innovacién e | implementacion gestion de
Infraestructura | de un modelo de | instituciones de
salud con | salud ‘
enfoque
3 Salud Y | poblacional- Prevencion vy
Bienestar diferencial, de | atencion de
género, maternidad
participativo, temprana
resolutivo Y .
territorial  que | Prevencién
aporte a la | c@mbios para
modificacién de | Melorar a
los determinantes | s8lud de la
saciales de [a | Poblacion
squd Salud para la
vida vy el
bienestar
Salud ¥
bienestar para
nifias y nifios
Personas 1 Fin de Ila | Aumentar la | Cierre de
Pobreza inclusién brechas para la
productiva y el | inclusién
8 Trabajo acceso a las | productiva
decente Y | economias de | urbano rural
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crecimiento aglomeracion con
econdmico emprendimiento
y empleabilidad
con enfoque
poblacional-
diferencial,
territorial y de
género
Personas 4 Educacién de | Disminuir el | Jovenes  con
Calidad porcentaje de | capacidades:
jovenes que ni | Proyecto  de
8 Trabajo estudian ni |vida para Ila
decente Y | trabajan con | ciudadania, la
crecimiento énfasis en jévenes | innovacion y el
econdmico de bajos ingresos | trabajo del siglo
y vulnerables. XXI
10 Reduccion de
la desigualdad
Paz 10 Reduccién de | Implementar el | Prevencion de
la desigualdad | sistema distrital | la exclusién por
de cuidado y la | razones
Paz 16 Paz, Justicia e | estrategia de | étnicas,
Instituciones transversalizacién | religiosas,
Solidas y sociales,
territorializacién paliticas y de
de los enfoques | orientacion
de género y | sexual
diferencial para
Personas S lgualdad  de | garantizar la | Promocién de
Género igualdad de | la igualdad, el
género, los desarrollo de
derechos de las | capacidades y
mujeres y el | el
desarrollo de reconocimiento
capacidades de ta | delasmujeres
ciudadania en el
nivel distrital y
local
Prosperidad 11 Ciudades y | Aumentar el | Vivienda y
Comunidades acceso a vivienda | entornos
Sostenibles digna, espacio | dignos en el
publico y | territorio
equipamientosde | urbano y rural
la pablacidn
vulnerable en
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suelo urbano y

11 Ciudades Yy
Comunidades
Sostenibles

Planeta 13 Accion por el

clima

rural
Personas 3 Salud y | Promover la | Bogota,
Bienestar participacion, la | referente en
transformacién cultura,
cultural, deporte,
deportiva, recreacion y
recreativa, actividad fisica,
patrimonial y | con parques
art(stica que | para el
propicien desarrollo y la
espacios de | salud
encuentro, tejido
Planeta 4 Educacién de | social y | Transformacidn
Calidad reconocimiento cultural para la
del otro. conciencia
ambiental y el
cuidado de la
fauna
doméstica
Personas 8 Trabajo Bogot3,
decente v referente  en
crecimiento cultura,
acondmico deporte,
recreacion  y
9 Industria, actividad fisica,
Innovacion e con parques
Infraestructura para el

desarrollo y la
salud

Creacién y vida
cotidiana:
Apropiacion
ciudadana del
arte, la cultura
y el patrimonio,
para la
democracia
cultural

Bogotd,
referente  en
cultura,
deporte,
recreacion  y
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actividad fisica,
con  parques
para el
desarrollo y la
salud
Personas 16 Paz, Justicia e Creacién y vida
Instituciones cotidiana:
Solidas Apropiacion
ciudadana del
arte, la cultura
y el patrimonio,
para la
democracia
cultural
Alianzas 17 Alianzas para Transformaciéon
Lograr los cultural para la
Objetivos conciencia
ambiental y el
cuidado de la
fauna
domeéstica
Planeta 11 Ciudades y | Apropiar el | Bogota rural
Comunidades | territorio  rural
Sostenibles desde su
diversidad étnica
y cultural como
parte de Bogota
region
Personas 11 Ciudades y | Promover Bogota region
Comunidades | aglomeraciones emprendedora
Sostenibles productivas y | einnovadora
sectores de alto
Prosperidad 8 Trabajo impacto con | Bogota y
decente Y | visibn de largo | region, el mejor
crecimiento plazo en Bogotsd | destino  para
econdmico region visitar
Bogota region
emprendedora
e innovadora
Personas 8 Trabajo Promaver Bogota regidn
decente y | aglomeraciones productiva vy
productivas y | competitiva
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crecimiento sectores de alto | Bogotd region
econdmico impacto con | emprendedora
vision de largo | e innovadora
plazo en Bogoté
region

Propodsito 2: Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis

climatica
ESFERAS | #ODS | ODS LOGROS DE | PROGRAMA
oDs h CIUDAD
Personas 3 Salud y | Reducir la | Manejo Y
Bienestar contaminacion prevencién de
ambiental contaminacién
atmosfeérica,

visual y auditiva
y el impacto en
morbilidad vy
mortalidad por
esos factores

Prosperidad 11 Ciudades y | Aumentar la | Mas drboles y

Comunidades oferta de | mds y mejor
Sostenibles espacio publico | espacio publico
y dreas verdes
de Bogota

promoviendo

SU Uso, goce y
disfrute con
acceso
universal para
la ciudadania

Intervenir Asentamientos y

integralmente entornos

areas protectores

estratégicas de

Bogota Eficiencia en la

teniendo en | atencidn de

cuenta las | emergencias

dindmicas

patrimoniales, | Proteccidn Y

ambientales, valoracién  del
patrimonio

tangible e
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sociales y | intangible en
culturales Bogotd y |Ia
region
Revitalizacion
urbana para la
competitividad
Planeta 6 Agua Limpia y | Cuidar el Rio | Provision Yy
Saneamiento Bogotd y el | mejoramientode
sistema hidrico | servicios
de la ciudad y | publicos
mejorar la
prestacion de | Manejo Y
los servicios | saneamiento de
publicos los cuerpos de
agua
Provision y
mejoramiento de
servicios
publicos
Manejo Yy
saneamiento de
los cuerpos de
agua
Planeta 12 Produccién y | Aumentar fa | Ecoeficiencia,
Consumo separacién en la | reciclaje, manejo
Responsable fuente, de residuos e
reciclaje, inclusion de Ila
reutilizacién y | poblacién
adecuada recicladora
disposicién final
de los residuos
de la ciudad
13 Accion por el | Formular y | Cambio cultural
clima ejecutar para la gestion
estrategias de la crisis
concertadas de | climética
adaptaciéon vy
mitigacién de la
crisis climadtica
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15

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Implementar
estrategias de
mantenimiento,
recuperacion,
rehabilitaciéon o
restauracion de
la  Estructura
Ecoldgica
Principal y
demds areas de
interés
ambiental en la
Bogota — Region

Bogota
protectora de sus
recursos
naturales

15

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Recongcer vy
proteger todas
las formas de
vida, en
particular la
fauna urbana

Bogota
protectora de los
animales

Prapésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser eplcentro de cultura ciudadana, paz

y reconciliacién

ESFERAS #HODS oDs LOGROS DE PROGRAMA
oDs CIUDAD
Personas 5 lgualdad de | Reducir la | Mas mujeres
Género aceptacién viven una vida
cultural e | libre de
institucional del | violencias, se
machismo y las | sienten seguras y
violencias acceden con
contra las | confianza al
mujeres, y | sistema de
garantizar el | justicia
acceso efectivo
a la justicia Sin machismo ni
violencia contra
las mujeres, las
nifias y los nifios
Paz 16 Paz, Justicia e | Disminuir la | Espacio publico
Instituciones ilegalidad y la | mds seguro vy
Solidas conflictividad en | canstruido
el uso y | colectivamente
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ordenamiento
del espacio
publico, privado
y en el medio
ambiente rural y
urbano

Autoconciencia,
respeto y
cuidado en el
espacio publico

Fomentar la
autorregulacién,
regulacién

mutua, la

concertacion y
el dialogo social

generando
confianza y
convivencia
entre la

ciudadania vy
entre esta y las
instituciones

Cultura
ciudadana parala
confianza, la
convivencia y la
participacién
desde la vida
cotidiana

Posicionar a
Bogota — Regidn
como el

Bogotd territorio
de paz y atencion
integral a las

institucional del
machismo y las

violencias
contra las
mujeres, y

garantizar el
acceso efectivo
a la justicia

epicentro de paz | victimas del
y reconciliacidn | conflicto armado
del pals,

incluyendo un

PDET rural en

Sumapaz y un

PDET  urbano

con Soacha

Reducir la | Mas mujeres
aceptacion viven una vida
cultural e | libre de

violencias, se
sienten seguras y

acceden con
confianza al
sistema de

Justicia
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Reducir los | Atencién a
mercados jovenes y adultos
criminales, los | infractores con
delitos, las | impacto en su
muertes y | proyecto de vida
hechos
violentos con | Calidad de Vida y
énfasis en los | Derechos de la
que afectan a | Poblacion
mujeres, privada de la
peatones, libertad
biciusuarios y
usuarios  del | Plataforma
transporte mstltuuor'\al para
publico !a -St.egurldad Y
justicia
Atencidn a
jévenes y adultos
infractores con
impacto en su
proyecto de vida

Propésito 4. Hacer de Bogot4 Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

ESFERAS #0DS QoS LOGRQS DE PROGRAMA
oDS CIUDAD
Personas 3 Salud y | Mejorar fa | Movilidad,
Bienestar experienciade | segura, sostenible
viaje a través | y accesible
9 Industria, de los
innovacion e componentes
infraestructura | de  tiempo,
calidad y
11 Ciudadgs % costo, =
Comun.ldades enfoque  de
Sostenibles género,
diferencial,
territorial vy
9 Industria, regional, Red de Metros
innovacion e | teniendo
infraestructura como eje
estructurador
la red de
metro
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regional y de
ciclorrutas.

Propdsito 5. Construir Bogotd Regldn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

Alianzas

Posicionar al

17 Alianzas para Gobierno
Lograr los | Gobierno Abierto
Objetivos Abierto de
Bogota-GABO Integracion
como una | regional,
nueva forma distritalylocal
de

Paz, Justicia e | gobemanza

Instituciones que reduce el

Sélidas riesgo de

16 Produccion  y | corrupcion e
Consumo incrementa el
Responsable contral

12 ciudadano del

gobierno
Industria, Posicionar Informacion
Innovacion e | globalmente a | para la toma de
9 Infraestructura | Bogotd como | decisiones
territorio
inteligente Transformacion
(Smart City) digital y gestion
de TIC para un
territorio
inteligente
Incrementar Construir  con

la efectividad

inteligencia

de la gestion | colectiva

publica

distrital y local | Fortalecimiento
de Cultura

Ciudadana y su
institucionalidad

Gestion Publica
Efectiva
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Gestion Publica
Local

TiTULO NI
CAPITULO UNICO
PROGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 17. Articulacion del Plan Distrital de Desarrolio con el Plan de Ordenamiento
Territorial. En cumplimiento de los articulos 41 de la Ley 152 de 1894 y 18 de la Ley 388
de 1997, el presente Plan enfoca el nuevo ordenamiento territorial a la inclusion y la
demacracia, bajo los siguientes principios:

1. Todas las decisiones relacionadas con la aplicacion de normas urbanisticas
canduciran a reducir los posibles riesgos por efectos de la crisis climatica.

2. La ocupacion del territorio distrital se enlazard con la region para fortalecer las
dinamicas rurales, ambientales y urbanas, alineadas no solamente al POT, sino a
documentos de politica como la misién rural y el sistema de ciudades, asli como a las
determinantes de superior jerarquia del articuio 10 de la Ley 388 de 1997.

3. Garantizar la participacion ciudadana continua, permanente y decisoria en la
construccion del Plan de Ordenamiento Territorial, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales contenidos en el Plan de Ordenamiento Territorial, bajo el
cumplimiento de los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 2, articulo 79
y todas las leyes y normas referentes.

A partir de estos principios, se establece las siguientes acciones estratégicas:

Proteger la estructura ecolégica principal.

Planificar asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Establecer el espacio publico como tejedor de lazo social de una sociedad.

Diseflar una red de modos de transporte limpio, multimodal y regional con

aprovechamientos urbanisticos complementarios inclusivos y sostenibles.

Implementar un modelo regional de ordenamiento territorial que fomente e! desarrollo

industrial y agricola de ciudad regién.

6. Promover una ciudad con altos indices de calidad de vida, implementado, modelos de
densificacion y crecimiento acorde a las necesidades socio - econdmicas de la
poblacién.

7. Garantizar escenario de debate e intercambio de ideas con la ciudadania para la

constitucidn colectiva del territorio.

PN

o

Articulo 18. Programa de ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Conforme a lo consagrado
por el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 y las deméas que lo modifiquen y/o sustituyan, y de
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acuerdo con la evaluacién del modelo del Plan de Ordenamiento Territorial actual en
concordancia con la estructura del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, a continuacion,
se seflalan los proyectos a ejecutarse del sistema de movilidad, subsistema vial y de
transporte, servicios publicos domiciliarios, entre otros. Los proyectos priorizados hacen
referencia a los establecidos en el marco del Decreto Distrital 180 de 2004 y sus

instrumentos reglamentarios.

Articulo 19. Proyectos de infraestructura de movilidad priorizados para ejecutar
durante la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo. A continuacion, se relaciona el plan
de obras correspondiente al subsistema vial y de transporte, cuya ejecucion se proyecta
para el periodo de vigencia del presente Plan de Desarrollo, en el marco del Propésito 4.

Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Proyectos de la Estructura Funcional y de Servicios -EFS
Sistema de movilidad/Subsistema de integracion Bogota — Region

Proyecto POT

Estado actual

Costo Total estimado
Millones de pesos
2020

~Sector
responsable

Avenida Paseo de Los
Libertadores desde la Avenida
San José hasta el limite del
Distrifo con Chia

APP Autopista Norte desde la
Calle 192 hasta la Calle 245.
Accesos Norte.

1.014.064

Movilidad

Avenida Centenario, calle 13
desde Avenida Batallén
Caldas hasta limite del Distrito
con Funza.

Estudios y Disefios

Ciclorruta Avenida
Centenario, desde Avenida
Constitucién hasta Rio Bogota

Incluido en AV

Centenario

proyecto

1.186.037

Movilidad

Avenida José Celestino Mutis
desde carrera 114 hasta
carrera 122

Proyecto mixto disefios y obra,
actualmente se encuentra en
disefios.

82.866

Movilidad

Avenida Congreso Eucaristico
(Carrera 68) desde la Carrera
9 hasta la Autopista Sur y
obras complementarias

9 contratos de obra y sus
interventorias adjudicados

2.627.509

Movilidad

Avenida Caracas desde
Avenida Ciudad de
Villavicencio hasta Avenida
del Uval un tramo desde la
Caracas hacia la Picota,

En  construccibn  Troncal
Caracas extension desde
Molinos al portal Usme incluye
estacion intermedia

410.226

Movilidad

Avenida Francisco Miranda de
lacarrera 5 ala Av. Caracasya
se construyd entre la 7 y la
Caracas

Estudios y disefios por
adjudicar construccién entre
Avenida Carrera 5 a Avenida
Carrera 7.

23.748

Movilidad
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Avenida La Sirena entre el | Avenida la Sirena (Cl. 153) Movilidad
Canal Cérdoba y 1a Av. Paseo | desde Autopista Norte hasta 72.763
de Los Libertadores Av. Boyacd (Costado Norte)
Avenida de |a Sirena, calle 153 - I e
(calzada Costado Sur), desd Estudios y Disefios Ampliacién Movilidad
calzaca ostaco surl, desce | oente Vehicular Calle 153 x 62.949
Canal Cérdoba hasta Avenida .
) Autopista Norte
Boyaca.
Troncal Avenida Ciudad de Cali
Avenida Ciudad de Cali desde | desde Avenida Circunvalar del
Avenida Bosa hasta Avenida | Sur hasta Av. Américas - Tramo
circunvalar del sur CONPES En Ejecucion de
- - - EStonioSyIPEETS 927.806 Movilidad
Ciclorrutas Avenida Ciudad de
Cali desde Avenida Primero . . d
de Mayo hasta Ciclorruta incluida en proyecto
Avenida Circunvalar del  Sur. de la Troncal Av. Ciudad de Cali
Parcial hasta |la Av. Bosa,
Parcialmente Construida desde
Ciclorrutas Autopista Norte - Gl ki) by Gl ol
., | En estudios y disefios Aceras y .
Usme desde Avenida San José | . Movilidad
v Ciclorruta Autopista Norte 55.583
calle 170 bhasta Avenida
Medellin calle 80 desde la
ki ' Cl. 128A hasta Héroes Cl 77
(Costado Oriental)
Ciclorruta Avenida Iberia calle gt |nFIu1da en proyecto
. de la Avenida Contador (Cl.
134 desde Avenida
. 134) desde Av. Carrera 7 hasta =
Santa Barbara carrera 28 A 3.696 Movilidad
; la Autopista Norte
hasta Avenida Alberto Lleras -
Actualmente en estructuracién
Camargo, carrera 72, R
praceso de contratacion.
Ciclorruta Avenida de las | Construida desde Avenida
Américas, desde Avenida | Ciudad de Cali {por Avenida -
Jorge E, Gaitan Calle 26 hasta | Manuel Cepeda) hasta Carrera SHkd Clekiics
Puente Aranda. 50.
Avenida José Celestino Mutis
desde Avenida de |Ila
Constitucion hasta Avenida
Boyacd. Incluye Ciclorruta e | En ejecucion 166.996 Movilidad
Interseccién Avenida Boyaca
por Avenida José Celestino
Mutis.
Avenida El Rincon desde
Avenida Boyacd hasta
Avenida Conejera y El Tabor | En ejecucidn 222.007 Movilidad
desde Av. Conejera hasta Av.
Ciudad de Cali.
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Avenida Tintal desde Avenida

Cludad S Villavicencio hasta o\, /o o 197.629 Movilidad
Avenida Manuel Cepeda

Vargas calzada oriental.

Av. Santa Bérbara {Av. 19)

desde Av. Callgjas, calle 127 | En ejecucién {Reconstruccion} 55.456 Movilidad
hasta Av. Contador, calle 134,

Avenida Mariscal Sucre, Cra

19 y Avenida Colombia | En ejecucién (ampliacién,

carrera 24 desde calle 62 | reconstruccién y 94.500 Movilidad
hasta la Avenida Ciudad de | mejoramiento geométrico)

Lima, calle 19.

Avenida Longitudinal de

Occu:len'te (ALO)  desde En ejecucién tramo Chuzaca a

Chuzacd hasta la calle 13 | 013 adquisicion Predial

tramo sur. i 1.423.000 Movilidad
Avenida Longitudinal de

Occidente desde Chuzaca

hasta el Limite det Distrito.

V-1 Avenida El Rincén x V-1 Movilidad
Avenida Boyacd | En ejecucién 159.136

{Interseccion) —

Ciclorruta Avenida de fla | En ejecucidn como parte del

Constitucién desde Avenida | corredar Bosa-Tintal-Alsacia- Movilidad
Centenario hasta Avenida | Constitucion. Tramo Avenida

Ciudad Montes calle 32, Centenario — Avenida Tintal

Ciclorruta Avenida Congreso | En ejecucion como parte de la Movilidad
Eucaristico de Auto Norte | Troncal AK 68

hasta Canal Rio Negro

Articulo 20. Proyectos Vinculados a la Estructura Ecol6gica Principal. Los principales
proyectos a ejecutar durante la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo que serviran para el
Propésito 2. Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica, mediante la recuperacion, rehabilitacion o restauracién de la
Estructura Ecolégica Principal, el aumento en la oferta de espacio publico y areas verdes
de Bogota y el cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia de descontaminacién dei Rio
Bogota y sistema hidrico de la ciudad:

Proyectos vinculados a la Estructura Ecolégica Principal
Sistemas de Areas Protegidas, Humedales, Saneamiento Rio Bogot4, Espacio
Puablico Verde
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Plan de manejo de los Cerros | Implementacién 35000
Orientales en el marco de
competencia de {a Secretaria
Distrital de Ambiente

Ambiente
Movilidad
Cultura
Hébitat

Implementaciéon del Plan de | Implementacién 53.889
Manejo Ambiental Reserva
Thomas Van der Hammen en el
marco de competencia de la
Secretaria Distrital de Ambiente

Ambiente

Parque Ecoldgico Corredor Rio | Implementacion 10.000
Tunjuelo

Habitat

Recuperacion Humedal Juan | Estudios terminados en el 149.626,9
Amarillo (adecuacion | brazo  del humedal.
hidraulica, restauracién | Pendiente realizacién de
ecoldgica, participativa, | las obras y restauracién.
saneamiento ambiental y obras
de rehabilitacién ZMPA).

Habitat

Recuperacién Humedal La Vaca | A la fecha surte tramite de 17.969,2
{adecuacidén hidraulica, | suscripcién y legalizacion
restauracién ecologica, | dela minuta de contrato de
participativa, saneamiento | obra cuyo objeto es "
ambiental 'y obras  de | OBRAS PARA LA
rehabilitacion ZMPA) CORRECCION DE
CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS HUMEDALES DE
BURRC, TECHO Y VACA,
LOCALIZADOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY,
ZONA 5. “al igual que el
proceso correspondiente a
la interventoria del mismo.

Habitat

Recuperacion Humedal Techo | A la fecha surte tramite de 9.087,3
{adecuacién hidraulica, | suscripcion y legalizacién
restauraciéon ecolégica, | de laminuta de contrato de
participativa, saneamiento | obra cuyo objeto es "
ambiental y obras de | OBRAS PARA LA
rehabilitacion ZMPA) CORRECCION DE
CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS HUMEDALES DE
BURRO, TECHO Y VACA,
LOCALIZADOS EN LA

Habitat
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LOCALIDAD DE KENNEDY,
ZONA S “al igual que el
proceso correspondiente a
|a interventorfa del mismo.

Recuperacién Humedal | Implementacién 1.300 Ambiente
Jaboque {administracién,

mangjo y restauracion

ecoldgica, participativa vy

saneamiento ambiental)

Recuperacién Humedal Jaboque | Obra terminada en sector 61.526,5 Hébitat
(adecuacién hidraulica, | medio bajo 28 ha.

restauracién ecoldgica, | Pendiente restauracion

participativa, saneamiento

ambiental y obras de

rehabilitacion ZMPA).

Recuperacién Humedal | Sin ejecutar 4.977 Ambiente
Cérdoba (administracién,

manejo vy restauracion vy

restauracién ecologica,

participativa y saneamiento

ambiental).

Recuperacién Humedal Cérdoba | Estudios terminados para el 45.855,9 Habitat
(adecuacion hidrdulica, | sector 1, el contrato de

restauracion ecoldgica, | obra 2019, se encuentra en

participativa saneamiento } ejecucion. Pendiente

ambiental y obras de | restauracion

rehabilitacién ZMPA)

Recuperacién Humedal El Burro | A la fecha surte tramite de 16,047,4 Habitat

(adecuacién hidréulica, | suscripcién y legacién de la
restauraciéon ecolégica, | minuta de contrato de obra
participativa, saneamiento | cuyo objeto es " OBRAS

ambiental y obras de
rehabilitacién ZMPA)

PARA LA CORRECCION DE
CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS HUMEDALES DE
BURRO, TECHO Y VACA,
LOCALIZADOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY,
ZONA 5. “al igual que el
proceso correspondiente a
la interventaria del mismo.
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Recuperacion Humedal Torca | Implementacion 0 Ambiente
Guaymaral {administracion, {Recursos
manejo Y restauracion Fideicomiso)
ecoldgica, participativa,

saneamiento ambiental.)

Paragrafo. Cualquier actividad de mantenimiento, adecuacién, saneamiento ambiental y
recuperacion ecoldgica de los corredores ecoldgicos de los humedales (Cauce, Ronda y
Zona de Manejo y Preservacion Ambiental —ZMPA,) y demas éareas de la Estructura
Ecolégica Principal, se realizara teniendo en cuenta la informacion hidrolégica, hidraulica,
geomorfolégica y ecosistémica, que incluya criterios de ecosostenibilidad, que se respeten
los espacios para el agua y la biodiversidad, privilegiando su conservacién, minimizando
los impactos que puedan afectar su estructura, funcién y composicion y garantizando
segun la informagion disponible el caudal ecolégico; respetando la normativa vigente en la
materia, teniendo en cuenta los saberes locales y su dimensién patrimonial.

Articulo 21. Proyectos del Programa de Produccién Eco eficiente. Los principales
proyectos a ejecutar en el Plan Distrital de Desarrollo, estan orientados a garantizar la
transformacion de la ciudad en un ecosistema urbano sostenible, productivo y de alta
calidad ambiental, en el marco de los Propdsitos 1. Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, y 2. Cambiar
nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica:

Proyectos vinculados al Programa de Produccion Eco eficiente

Proyacto POT Estado actual Costo Total Sector
estimado responsable
Millones de pesos
2020
Programas de ecourbanismo | Ejecucion. Acompafiamiento 60 Habitat

(promocion de barrios | a proyectos en gestion
ecoldgicos, observatorio de | energética y de produccién
sostenibilidad del hdbitat, | més limpla para el sector
promecion de tecnologias | empresarial.

limpias, ciclo de vias de
materiales de construccion
con visién regional, pactos de

borde)
Manejo Agropecuario | Ejecucion. Acciones para la 13000 Ambiente
sostenible implementacién del plan de

accion de la Politica de
Ruralidad al final de 2024
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Manejo del ciclo de | Ejecucién. Al final de 2024: 16000 Ambiente
materiales.  Asegurar la | Controlar la  disposicién
continuidad del servicio de | adecuada de 43.000.000
disposicion de  residuos | toneladas de  residuos
sélidos no aprovechables en | peligrosos y especiales.

condiciones ambientales

altamente técnicas y los

hospitalarios

Manejo integral de escombros | Ejecucidn. Al final de 2024: 10.400 Ambiente
en Bogotd y la Regidn. Promover el

aprovechamiento de
11000000 toneladas de
residuos especiales y de
manejo diferenciado

Paragrafo. En el marco del presente Plan de Desarrollo, se procedera a la expedicion del
Cddigo de Ecourbanismo y Construccion Sostenible de conformidad con el Decreto Distrital
566 de 2014.

Articulo 22. Proyectos de Infraestructura de Alcantarillado y Acueducto. Los
principales proyectos a ejecutar en infraestructura para saneamiento basico y acueducto,
estan relacionados con la adecuacion y renaturalizacion de quebradas, canales, colectores,
estaciones de bombeo, interceptores, sistema de alcantariliado, y saneamiento del Rio
Bogota de acuerdo con lo ordenado en la Sentencia de descontaminacion del Rio Bogota,
asl como generar proyectos con saldo pedagégico y ambientales, como los servicios
ambientales en el cuidado de microcuencas que abastecen de agua a acueductos
comunitarios, en el marco del Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climética. Dichos proyectos estaran
acompafiados del fortalecimiento organizacional y técnico, dirigidos a los acueductos
comunitarios.

Proyectos vinculados a la Estructura Funcional y de Serviclos —-EFS

Proyecto POT Estado actual Casto total
estimado Sector
Millones de pesos rasponsable
2020
Adecuacién Quebrada Fiscala | Sin ejecucién 16.216,9 Habitat
Adecuacion Quebrada Fucha Sin ejecucién 8.918,2 Hébitat
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Adecuacién Quebrada Yomasa |Sin  Iniciar estda por 8.538,4 Habitat
determinar la terminacion
del contrato por
acercamiento al
vencimiento del plazo
contractual sin ejecucidn.
Adecuacién y renaturalizacién | Terminada entre los tramos 95.309,9 Habitat
Quebrada Chiguaza Av. Caracas - Puente de
Meissen desembocadura
rio Tunjuelo
Tanque Los Soches Disefiado. En compra de 25.170,6 Habitat
predios
Linea de Impulsién El Paso - Los | Disefiado. En compra de 559,2 Habitat
Soches predios
Tanque Mochuelo Disefiado 2.212,3 Hébitat
Tanque Suba Medio Sur vy |Actualizacidn de disefio en 22.654,7 Habitat
astacion de bombeo ejecucion. Requiere
predios
Tanque y estacion de bombeo | Disefiado. En compra de 265,6 Habitat
El Zuque predios
Saneamiento del Rio Bogota 426.850,9 Habitat

Paragrafo 1. Los proyectos de manejo ambiental de micro-cuencas en zonas rurales de
Bogota, incluyendo la restauracion ecolégica de nacimientos de agua reforestacion de
cuencas con especies nativas y pacto publico-comunitarios en usos de suelo, garantizaran
la calidad y continuidad del agua potable y la incorporacion de alternativas para el
tratamiento de aguas residuales en los acueductos comunitarios. Dichos proyectos deben
contar con saldos pedagégicos y deben tener en cuenta en su ejecucion a los acueductos
comunitarios como garantes de cuidado de la estructura ecolégica principal de la ciudad asi
como de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Paragrafo 2. Las entidades responsables de la adecuacién de canales y sus rondas
coordinaran y articularan procesos con las autoridades ambientales con et fin de reverdecer,
recuperar e ifuminar el espacio pulblico aledafios los canales en zona urbana, asi como
generar apropiacion por parte de las comunidades para su conservacion. Esto no solo con
propositos paisajisticos, sino también para disminuir la disposicién de residuos sélidos en
los canales.
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TITULO IV

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL
VIRUS COVID-19
CAPITULO UNICO

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL
VIRUS COVID-19

Articulo 23. Estrategia permanente, continua y progresiva en materia de derechos de
salud. La atencién en salud de forma general y permanente y como continuacién de la
atencion de la emergencia sanitaria y fortalecimiento de los sistemas de atencion de
emergencias, tiene por objetivo aumentar la capacidad de respuesta constante y ante la
evolucion de la pandemia y su impacto en el sistema territorial de salud, se ejecuta bajo el
marco del plan de preparacion y respuesta que coordina la SDS.

Esta estrategia se desarrolla desde la declaratoria de pandemia mediante acciones de
preparaciéon, contencién y mitigacion, entre actores publicos, privados y las entidades
distritales articuladas en el Sistema de Comando de Incidentes y el sistema de activacion
de emergencias de la linea 123, que garantice la atencion oportuna de las entidades
sanitarias en la prevencidn y mitigacién de otras enfermedades de salud publica sumadas
al Covid-19.

Paragrafo 1. La Secretar(a Distrital de Salud debera remitir al Concejo de Bogota en un
informe semestral una vez aprobado el presente Acuerdo, que contenga los resultados de

la implementacidn de esta estrategia, que incluye los lineamientos y funcionamiento de la
misma.

Paragrafo 2. Esta estrategia se formulara a partir de un modelo de salud con enfoque
poblacional diferencial, de género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la
modificacion de los determinantes sociales de la salud.

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea la estrategia integral del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota, que a través de un esquema que relacione los beneficios o
subsidios con las cargas o contribuciones distritales vigentes, garantizara progresivamente,
un ingreso minimo a los hogares residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia integral de Ingreso Minimo Garantizado, los
hogares pobres y vulnerables segin criterios de focalizacién que se definan en la
reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, subsidios
para habitabilidad, subsidios en servicios publicos domiciliarios y de transporte, entre otros.
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Las cargas o contribuciones que hagan parte del calculo del Ingreso Minimo tendran en
cuenta los tributos distritales, las donaciones destinadas para el Ingreso Minimo, asi como
las contribuciones en servicios publicos domiciliarios, entre otros.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020
y el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y la
Reactivacion Econémica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto Distrital 108 de
2020, seran parte constitutiva del esquema de subsidios y contribuciones de la Estrategia
integral progresiva del Ingrese Minimo Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se denominara Sistena Distrital Bogotd
Solidaria, tendrd como objeto integrarse a la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado y
para este fin mantendra sus fuentes de financiamiento, los mecanismos de focalizacion,
operacion y arreglo institucional definidos en los mencionados Decretos Distritales, asi como
otros que se considere pertinentes para su adecuada operacion.

Entodo caso, los subsidios deberan otorgarse consultando la sostenibilidad fiscal del Distrito
Capital.

Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos, criterios de focalizaciéon, servicios y
presupuestos de las entidades del nivel central y los establecimientos publicos que hacen
parte del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa y los proyectos de inversion cuyos
bienes y servicios estén dirigidos a poblacion pobre y/o vulnerable,-podran ser modificados
acorde con las nuevas necesidades que surjan como consecuencia de la emergencia
por el COVID19 y para atender la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado en
Bogota.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion debera disefiar e implementar una
estrategia de monitoreo y evaluacion de la estrategia del Ingreso Minimo Garantizado con el
fin de propender por su correcta asignacion y permitir la medicion del impacto en la calidad
de vida de los hogares beneficiados.

Paragrafo 3. La Secretarla Distrital de Planeacion seré la entidad que consolide Ia base de
datos general de las y los beneficiarios del ingreso minimo garantizado para su aplicacion.

Articulo 25. Acciones enfocadas en contribuir con el Ingreso Minimo Garantizado. En
el marco del presente Plan Distrital de Desarrollo y la emergencia generada por la pandemia
del COVID-19 en el Distrito Capital y el mundo, se considera que los siguientes programas
contienen acciones que contribuiran a garantizar el acceso al ingreso minimo garantizado
y atenuar la pérdida de bienestar y calidad de vida de los ciudadanos debido a las medidas
de contencidn y las consecuencias intrinsecas de la pandemia. Lo anterior en desarrolto de
los principios constitucionales de igualdad material, progresividad, solidaridad vy
redistribucion:
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PROGRAMA VALOR*

Programa Educacién para todos y todas: acceso y permanencia
con equidad y énfasis en educacién rural 2.628.927
Programa Gestion Publica Efectiva 539.686
Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacién y el trabajo de! siglo XXI 48.005
e
Programa Movilidad social integral 1.284.297
Programa Prevencion de la exclusion por razones étnicas,
religiosas, sociales, politicas y de arientacién sexual 22.081
Programa Sistema Distrital del Cuidado 3.792.999
Programa Subsidios y transferencias para la equidad 1.373.928
TOTAL 9.689.923

* Cifras en millones de pesos. Contribucidn del pragrama al Ingreso Minimo Garantizado

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa creado por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion de la contingencia social de
la poblacién pobre y vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.- sostenimiento
solidario- en el marco de la contencion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una polltica publica del Distrito con vocacién de permanenciay sera parte
constitutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones que fundamenta la base del Nuevo
Contrato Social en Bogota. El Sistema se compone de tres canales: 1) Transferencias
monetarias. 2) Bonos canjeables por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie. En ese
sentido corresponde a un instrumento para garantizar a la poblacion vulnerable la salud y
el bienestar, en especial la alimentacién, por pérdida de sus medios de subsistencia
derivados no sblo de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino ademas para el
periodo siguiente a la declaracion de ia no pandemia, e incluso, proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier otro evento de naturaleza y magnitudes
que establezca el Comité Interinstitucional que coordina su funcionamiento. Este Comité
estd conformado por las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobierno, Integracién
Social, Habitat, Mujer y un delegado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras Secretarfas
podran ser invitadas seg(n los temas a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
mantendréa los mecanismos de focalizacion, financiamiento, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales, asi como otros que se considere
pertinentes para su adecuada operacién. Su financiacion debera estar garantizada con los
recursos apropiados en el presupuesto general del Distrito, de los Fondos de Desarrollo
local, con los aportes que haga la nacién u otros entes territoriales y con las donaciones de
particulares y organismos nacionales e intemacionales. Los recursos estaran destinados
entre otras cosas, a la redistribucion y contingencia para la poblacion vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa a partir de la expedicion del
presente Acuerdo se denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria.
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Paragrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para e} Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza
de la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria juridica, el cual administrara los
recursos de este sistema. El Gobiemo Distrital reglamentara su funcionamiento y sus
procedimientos.

Paragrafo 3. La Administracion debera presentar un informe semestral al Concejo sobre Ia
implementacién de los articulos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo.

Articulo 27. Sistema Distrital para la Mitigacién del Impacto Econémico, el Fomento
y Reactivacion Econémica de Bogota D.C. El Sistema Distrital para la Mitigacion del
Impacto Econdmico creado por el Decreto 108 del 8 de abril de 2020, se mantendra y
fortalecera como una polltica publica del Distrito con vocacién de permanencia.

El Sistema sera considerado un instrumento para orientar las acciones para atender las
emergencias, mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar la economia de la ciudad,
enfocado, entre otros temas, en preservar los empleos y el tejido empresarial, en especial
de la micro, pequefia y mediana empresa, potencializar el emprendimiento, |la creacién y
reinversion de nuevos modelos de negocio alineados a las nuevas oportunidades de
mercado, fortalecer los sistemas productivos solidarios locales y desarrollar programas para
la promocion de la compra local con las unidades de negocio identificadas, desarrollar
estrategias de comercializacion digital, impulsar las nuevas competencias y habilidades
para el trabajo, la economia circular, el teletrabajo y los empleos verdes. Todo lo anterior
sobre |a base del cuidado del medio ambiente.

Podra recomendar a las instancias del Distrito pertinentes, las acciones necesarias, incluso
aquellas que requieran algin tipo de modificacion o expedicién de normas distritales.

Paragrafo 1. El Sistema operara tanto para la declaratoria de pandemia por COVID-19,
como para el periodo de declaracion de ta no pandemia, y como herramienta fundamental
para enfrentar cualquier otro evento de naturaleza y magnitudes que establezca su comité
interinstitucional.

Paragrafo 2. La financiacion del Sistema deberd estar garantizada con los recursos
apropiados del presupuesto general de Distrito, de los Fondos de Desarrollo Local, ademas
de los aportes que pueda destinar la Nacién, otros entes territoriales, el sector gremial y
privado, y organismaos internacionales. Los recursos estaran destinados entre otras cosas,
al crédito y liquidez del aparato productivo.

Paragrafo 3. El Sistema tendra un comité interinstitucional, encargado de definir los ejes
estratégicos de funcionamiento y las acciones que permitan cumplir con su objetivo y estara
conformado por las Secretarlas Privada, de Hacienda, de Movilidad, Planeacién y de
Desarrollo Econémico, Invest-in Bogotd, y un delegado de la Alcaldesa Mayor quien
gjercera la Secretaria Técnica. Las Secretarias Distritales de la Mujer y Cultura seran
invitadas permanentes y otras Secretarias podran ser invitadas segun los temas a tratar.
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Paragrafo 4. El Sistema recomendara acciones concretas para la creacion de una
ventanilla Unica de requisitos para los establecimientos comerciales y para la coordinacién
de las visitas y requerimientos de inspeccion, vigilancia y control de las diferentes entidades
distritales, con el fin de facilitar la actividad de los pequefios comerciantes de la ciudad.

La Administracion Distrital reglamentara los demas aspectos de este Sistema.

Articulo 28. Acciones enfocadas en reactivacion social y econémica. En el marco del
presente Plan Distrital de Desarrollo y la emergencia generada por la pandemia del COVID-
19 en el Distrito Capital y el mundo, se considera que los siguientes programas contienen
acciones gue contribuiran a la reactivacion social y econémica de la ciudad, la preservacion
de los empleos, capacidad econémica de los hogares y el tejido empresarial a través de un
proceso de reactivacion y adaptacion social y econdmica de la ciudad:

PROPOSITO LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA

Apropiar el territorio rural desde
su diversidad étnica y cultural | Bogotd rural 13.924
como parte de Bogotd region
Aumentar el acceso a vivienda | Vivienda y
digna, espacio piblico vy |entornos
equipamientos de la poblacién | dignos en el 325.096
vulnerable en suelo urbano vy |territorio
rural urbano y rural
Aumentar la inclusién | .
N Cierre de
productiva y el acceso a las
Y brechas parala
economias de aglomeracion con i
- inclusién 245.052
emprendimiento y empleabilidad .
productiva
con enfoque  poblacional-
- : . p urbano rural
diferencial, territorial y de género
Hacer un nuevo contrato social Educacidn para
con igualdad de oportunidades todos y todas:
para la inclusion  social, acceso Y
productiva y politica Cerrar las brechas DIGITALES, de permanencia 1.553.775
cobertura, calidad y R
- . con equidad vy
competencias a lo largo del ciclo | , .
o énfasis en
de la formacion integral, desde o
. S . educacion rural
primera infancia hasta la ==
P - . Plan Distrital de
educacion superior y continua
para la vida. L
Escritura Y 7.600
oralidad: "Leer
para la vida"
Completar la implementacion de
un modelo de salud con enfoque | Mejora de la
poblacional-diferencial, de | gestién de
. . i 2.168.296
género, participativo, resolutivo | instituciones de
y territorial que aporte a la |salud
modificacién de los
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PROPOSITO

LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA TOTAL*
determinantes soclales de la
salud
Jévenes con
capacidades:
Disminuir el porcentaje de|Proyecto de
jovenes que nl estudian ni|vida para |la
i . . iz : ., 1.326.094
trabajan con énfasis en jovenes | ciudadania, Ila
de bajos ingresos y vulnerables. |innovacion y el
trabajo del siglo
XXl
Implementar el sistema distrital
de cuidado y la estrategia de
transversalizacion y
territorializacion de los enfoques | _.
de género y diferencial para S'.s' iema
. . Distrital del 1.250.000
garantizar la igualdad de género, .
. Cuidado
los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la
ciudadania en el nivel distrital y
local
Incrementar la oferta de
actividades y la infraestructura | Bogotd y
para el uso y disfrute del tiempo | regién, el mejor
. 2 X 97.540
libre, con enfoque de género, |destino  para
diferencial, e integracion | visitar
territorial
Bogota region
Promover aglomeraciones | emprendedora 179.677
productivas y sectores de alto | e innovadora
impacto con vision de largo plazo | Bogotd regién
en Bogota region productiva vy 361.667
competitiva
Bogota,
referente en
cultura,
deporte,
Promover la participacién, Ia |recreacion v 484.776
transformacion cultural, | actividad fisica, ’
deportiva, recreativa, | con parques
patrimonial y artistica que|para el
propicien espacios de encuentro, | desarrollo y la
tejido social y reconocimiento del | salud
otro, Creacion y vida
cotidiana:
Aproplacion 440.120

ciudadana del
arte, la culturay
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PROPOSITO

LOGROS DE CIUDAD

PROGRAMA
patrimonio,

el

publico y dreas verdes de Bogota

Mas drboles y

para la
: democracia
cultural
Redisefiar el esquema de
subsidios y contribuciones de
Bogotd para garantizar un | Subsidios y
ingreso minimo por hogar, que | transferencias 62.717
reduzca el peso de los factores | para la equidad
que afectan la equidad del
ingreso de los hogares
lgualdad de
Reducir la pobreza monetaria, el iG55
multidimensional % la y des?rrollo ds 99.620
feminizacién de la pobreza capagidaces
para las

mujeres
TOTAL PROPOSITO No 1 8.615.954
Aumentar la oferta de espacio

promoviendo su uso, goce y|mas y mejor| 2.793.531
disfrute con acceso universal|espacio publico
para |a ciudadania
Ecoceficiencia,
Ciudad Aumentar la separacion | reciclaje,
en la fuente, reciclaje, | manejo de
reutilizacion y adecuada | residuos e 315.738
disposicion final de los residuos | inclusién de la
de la ciudad poblacion
recicladora
Cambiar nuestros habitos de Manejo y
vida para reverdecer a Bogotd y saneamiento 316.578
adaptarnos y mitigar la crisis | Cuidar el Rio Bogota y el sistema | de los cuerpos '
climdtica hidrico de la ciudad y mejorar 2 | de agua
prestacion de los servicios | Provisién y
publicos mejo ramler!t? 3.939.615
de servicios
publicos
. .| Cambio cultural
Farmular y ejecutar estrategias iy
! para la gestion
concertadas de adaptacidén vy e 11.280
" A de la crisis
mitigacién de la crisis climatica iU
climatica
Implementar estrategias de | Bogota
mantenimiento, recuperacion, | protectora de
= A 505.061
rehabilitacién o restauracién de |sus  recursos
la Estructura Ecoldgica Principal y | naturales
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PROPOSITO

TOTAL PROPOSITO No 2

Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

TOTAL PROPOSITO No 3

Hacer de Bogotd Regidn un

modelo de movilidad

LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA
demds dreas de interés
ambiental en la ciudad- region
Asentamientos
y entornos 45.828
protectores
Eficiencia en la
atencién de 135.385
) , emergencias
Intervenir integralmente dreas =
. R Proteccién y
estratégicas de Bogoté teniendo L,
SRt valoracién del
en cuenta las dindmicas . .
atrimoniales, ambientales, getimon’o
F ' ' tangible e 16.302
sociales y culturales . .
intangible en
Bogotd y la
regién
Revitalizacion
urbana para la 288.225
competitividad
Reconocer y proteger todas las | Bogota
formas de vida, en particularla | protectora de 37.000
fauna urbana animales
Reducir la  contaminacion
ambiental atmosferica, visual y | Manejo y
auditiva y el impacto en |prevencién de 87.993

morbilidad y mortalidad por esos
factores

Disminuir la ilegalidad y Ila

contaminacién

Espacio publico

8.496.546

conflictividad en el uso vy iR cpurs
ordenamiento  del espacio .g. v 72.360
e . ._ | construido
publico, privado y en el medio .
A colectivamente
ambiente rural y urbano
Calidad de Vida
y Derechos de
Reducir los mercados criminales, | la Poblacién 53.500
los delitos, las muertes y hechos | privada de la
violentos con énfasis en los que | libertad )
afectan a mujeres, peatones, | Plataforma
biciusuarios y usuarios del | institucional
transporte ptblicos para la 1.135.293
seguridad y
justicia

Mejorar la experiencia de viaje a
través de los componentes de

Movilidad
segura,

1.261.153

27.380.060
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PROPOSITO LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA
multimodal, incluyente y | tiempo, calidad y costo, con |sostenible Y
sostenible. enfoque de género, diferencial, | accesible
territorial y regional, teniendo
como eje estructurador la red de
metro regional y la de ciclorutas | Red de Metras 6.946.357
TOTAL PROPOSITO No 4 34.326.417
Incrementar la efectividad de la | Gestién Publica
gestion publica distrital y local Efectiva
Posicionar al Gobierno Abierto
de Bogotd-GABO como una
nueva forma de gobernanza que | Gobiemo
reduce el riesgo de corrupcidn e | Abierto
incrementa el control ciudadano
del gobierno

205.248

3.900

Informacién
para la toma de 45711

Construir Bogota Region c¢ S
g et on decisiones

gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente

Posicionar globalmente a Bogotd
como territorio inteligente | Transformacion
(Smart City) digital y gestion
de TiC para un
territorio
inteligente

84.300

Promover procesos de
integracion y ordenamiento | Integracion
territorial en la ciudad-regidn, | regional, 239.763
sostenibles social, econdmica, | distrital y local

ambiental e institucionalmente.
TOTAL PROPOSITO No 5 578.922
TOTAL 53.278.992

* Cifras en millones de pesos. Contribucién del programa a la reactivacion econémica.

Paragrafo. La naturaleza de la crisis y la apuesta del presente Plan Distrital de Desarrollo
por recuperar los efectos econémicos negativos generados por la pandemia del COVID-19,
requerira un frabajo intersectorial. La estrategia de mitigacion y reactivacion debera
contener, al menos los siguientes gjes de actuacion: i) Construccion de infraestructura y
obra publica, ii) Revitalizacion del corazén productivo de las localidades, iii) Reactivacion y
reconversion verde, iv) Apoyo a las industrias culturales y creativas, y v) Transformacion
productiva y habilidades para el futuro.

Articulo 29, Apoyo al tejido productivo. La Administracién Distrital a través del Sector
Desarrolio Econémico y en coordinacion con el Gobierno Nacional, desarrollara programas
de otorgamiento de garantias, seguros, financiamiento mediante subsidio de la tasa de
interés y/o la operacion de lineas de crédito, con el fin de proveer alas empresas de Bogot3,
priorizando las MIPYMES afectadas por las consecuencias del COVID-19, diferentes
mecanismos para facilitar su recuperacion.
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Paragrafo. La estrategia de mitigacién y reactivacién econémica debera enfocar sus
esfuerzos, de manera complementaria al Gobierno Nacional, en el tejido microempresarial
y de pequefias empresas de la ciudad como grandes generadoras de empleo e ingresos
para las diferentes localidades, reconociendo la diversidad de sus vocaciones productivas
y patrones de localizacién espacial.

Articulo 30. Reactivacion economica a partir de la construccién de obra,
infraestructura publica e impulso a la construccion privada y la industria
manufacturera en el marco de la emergencia de la pandemia por COVID-19. Como
estrategia de reactivacion econémica, la administracion distrital impulsara el sector de la
construccion a través de la contratacion oportuna de las obras publicas previstas en el plan
de inversiones del presente Acuerdo, y promovera la construccion de obras privadas y la
manufactura a través de la agilizacion en la expedicion de normas y tramites a cargo de las
entidades distritales, que para el efecto coordinara la Secretaria Distrital del Habitat.

Paragrafo 1. Las entidades encargadas de estructurar los proyectos de contratacién
deberan velar por la inclusién de parametros de empleabilidad teniendo como criterio
territorial el &mbito de las localidades y de accesibilidad bajo los lineamientos de inclusién
con enfoque diferencial que para el efecto expida la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico.

Paragrafo 2. La ejecucion de obras publicas y privadas debera seguir estrictamente los
protocolos de bioseguridad que las autoridades sanitarias expidan para tal fin en pro de la
reactivacién econdmica, la Administracion elaborara un banco de proveedores de
elementos de proteccién personal para la bioseguridad.

Paragrafo 3. Las entidades distritales podran requerir informacioén en cualquier momento a
los contratistas de obra publica y empresas del sector de la construccion, que consideren
relevante para mitigar los efectos de la pandemia originada por COVID-19, garantizando el
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

Articulo 31. Proyectos urbanisticos e inmobiliarios que contribuyan al desarrollo
econdmico de Bogota. Con la finalidad de contribuir a |a reactivacién econdémica y social
de Bogotd, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -ERDU- podra
estructurar y ejecutar proyectos urbanisticos e inmobiliarios que propendan por la
generacion de empleo y el fomento de nuevas industrias y actividades econémicas,
incluyendo nuevas formas de emprendimiento social, y otras actividades desarrolladas por
los diferentes sectores administrativos del Distrito.

A su vez, la ERDU podra actuar como gestor social e intermediario entre propietarios del
suelo y constructores en aquellos proyectos de revitalizacion urbana que se consideren
necesarios y relevante para el desarrollo de la ciudad, esto con el fin de dar cumplimiento
a los lineamientos de urbanismo de tener una ciudad densa y compacta, que evite largos
recorridos de los ciudadanos, por ende, evite procesos de gentrificacion, que sea una
ciudad caminable, sin desaparecer las dinamicas del territorio pero que a su vez tenga
potencial de desarrollo urbano por la ubicacién estratégica.
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Paragrafo 1. La ERDU podra vincularse con otras entidades del Distrito Capital para lograr
la integralidad de los proyectos a que hace referencia el presente articulo.

Paragrafo 2. La ERDU podra vincularse con gestores de proyectos urbanos y propietarios
del suelo en la gestion de proyectos de revitalizacion urbana siguiendo ios lineamientos
establecidos en el POT.

Articulo 32. Mantenimiento de la sostenibilidad ambiental. La recuperacion social y
econdmica como consecuencia de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en ningun
momento podra agravar la crisis climética y generar factores de deterioro ambiental. Por el
contrario, los programas, proyectos y toda decision de reactivacion social y econémica
deberan considerar, su contribucion a la mitigacion de los impactos de la crisis climatica,
aplicar los criterios de ecourbanismo, promover transformaciones en los patrones y habitos
de consumo y relacién con el ambiente natural y construido, y aprovechar las oportunidades
de economia circular. En ese sentido, las decisiones en el marco de los planes de
recuperacion social y econémica deberan adecuarse al principio de desarrollo sostenible,
buscando generacién de acciones que permitan prevenir, adaptar y mitigar la crisis
climatica.

El Distrito Capital profundizard procesos de gestién del conocimiento ambiental del
territorio, implementando modelos continucs de monitoreo ambiental de Bogota - Region
(ciencia ciudadana, academia y ciudadania activa) y actualizara los instrumentos de gestion
ambiental con miras a buscar soluciones de adaptacion y mitigacion de la crisis climatica.

El Distrito Capital implementara en cada uno de sus proyectos, programas y planes de
accion las siguientes tematicas:

1. Los recursos de la recuperacion deben presentar oportunidades para la creacion de

empleos y negocios verdes.

Los alivios que se financien con recursos publicos deben incluir medidas de

sostenibilidad social y ambiental.

La politica fiscal debe promover la transiciéon de las economias de “grises” a “verdes”

para que las personas y las sociedades sean mas resilientes.

La inversion ptblica se debe hacer en el futuro y no en el pasado: los subsidios g los

combustibles fésiles deben reemplazarse por subsidios a tecnologlas limpias.

El Distrito trabajaré con el sistema financiero para integrar los riesgos climaticos para

financiar proyectos sostenibles.

Los gases de efecto invemadero no tienen fronteras, en ese sentido, las transiciones

energéticas de ios diferentes sectores son indispensables para lograr las reducciones

propuestas en el marco de mecanismos internacionales y lograr la mejora en la calidad

de aire de los bogotanos. En consecuencia, se actualizara el inventario de gases de

efecto invernadero de la ciudad y se definiran metas anuales de reduccién con reportes

anuales de avance.

7. Los nuevos procesos de seleccion que se adelanten para la provisién de flota del
Sistema Integrado de Transporte Publico se haran con tecnologias limpias.

I U T
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Articulo 33. Medidas para la recuperacion econdmica. El Distrito Capital priorizara la
generacion de empleos verdes, que permitan reverdecer espacios y la rehabilitacidn,
recuperacion, restauracién, reforestacion de la estructura ecolégica principal, asi como, la
construccion y operacion de viveros, zonas de agricultura urbana, techos verdes y jardines
verticales.

La generacion de la estrategia distrital de economia circular permitira generar incentivos
por reincorporar los residuos a la economia. Dicha estrategia apoyara la formalizacion,
emprendimiento y tecnologia para los recicladores de oficio; la loglstica y generacién de
suelo para la reincorporacién de los residuos de a construccién y demalicién (RCDs) y la
activacion mediante estrategias de economla colaborativa para la gestion de RCDs de
origen residencial.

Se promovera la alianza regional para el compostaje y uso y aprovechamiento de residuos
s¢lidos y organicos, permitiendo la asistencia para pequefias empresas gestoras para el
aprovechamiento de residuos electronicos y quimicos provenientes del sector productivo,
asi como del sector agropecuario.

Se establecera un nuevo modelo de abastecimiento inteligente y sostenible, basado en el
enfoque de la soberania alimentaria, permitiendo las compras ptiblicas de quienes
implementen buenas practicas agropecuarias. Asl mismo, la logistica de abastecimiento
debe disminuir las emisiones de material particulado y gases de efecto invernadero.

En el marco de la RAPE se incentivaran cadenas de abastecimiento que promuevan
compra local, productos de economias campesinas y conservacion de ecasistemas
estratégicos, para lo cual se priorizaran aquellos que impiementen innovacién en ia
intemalizacion de costos de transporte, operador logistico y mercadeo.

Articulo 34. Programa distrital de agricultura urbana y periurbana. Se promovera la
conformacién de huertas organicas con practicas agroecolégicas en espacios urbanos
institucionales y comunitarios, a través de la implementacion de un programa distrital de
agricultura urbana, periurbana y rural, articulado a los mercados campesinos, con
participacion de organizaciones campesinas, que a través de sus estructuras garanticen
que el pequefto y mediano productor campesino aporte al intercambio cultural y a la
transferencia de conocimientos ancestrales, contribuyendo al proceso de implementacion
en terrazas, patios de viviendas, balcones de edificios y en huertas de campesinos
periurbanos.

La practica de la agricultura urbana, periurbana y rural sera a través de la siembra de
especies alimenticias, medicinales y condimentarias por medio de buenas practicas
agricolas a mejorar el acceso a una alimentacion sanay nutritiva que fortalezca la seguridad
alimentaria de sus practicantes y garantice canales de comercializacion directa sin
intermediacion. Formular y facilitar estrategias de asociatividad entre campesinos y
campesinas productores de bienes agroalimentarios, los pequefios y medianos
comercializadores del municipio y los consumidores.
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A estos espacios podran acudir en condiciones de igualdad todos los actores de la
economia campesina municipal y su entorno regional.

Paragrafo. Se entendera por mercados campesinos aquellos que generen condiciones
institucionales para la produccién, distribucién y comercializacion, garantizando la
seguridad alimentaria de manera equitativa por la economia y capacidad organizativa del
campesinado de los municipios de la regidn central.

Articulo 35. Priorizacién de las acciones del sector Cuitura, Recreacién y Deporte en
la ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital. A fin de aportar de manera eficiente y
articulada, al cumplimiento de los prop6sitos, logros, programas y metas contenidas en este
Plan Distrital de Desarrollo en el marco de la emergencia y post emergencia sanitaria por
el COVID 19, las entidades del sector Cultura, Recreacion y Deporte, deberan ejecutar
prioritaria y prevalentemente las acciones y recursos a su cargo, que den cumplimiento a
las tres finalidades - lineas de impacto que se sefialan a continuacion:

1.- Finalidad - linea de impacto 1: Activacion y reactivacion econémica y social del sector y
sus actores.

2.- Finalidad - linea de impacto 2: Sostenimiento humanitario y digno de las poblaciones
vulnerables que hacen parte o integran el sector cultura, recreacién y deporte (entre los que
se incluyen, grupos etarios, grupos étnicos y sectores socioeconémicamente vulnerables).

3.- Finalidad - linea de impacto 3; Construccion, adecuacion, mantenimiento, dotacion y
prestacion del servicio, asociado a infraestructuras culturales que, a partir de las directrices
del gobierno distrital, permitan la activacion y reactivacion econémica y social de la ciudad.

Para el cumplimiento de las tres finalidades - lineas de impacto aqui sefialadas se deberan
gjecutar actividades y destinar presupuesto en:

a- El fortalecimiento de las lineas de estimulos, apoyos concertados y alianzas
estratégicas para dinamizar la estrategia sectorial dirigida a fomentar los procesos
culturales, creativos, artisticos, patrimoniales, del deporte y recreativos;

b.- Las intervenciones de bienes de interés cultural en funcibn de la reactivacion
comunitaria, partiendo de la recuperacion de fachadas o micro urbanismo en escala de
barrios;

c.- La ejecucion de programas y proyectos que, desde el Sector Cultura, Recreacién y
Deporte permitan apoyar a los agentes que hacen parte del sector en condicion de
vulnerabilidad, en el marco de la normatividad vigente;

d.- El reconocimiento, creacion - estructuracion, consolidacion y/o posicionamiento de los
Distritos Creativos, asi como de espacios adecuados para el desarrollo de actividades
culturales, creativas, artisticas y del deporte, para fortalecer los programas de la cadena de
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valor de Jas industrias culturales, creativas y artisticas, asi como la creacion de clisters de
la economia del deporte, |a recreacion y la actividad fisica;

e.- Laimplementacion de procesos integrales de formacién a lo largo de la vida con énfasis
en el arte, la cultura, la creacion, el patrimonio, la recreacion y el deporte;

f.- La cualificacién de agentes del sector y demas talento humano en el marco de la
estrategia de mediadores culturales, y la estrategia del deporte en el Distrito Capital, para
el desarrollo en |a base deportiva, fortaleciendo la virtualizacién de contenidos, incentivando
la creacidn y circulacidon mediante nuevas plataformas;

g.- El disefio y acompafiamiento en la implementacion de estrategias asociadas a la cultura
ciudadana, en torno a los temas priorizados de ciudad, asi como, la creacion de contenidos
y fortalecimiento de medios alternativos y comunitarios, y el desarrollo de estrategias
interculturales para fortalecer los didlogos con la ciudadania en sus mdiltiples diversidades
poblacionales, tareas de géneroy territoriales, promoviendo, la inclusion, la confianza y el
respeto por el otro, asi como el cuidado de lo publico;

h.- La promocion, consolidacion, mantenimiento y sostenibilidad de equipamientos
artisticos y culturales, multimodales y polivalentes;

i.- La intervencién de bienes de interés cultural de Bogota que fortalezcan el patrimonio
cultural de la ciudad;

j-- El mantenimiento y sostenibilidad fisica, ambiental y social de parques y escenarios
deportivos y la construccion de escenarios deportivos que cumplan la reglamentacion
internacional de acuerdo al deporte, que permita contar con mas y mejores infraestructuras
recreativas y deportivas para los habitantes de la ciudad;

k.- La generacién de lineamientos para que las entidades de la Administracién Distrital
incluyan el enfogue de cultura ciudadana en sus procesos de planeacion;

l.- La inclusién del inventario de bienes de interés cultural con la finalidad de mantener
vigente la informacién necesaria para su efectiva recuperacion, proteccion y conservacion;

m.- Fortalecer las instituciones de personas con discapacidad, que brindan en el marco de
las artes plasticas, teatro, danza, musica y poesia.

Paragrafo. La reactivacion social y econémica del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
sera necesaria para la resiliencia social y aportara a la construccién de un pacto ciudadano
corresponsable, solidario y consciente.

TiTuLov
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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CAPITULO |
CALIDAD DEL GASTO PARA CREAR CONFIANZA CIUDADANA

Articulo 36. Calidad del Gasto. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por
calidad del gasto aquel que se realiza aplicando los criterios que Io hacen mas eficiente,
eficaz y efectivo, con el objetivo de generar un impacto positivo sobre la calidad de vida de
la poblacion.

Para elevar la calidad del gasto, la administracion distrital, fortalecera los mecanismos de
planificacién y programacion presupuestaria, a través, entre otros, de la herramienta
Productos, Indicadores, Metas y Resultados — PMR.

Para el control social y rendicion de cuentas a la ciudadan(a, sobre la calidad del gasto
publico distrital, se implementaran indicadores de desempefo con acceso libre a la
ciudadania y en documentos con datos abiertos, a través de las redes sociales y/o canales
virtuales de la Administracién para su facil acceso. La Secretaria Distrital de Hacienda para
elevar la calidad del gasto en el Distrito debera:

1. Establecer los criterios relevantes, los lineamientos, indicadores de desempefio,
estrategias y el modelo de gestidén de calidad de gasto que deberan cumplir las entidades
publicas distritales del nivel central y los establecimientos publicos o asimilados
presupuestaimente a estos.

2. Construir un tablero de control del gasto fiscal y los resultados de los programas
prioritarios de la Administracién Distrital.

3. Implementar el Observatorio de Calidad de Gasto Publico para la toma de decisiones en
materia de asignacion y evaluacion del Presupuesto en el Distrito Capital.

4. Realizar evaluaciones de calidad del gasto, selectivas y periédicas, de conformidad con
los requerimientos de la Administracién Distrital.

5. Establecer un modelo de reconocimiento publico para las entidades segun ranking de
Calidad de Gasto Publico.

6. Disefiar un programa de acompafiamiento técnico para elevar ia calidad del gasto pUblico
en estas entidades.

Paragrafo 1. Las funciones asignadas en el presente articulo se realizaran de manera
progresiva, de conformidad con las prioridades del presente Plan Distrital de Desarrallo.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Hacienda, en el
marco de la calidad del gasto, construirdn una estrategia de implementacion, costeo y
seguimiento del presupuesto con enfoque de género, dirigidos a mitigar los factores que
causan la feminizacion de la pobreza.
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Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de Gobiemno en el marco de los ejercicios de rendicion
de cuentas de las Alcaldias Locales, garantizar el espacio para que las JAL realicen las
acciones de rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Articulo 37. Trazador Presupuestal. Las entidades que conforman el Presupuestc Anual
del Distrito Capital, de acuerdo con sus competencias, reportaran el cumplimiento de las
politicas transversales, mediante un marcador presupuestal, definido para equidad de
género, jévenes, poblacion con discapacidad, territorializacion y cultura ciudadana, grupos
étnicos y construccion de paz.

Durante el proceso de programacion presupuestal, se identificaran los proyectos de
inversion que dispondran de los nuevos trazadores presupuestales a que hace referencia
el inciso anterior.

La Secretaria Distrital de Hacienda, en coordinacién con la Secretaria Distrital Planeacion,
definira la metodologla para el reporte y consolidacion de los trazadores presupuestales.

Paragrafo. En cumplimiento a los principios de austeridad del gasto, el presente Acuerdo
se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a los
criterios de eficacia, eficiencia y economlia con el fin de racionalizar el uso de los recursos
distritales y asl dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019, por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, y a cualquier otra
norma vigente sobre el mismo particular.

Articulo 38. Gestion de cobro y movilizacién de cartera. Para fortalecer la gestion de
cobro de las acreencias a favor de las entidades distritales del nivel central y de las
localidades, la administracion distrital podra asumir la actividad de cobro persuasivo y
coactivo, en relacién con las acreencias a favor de las entidades distritales del sector central
y de! sector descentralizado por servicios, previa realizacion de los respectivos estudios
técnicos.

Paragrafo. Se autoriza a |as entidades de la administracion central y a los establecimientos
publicos del distrito capital para que una vez transcurridos los 180 dias de que trata el
articulo 66, inciso 2 de la Ley 1955 de 2019 podran realizar la enajenacion de la cartera de
acreencias. Asli mismo, las entidades distritales podran enajenar la cartera de naturaleza
coactiva a la Central de Inversiones S.A — CISA, siguiendo los lineamientos establecidos
en el inciso 4 del articulo 66 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 39. Depuracion de cartera. En {éminos de eficiencia institucional y siguiendo los
criterios legales en materia de remision de deudas, prescripcion, pérdida de fuerza
ejecutoria del acto administrativo o por la inexistencia probada del deudor o su insolvencia
demostrada, en virtud de los cuales no sea posible ejercer los derechos de cobro o bien
porque la relacién costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, las entidades
distritales deberan realizar acciones de depuracion y saneamiento de {a cartera a su cargo




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

» [ g ¥ i
ACUERDO No. / 0

”m'gﬂ(mo
C qrwnmm )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXi”

de cualquier indole en cualquiera de las etapas del cobro, mediante el castigo de la misma,
realizando un informe detallado de las causales por las cuales se depura.

Articulo 40. Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos. El Fondo de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso (FSRI), creado mediante el articulo 1 del Acuerdo
Distrital 31 de 2001, ser4 trasladado a la Secretaria Distrital del Habitat a partir de la
vigencia fiscal 2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 368 de la
Constitucién Nacional y los articulos 89 y 99 de la Ley 142 de 1994 o a las normas que los
modifiquen o deroguen.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria Distrital de Habitat, a partir de la vigencia fiscal
2021, asumira las funciones para el cumplimiento de los objetivos del fondo, entre ellas las
que venla ejerciendo fa Secretaria Distrital de Hacienda en relacién con las normas que
regulan este Fondo, para lo cual se deberan realizar los ajusies administrativos y
presupuestales a que haya lugar.

Paragrafo. Durante la vigencia 2020, la Secretaria Distrital de Habitat realizara, previa su
remision a la Secretaria Distrital de Hacienda, la revision de los requisitos legales de las
entidades prestadoras de servicios publicos y de los actos administrativos que se deben
suscribir para el giro de recursos de subsidios del Fondo de Solidaridad y Redistribucion de
Ingresos, asl como de las cuentas de cobro presentadas por dichas entidades.

De igual manera, [a Secretaria Distrital de Habitat solicitara a las entidades prestadoras que
presenten superavit, [a informacién a que haya lugar para realizar el respectivo control
sobre los recursos girados a la Direccion Distrital de Tesoreria, por este concepto.

Articulo 41. Recursos adicionales por Transferencias de la Nacién y financiacion
Régimen Subsidiado. Los recursos adicionales a los previstos en el presupuesto aprobado
de cada vigencia por concepto de Transferencias de la Nacién - SGP y Rentas de
destinacion especifica que financian el Régimen Subsidiado se incorporaran al Presupuesto
Distrital mediante decreto distrital. La Secretaria Distrital de Hacienda, informara de estas
operaciones a la Comisién de Presupuesto del Concejo Distrital, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la incorporacién de dichos recursos.

Articulo 42. Adquisiciones publicas eficientes y efectivas. La administracion distrital
establecera un modelo de adquisiciones de bienes, servicios y obras, sobre el cual deben
converger progresivamente las entidades distritales que se rijan por el derecho publico
presupuestal.

El modelo debera tener en cuenta la posibilidad de aprovechar la generacién de economia
de escala, la oferta productiva de las MIPYMES, la transparencia y las mejores practicas.

Para efectos de la ejecucion eficiente, se autoriza al Gobierno Distrital para que asigne
funciones especiales a entidades distritales para la estructuracién de Acuerdos Marcos de
Precios Distritales, en ausencia de acuerdo marcos de precios disefiados por la Unidad
Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra
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Eficiente, para realizar las referidas adquisiciones que requieran otra u otras entidades
distritales debiendo previamente concentrarle alli 1a apropiacioén de los recursos a traves
del Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Para la estructuracion de Acuerdos Marcos de Precios Distritales se utilizara como insumo
criterios técnicos unificadores para sus compras recurrentes del Distrito, de manera que
una vez estructurado pueda compararse con mayor pertinencia, con ios Acuerdos Marco
de Precios Nacionales y escoger la mejor opcion.

Las entidades publicas del Distrito Capital deberan planear las adquisiciones de manera
que puedan consolidarlas y realizarlas haciendo uso de las vigencias futuras.

Paragrafo. Las entidades publicas del Distrito Capital deberan planear las adquisiciones
de manera que puedan consolidarlas y realizarlas haciendo uso de las vigencias futuras en
cumplimiento de las disposiciones previstas para su aprobacion.

Articulo 43. Gestion de obligaciones pensionales a cargo del fondo de prestaciones
econdmicas, cesantias y pensiones -FONCEP. Asignese al FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-, la
administracion de los activos y fuentes de financiacion que respaldan la reserva pensional
y el reconocimiento y pago de |as obligaciones pensionales actualmente a cargo del Distrito
Capital.

Para lo anterior, FONCEP ejercera todas las gestiones inherentes a la administracion de
las bases de datos, y en general, a todo el proceso de gestion documental que involucre
néminas, expedientes pensionales de bonos y cuotas partes y 1a revision de las pensiones
en los términos del articulo 20 de la Ley 797 de 2003.

El FONCEP sustituirda y subrogara progresivamente a las entidades distritales que
actualmente cumplen las funciones mencionadas en el inciso primero del presente articulo.
Por lo tanto, dichas entidades realizaran las cesiones y transferencias de ios activos y
fuentes de financiacion que respalden la reserva pensional. En el evento que las entidades
en referencia no alcancen la cobertura del pasivo, en los términos de ley, deberan informar
el estado en que se encuentra y la fuente de financiacién que soportara el pago de las
obligaciones pensionales asumidas por FONCEP.

También el FONCEP realizara las gestiones necesarias para trasladar la representacion
legal en lo judicial y extrajudicial en los litigios que versen sobre prestaciones pensionales
de las entidades distritales.

Las entidades del Distrito Capital que, de acuerdo con lo establecido en ia ley, estén
obligadas a concurrir con otras entidades del Distrito al pago de las pensiones, y que sean
asumidas por el FONCEP, suprimiran las obligaciones reclprocas que por concepto de
cuotas partes hayan asumido, efectuando en sus estados financieros los respectivos
registros contables.
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De acuerdo con la asignacién establecida por el presente articulo, el FONCEP gestionara
el cobroy pago de las cuotas partes ante entidades del orden nacional y del orden territorial.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento e implementacion de la asignacion realizada por el
presente articulo, el Gobierno Distrital reglamentara todo lo pertinente para el desarrollo y
ejecucion de las funciones atribuidas al Fondo de Pensiones y Cesantlas de Bogota —
FONCEP, asl como el régimen de transicién, las condiciones y parametros que garanticen
el correcto traslado de las funciones al FONCEP, por cada una de las entidades cuyas
funciones seran asumidas.

Paragrafo 2. Adicionar el literal e) al articulo 65 del Acuerdo 257 de 2006, el cual quedara
asl:

‘. Se asigna al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES — FONCEP- la funci6n de liderar y articular la construccibn, implementacién
y ejecucién de las pollticas pablicas de atencion a sus pensionados, que contribuyan con el
pleno y activo disfrute de su pensién, en el ambito social, econémico, cultural y recreativo,
promoviendo que los pensionados del Distnto Capital tengan acceso a servicios de apoyo
de calidad, incluyendo la participacién de las diferentes entidades del Distnto y las
instituciones de seguridad social y de salud en el marco de un estado de bienestar
consofidado. Para el efecto, el Gobiemo Distrital determinara las politicas publicas dirigidas
a los pensionados del Distrito y reglamentara el ejercicio de Ila funcién asignada al FONCEP”

Paragrafo 3. Transitorio. De acuerdo con el articulo 131 de la Ley 100 de 1993 la
Secretaria Distrital de Hacienda, el FONCEP y la Universidad Distrital construiran una hoja
de ruta en un plazo no mayor a seis (6) meses posteriores a la sancion del presente Acuerdo
para la suscripcion del pacto de concurrencia pensional con la Universidad Distrital.

CAPITULO Il
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Articulo 44. Estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo. Las principales
estrategias definidas en la estructura de financiacién del Plan Distrital de Desarrollo son las
siguientes:

1. Optimizacién de los Ingresos Tributarios. La gestion de recursos tributarios para Ia
financiacion del Plan Distrital de Desarrollo se realizara a través de acciones como:;

a) Tributacion para el crecimiento sostenido y Ia Inclusién productiva. La
administracion tributaria distrital fortalecera el recaudo tributario mediante la adopcién de
medidas sustanciales y procedimentales que permitan simplificar el ciclo fributario. De la
misma manera se propondran nuevas fuentes de financiacién estables sostenidas y
progresivas al Concejo de Bogota para su trAmite y correspondiente aprobacion.
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Con el objeto de avanzar en la inclusién productiva de los contribuyentes bogotanos se
estudiaran y valoraran la adopcién de incentivos fiscales que permitan la formalizacién y el
impulso a emprendedores e innovadores.

b) Renovacién del pacto tributario. Con el objetivo de renovar el pacto tributario distrital,
se buscara mantener la cultura tributaria bajo el principio de transparencia y la constante
rendicién de cuentas que permitira el acceso a la informacidn puablica tributaria, mediante el
reporte de informes y estad(sticas sobre los resultados de la gestion tributaria.

c) Eficiencia Tributaria, y servicios al contribuyente. La administracion tributaria hara
explicitos los deberes y derechos de los contribuyentes, avanzara en el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias, ofreciendo para ello acceso a servicios
electrénicos, asi como aplicaciones digitales seguras que permitan la atencion e
informacién tributaria confiable.

Se buscaran alianzas para el intercambio de informacion con entidades del nivel nacional y
de los diferentes niveles termitoriales con el fin de entender y conocer mejor a los
contribuyentes. Se plantean la ejecucion de acciones de mejoramiento en el intercambio de
informacion con la adopcién de incentivos a las entidades publicas distritales para el envio
en debida forma de la informacion.

Dentro de la eficiencia tributaria la evasién en la ciudad, ai finalizar el cuatrienio se reducira
a niveles mas bajos, en comparacion con los ultimos dos cuatrienios.

Para la reduccion de la evasion se hara uso de la informacion disponible para valorar su
riesgo de incumplimiento, se implementaran modelos de mineria de datos y de inteligencia
artificial para la seleccion de casos a fiscalizar; asl como la deteccion temprana y en linea
de las inconsistencias, la implementacioén de I6gicas de control avanzadas, los estudios
econdémicos que faciliten el reconocimiento de los sectores con mayaor riesgo de evasion,
elusion, la revision de la tributacion y el control de sectores econémicos que tienen un peso
especifico en la economia bogotana como la economia digital.

d) Formalizacién, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de financiacion.
La Administracion Distrital propondra al Concejo de la ciudad, dentra de los dos (2) meses
siguientes a la aprobacion del Plan Distrital de Desarrollo un proyecto de acuerdo mediante
el cual se establezcan incentivos a la formalizacién empresarial y reactivacién econémica
respecto de los impuestos predial unificado, industria y comercio y el complementario de
avisos y tableros, ICA, producto de la situacion epidemiolégica causada por el COVID- 19,
tales como adopcién del régimen SIMPLE, inclusion tributaria, |imites de crecimiento al
predial, pago por cuotas, incentivos para el pago, rebajas en sanciones e intereses en
procesos de reorganizacion empresarial.

Se fomentara mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la formalizacion vy el
crecimiento sostenido de las pequefias y medianas empresas en acompafiamiento con las
diferentes entidades del nivel nacional y distrital.
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Se estudiara la adopcion de incentivos tributarios que generen emprendimientos en
sectores econdmicos de alto valor agregado que aprovechen nuevas dinamicas del uso del
suelo. Asi mismo, mediante incentivos se buscara mayor edificabilidad en aquellas zonas
en que se identifique especial interés en raz6n a su potencial de economias de
aglomeraci6n y se implementaran nuevos instrumentos de financiacion de la renovacion
urbana con el fin de financiar |as inversiones estratégicas de la ciudad.

2. Cofinanciacién con recursos del nivel nacional. La Administracion Distrital gestionara
ante la Nacién mayores recursos para atencion Integral de la primera infancia, calidad de
la educacion basica y media, atencién de poblacién en situacion de desplazamiento,
migracion y refugio; atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado interno de conformidad con lo sefialado en la Ley 1448 de 2011; subsidios para
vivienda de interés social y/o prioritario, asl como para el Sistema Integrado de Transporte
Publico Masivo mediante el esquema de cofinanciacion Nacion (70%), Distrito (30%), entre
otros. Para ello fortalecera los canales de comunicacion y coordinacion interinstitucional
con las entidades del orden nacional, asi como la gestiéon y formulacién de proyectos para
acceder a recursos del orden nacional.

Asi mismo, la Administracion Distrital fortalecera la gestion para la consolidacién de
recursos provenientes del Sistema General de Regalias ~ SGR, en el marco de Ia
normatividad legal vigente.

3. Gesti6on de recursos adicionales. La Administracién Distrital podra gestionar diferentes
mecanismos que permitan complementar la financiacion del Plan Distrital de Desarrollo,
tales como: cobros por congestion, contribucion a parqueaderos, instrumentos de
financiacidn del suelo y desarrolio urbano, y otros que sean necesarios para el cumplimiento
del presente plan los cuales deberan surtir su estudio y aprobacién en el Concejo de Bogota.

Queda excluido como instrumento de financiacion del suelo y desarrollo urbano, el cobro
de nuevas contribuciones por valorizacién para predios residenciales y no residenciales
durante la vigencia del presente Plan Distrital de Desarrollo.

4. Concurrencia y complementariedad con la gestion local. La inversién en las
localidades se optimizara a través de esquemas de cofinanciacion entre el gobierno distrital
y los gobiemnos locales en los cuales se potencializaran los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local como contrapartidas en proyectos de gran impacto social que guarden
coherencia entre la planeacion local y distrital, los cinco (5) propésitos y treinta 30 logros de
ciudad establecidas en el presente Plan. En el marco de lo anterior y alineado con un
gobierno transparente, se fomentara la rendicion de cuentas de las Juntas Administradoras
Locales.

5. Asociaciones publico- privadas —= APP. La participacién del sector privado se
constituira en uno de los mecanismos de cofinanciacién de las inversiones mas importantes
para la ciudad. Se intensificara la gestion conjunta con el sector privado en la financiacion
de los programas y proyectos del Plan Distrital de Desarrollo. El sector privado seré un
apoyo estratégico a la Administracion Distrital en la construccion de la infraestructura
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requerida, con lo cual se aprovecharan las eficiencias y ventajas competitivas y operativas
derivadas de su conocimiento y experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan Distrital de Desarrollo se podran utilizar las
Asociaciones Publico-Privadas de que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882
de 2018 y 1955 de 2019 y demas normas que las modifiquen, complementen, sustituyan o
se dispongan en el presente Plan.

Paragrafo. La Administracién Distrital en cabeza de Transmilenio S.A. o de otro ente, a
través de terceros y mediante mecanismos como concesiones o Asociaciones Publico
Privadas, entre otros, podra adelantar la construccién y operacion de los intercambiadores
modales del Distrito Capital y demas infraestructura relacionada con transporte o movilidad,
entendidos como proyectos de integracién operacional y de articulacion del transporte
intermunicipal con el transporte urbano, bajo la normatividad de las Alianzas Publico
Privadas. Asi mismo, la Terminal de Transporte S.A. podra ser la empresa proveedora de
la red de estaciones de transferencia y cabecera, de conformidad con lo previsto en el
articulo 99 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 45. Objetivos de la estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo. La
estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo contempla los siguientes objetivos: 1.
Fortalecer la gestién integral de las finanzas distritales de tal forma que permita incrementar
sus principales ingresos, implementar nuevas fuentes de caracter permanente, establecer
alianzas para atraer capital e inversién privada en los proyectos estratégicos del Plan
Distrital de Desarrollo, y realizar un manejo responsable del endeudamiento y de los
créditos de presupuesto y de tesorerla que otorgue conforme a la reglamentacion
presupuestal, preservando la capacidad de pago de la ciudad, la liquidez y la sostenibilidad
de las finanzas distritales. 2. Avanzar en la progresividad del sistema tributario de la ciudad,
con tal de conseguir de manera equitativa mas recursos para la reactivacion econémica y
social. 3. Modernizar la estructura de la administracion publica distrital en sus componentes
intersectoriales (transversales) y sectoriales (verticales), asi como su infraestructura fisica.
4. Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital, para lo cual, las entidades
distritales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas pertinentes, para
que los Estados Financieros cumplan con las caracter(sticas fundamentales de relevancia
y representacion fiel. Para lograr este objetivo, deben disponer de herramientas que
contribuyan a la depuracidén, mejora continua y sostenibilidad de la informacién financiera,
tales como conformacion de Comités Técnicos de Saostenibilidad, metodologias,
procedimientos, directrices, controles, estrategias de analisis, reglas de negocio u otros
lineamientos.

Articulo 46. Proyectos Estratégicos. Se consideran proyectos estratégicos para Bogota
D.C., los que garantizan la prestacion de servicios a la ciudadania y que por su magnitud
son de impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes y en el logro de los
propositos y metas de ciudad y de gobiemo. Dichos proyectos incluyen, entre otros:

En desarrollo del Propésito 1 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién social, productiva y politica, se prioriza: una Agencia de
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Educacién Superior, Ciencia y Tecnologla de Bogota. Una Mision de Educadores Sabiduria
Ciudadana. Infraestructura educativa para el desarrollo de la jornada Unica, la primera
infancia y educacion inclusiva. El fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Incrementar
gradualmente la oferta de los tres grados de educacion preescolar con ampliacion de la
cobertura y calidad. Un proyecto de inclusion, social, productiva y de empleo para mujeres,
jovenes y personas c¢on discapacidad o en condicién de discriminacién o exclusién. El
sistema distrital de cuidado implementado en el 100%. El embarazo adolescente e
indeseado reducido. Soluciones habitacionales complementarios entregados a familias
vulnerables con enfoques de geénero, poblacional y territorial. Estrategia Bogota 24 horas
implementadas. Laboratorios de innovacion social en los que se identifique proyectos que
fomenten la recuperacién del tejido social y la empleabilidad implementados. Solicitudes de
pequefias y medianas empresas rurales acompanadas para mejorar su competitividad y
acceder al mercado de la Bogota - Region. Los proyectos de los Sistemas de Bogota
Solidaria y de la Mitigacién del Impacto Econémico, el Fomento y Reactivacion.

En desarrollo del Propésito 2 - Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a
Bogota y adaptamos y mitigar la crisis climatica, se prioriza: cumplimientc de los
compromisos derivados de la sentencia del Rio Bogota y proteccion del sistema hidrico de
la ciudad. incrementar areas con estrategias implementadas para la conservacion, en la
reserva Thomas van der Hammen-TVDH, Parque Ecolégico Distrital de Montafia
Entrenubes, Cuchilla del Gavilan, zona rural de Usme y Ciudad Bolivar, y otras areas de
interés ambiental como Cerro Seco. Un modelo de ordenamiento termitorial que protege el
agua y la estructura ecolégica principal de Bogota - Region. Disminuir € nimero de
toneladas de residuos sélidos dispuestos mediante la techologia de relleno sanitario y el
aumento progresivo de la actividad de tratamiento de los residuos. Promover el transito
energético hacia tecnologlas limpias y renovables tales como biocombustibles avanzados
de segunda generacion, entre otros.

Consolidar el borde del rio Bogotd partiendo de una vision regional integrada de
conformidad con el cumplimiento de ia sentencia del Rio Bogotd y el POMCA. La
consolidacion de! borde del rio Bogota tendra en cuenta tanto las necesidades urbanas de
los entornos densamente poblados que lo bordean, como la garantia de la preservacion y
saneamiento ambiental del rlo y su corredor ecol6gico, asf como la prevencion del riesgo y
la resiliencia climatica de la ciudad.

En la cuenca del Rio Tunjuelo se priorizaran acciones que permitan recuperar las
condiciones ambientales del cauce natural del rio, con el fin de consolidar estrategias de
desarrollo social, econémico, ambiental y urbanistico, que incorporen la participacion
ciudadana y los valores ambientales de las zonas de ronda, ZMPA y cauce. Las
intervenciones se haran teniendo en cuenta la informacion hidrolégica, hidraulica,
geomorfolégica y ecosistémica. Integraran la restauracién del parque ecoldgico del rfo
Tunjuelo, como mecanismo de compensacién por la explotacién minera adelantada en los
ultimos 30 afios. Estas acciones se realizaran de manera armonica con los cierres mineros
y contando con los estudios de amenaza y riesgo estipulados en el Decreto Nacional 1077
de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, garantizando que estas intervenciones no
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detonen procesos de inestabilidad o de ubicacién poblacional en areas susceptibles de la
ocurrencia de estos fenomenos.

Adelantar la ejecucion del Plan de Ordenamiento Zonal Ciudad Lagos de Torca,
garantizando el respeto de la estructura ecolégica, la promocién de las construcciones de
VIS y VIP y la gestion para la construccion de los equipamientos comunitarios y de la
infraestructura de servicios publicos necesarios para asegurar la calidad de vida de la
poblacién que residird en los proyectos inmabiliarios adelantados en el plan. Por su parte,
se buscaran mecanismos y alternativas, que permitan asegurar la conectividad ecoldgica
entre las reservas forestales de los Cerros Orientales y Thomas van Der Hammen.

Consolidar el borde del rio Bogota como un componente de la estructura ecolégica distrital,
partiendo de una vision regional integrada de conformidad con el cumplimiento de la
sentencia del Rio Bogota y el POMCA. Esta consolidacion tendra como finalidad garantizar
la preservacion y saneamiento ambiental del rio y su corredor ecol6gico que incluye su
cauce, su ronda y su Zona de Manejo y Preservacion Ambiental - ZMPA.

En desarrollo del Propdsito 3 - Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién, se prioriza: estrategias de cultura
ciudadana desarrolladas e implementadas. Programa de Educacion Socioemocional,
Ciudadana y Construccion de Escuelas como Territorio de Paz. Casas de justicia
priorizadas con un modelo de atencién con ruta integral para mujeres. Centros de Seguridad
y Justicia - URI creados en zonas de mayor ocurrencia de delifos. Un programa de justicia
restaurativa que se centre en la responsabilizacion por la conducta delictiva de las personas
privadas de la libertad en Bogota implementado. Estrategias contra el hurio en el Sistema
de Transporte Masivo de Bogota y el hurio de bicicletas.

En desarrollo del Propésito 4 - Hacer de Bogotad - Regién un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible, se prioriza: la red de metro regional, conformada por la
construccion de la fase | y la extension de la fase Il de la Primera Linea del Metro hasta
Suba y Engativa, el Regiotram de Occidente, y el Regiotram del Norte, estructurada y en
avance de construccion. Cable de San Cristdbal construido y cable en Usaguén
estructurado. Iniciativas de ampliacién de vias y acceso a la ciudad como son: AutoNorte,
ALO Sur, Avenida Centenario, Av. 68, Av. Ciudad de Cali, extensién troncal Caracas,
infraestructura de soporte del transporte publico, corredor verde de la carrera Séptima,
Avenida Circunvalar de Oriente, Sistema Publico de Bicicletas, proyectos de infraestructura
cicloinclusiva como la Cicloalameda Medio Milenio y espacio publico. Una estrategia de
centros de des-consolidacion de carga implementada. Ampliacién y mejoramiento de la red
de ciclorrutas. Estaciones del sistema Transmilenio ampliadas y/o mejoradas.

En desarrollo del Propdsito 5 - Construir Bogota - Regién con gobierno abierio,
transparente y ciudadania consciente, se prioriza: la conformacion de la Regi6n
Metropalitana de Bogota — Cundinamarca. Iniciativas documentadas y lideradas por nifios,
nifas y adolescentes que inciden en el modelo y gobiemo de ciudad, comparten sus
experiencias para el aprendizaje de los adultos y habitan los espacios de la ciudad de forma
segura y protegida. Un modelo de asociatividad regional conformado con los municipios y
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departamentos vecinos para la preservacion del mayor sistema de paramos del mundo. Un
modelo de gobierno abierto de Bogota al servicio de la ciudadania con transparencia y
participacién implementado. Implementar el observatorio de gasto publico en el marco de
un programa distrital de transparencia que fortalezca y promueva el control social, el manejo
transparente del presupuesto y el fortalecimiento fiscal de la ciudad. Un modelo de
abastecimiento regional y compras institucionales de la Alcaldia a la agricultura campesina,
familiar y la pequefia produccion rural como un medio para mejorar las capacidades
productivas y de generacion de ingresos.

Articulo 47. Endeudamiento. El endeudamiento es una de las altemativas que
complementan a los ingresos corrientes en la financiacién de las obras de infraestructuray
proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo. Es asi como los recursos del crédito
estimados para el periodo 2020-2024 se obtendrian tras finalizar el analisis de fuentes y
usos, tanto a nivel presupuestal como a nivel fiscal. Dado esto, la Administracion presentara
al Honorable Concejo Distrital un proyecto de acuerdo con un cupo de endeudamiento
global y fiexible que se armonice con los cupos previamente aprobados dando continuidad
a los proyectos financiados con los mismos. Asl, las proyecciones del endeudamiento se
ajustan plenamente a los limites y criterios de sostenibilidad de la deuda establecidos por
la Ley 358 de 1997, cuyo Iimite es de 80% del saldo de la deuda sobre los ingresos
corrientes ajustados, y el de capacidad de pago, que fija un nivel maximo de 40% de los
intereses sobre el ahorro corriente ajustado.

La estructuracion del nuevo endeudamiento se desarrollaré bajo el principio de
diversificacion, a través de las fuentes que histéricamente le han otorgado financiacion al
Distrito Capital tanto a nivel local como internacional, siguiendo lineamientos técnicos de
gestion financiera, en un contexto de minimizacion del costo y de los riesgos asociados,
que contempla la distribucion de los recursos de acuerdo con los cupos disponibles, plazos
acordes a las politicas de los prestamistas, naturaleza de los proyectos a financiar,
esquemas de amortizacién que no generen fuertes presiones futuras sobre una vigencia en
particular y desembolso de recursos acordes con el flujo de cala del Distrito Capital.
Ademas, se propendera por buscar una cobertura natural en la moneda de denominacién
de la deuda con la generacion de ingresos del Distrito Capital, siempre y cuando las
condiciones financieras del mercado financiero, ya sea intermediado o desintermediado, lo
permitan.

Articulo 48. Financiacién del Plan. Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de
inversiones dependeran de la implementacion de las acciones planteadas en la estrategia
financiera. En el evento que los ingresos proyectados, no alcancen los niveles aqul
establecidos, el Gobiemo Distrital ajustara el plan de inversiones a los recursos disponibles
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo cual considerara
la importancia que cada programa tenga en la priorizacién de la mitigacion de la emergencia
resultado del COVID-19 y del Contrato Social promoviendo |a asignacion eficiente de los
recursos y el impacto en la entrega de bienes y servicios.

Articulo 49. Plan Plurianual de Inversiones. Addptese el Plan Plurianual de Inversiones,
que estara conformado de la siguiente manera:
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Consolidado de Inversion

Millones de $ de 2020

2021 2022 2023 2020-2024

Administracién 14.435.831 | 16.567.751 | 16.092.480 | 14.384.341 | 13.369.744 | 74.850.146
Central

Establecimientos | 2.271.204 | 1.482.230 | 1.448.694 | 1.467.228 | 1.505.530 8.174.885

Publicos

Empresas 3.446,801 | 2.964.922 | 2.571.196 | 2.897.987 | 3.340.970 | 15.221.877
Industriales vy

Comerciales

Fondos de 872.014 840.165 865.968 893.333 921.723 4,393.204
Desarrollo Local

Sistema General 99.078 94.493 89.212 90.745 86.764 460.293
de Regalias

Sector Privado 0 0| 6.183.159 0 6.183.159
(APP)!

Total 21.124.928 | 21.949.561 | 27.250.710 | 19.733.635 | 19.224.732 | 109.283.564

Administracion Central
Millones de $ de 2020

Concepto 2020-2024

Ahorro 6.778.474 6.494.707 6.443.887 6.638.497 6.507.748 | 32.863.312
Corriente™

U’ransferencias 3.445.233 3.653.134 3.931.412 4.172.946 4.437.759 | 19.640.483

Recursos de 3.347.908 2.351.381 1.775.670 1.199.569 1.209.824 | 9.924.351
Capital

Recursos del 864.216 2.498.529 3.941.512 2.373.329 1.214.414 | 10.892.000
Crédito
Gestién de 0 1.530.000 0 0 0 1.530.000
recursos
adicionales
Total 14.435.831 | 16.567.751 16.092.480 | 14.384.341 | 13.369.744 | 74.850.146

*/ Ingresos Corrientes descontados los gastos de funcionamiento y el servicio de la deuda
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Establecimientos Publicos — Recursos Propios

Millones de $ de 2020
Concepto 2024

2020-2024

I
Ahorro 196.633 326.905 346.906 354.135 358.715 | 1.583.293
Corriente
Valorizacién 233.597 34,797 22.469 10.347 15.138 316.348
Ac./ 724 de [
2018
Transferencias 962.894 994.384 1.024.435 1.055.168 1.086.823 | 5.123.704
Recursos de 878.080 126.144 54.884 47.577 44.854 | 1.151.540
Capital
Total 2.271.204 1.482.230 1.448.694 1.467.228 1.505.530 | 8.174.885

Empresas Industriales y Comerciales del Distrito — Recursos Propios

Millones de $ de 2020

Concepto 2024 2020-2024
Acueducto y 1.740.815 1.556.707 850.682 459,008 485.017 | 5.092.228
Alcantariliado
de Bogotd |
Transmilenio 489.818 1.286.220 1.480.121 1.538.537 1.193.172 | 5.987.868
Metro de 1.196.653 105.458 189.798 853.000 1.634.878 3.979.788
Bogotd
Canal Capital 10.355 7.068 8.081 7.915 7.768 41.187
Loterfa  de 692 692 692 692 692 3.459
Bogotd
Renavacién y 8.469 8.777 41.822 38.836 19.444 117.347
Desarrollo
Urbano
Total 3.446.801 2.964.922 2.571.196 2.897.987 3.340.970 | 15.221.877
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Tabla 2: Consolidado de Inversion

PRESUPUESTO POR PROPOSITO VALOR*
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
, - . ] , 51.368.583
para la inclusidn social, productiva y politica.
Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogota y
I NPTy, 9.574.438
adaptarnos y mitigar la crisis climatica .
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
A N B 2.904.688
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién.
F-Iacer de Bogota Regidén un modelo de movilidad multimodal, 34.868.402
incluyente y sostenible.
C.onstruir’Bogota .Reglén con gobierno ablerto, transparente y 6.166.983
ciudadania consciente.
QOtros 4.400.470
TOTAL 109.283.564
*Cifras en millones de pesos
SECTOR VALOR*
Ambiente 1.345.877
Cultura 2.237.368
Desarrollo Econémico 878.188
Educacion 23.740.594
Gestion Publica 548.000
Gobierno 6.131.207
Habitat 7.288.401
Hacienda 544.876
Integracion Social 6.486.848
Gestién Juridica 44.736
Movilidad 36.919.236
Mujeres 414.685
Planeacion 219.434
Salud 16.186.123
Seguridad 1.879.387
Veeduria 18.134
Otras transferencias 4.400.470

TOTAL
*Cifras en millones de pesos

109.283.564

PROPOSITO OR OTA
Ambiente 83.230
Hacer un nuevo contrato social con
Cultura 1.882.679
igualdad de oportunidades para la 5 TERTE 799.657
inclusién soclal, productiva y esarrg S COlDIITEG 2
Educacion 23.631.915
politica.
Gobierno 2.554.494
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI"

Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer a Bogotd y
adaptarnos y mitigar la crisis
climética

Inspirar conflanza y legitimidad para
vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, pazy
reconcifiacién.

de movilidad multimodal, incluyente
Y sosteibe.

Construir Bogota Regiéin con
gablerno abierto, transparente y
ciudadania consciente.

Hébitat 1.707.891
Hacienda 45.427
Integracién Social 4.914.372
Movilidad 78.379
Mujeres 172.500
Planeacion 10.773
Salud 15.487.266
Ambiente 1.035.498
Cultura 107.794
Educacion 3.996
Gobierno 1.510.933
Habitat 5.305.642
Movilidad 1.226.527
Salud 212.403
Seguridad 171.645

Cultura 19.174
Desarrollo Econémico 43.131
Educacién 96.683
Gestion Pablica 154.805
Gobierno 291.812
Habitat 54.829
Integracidn Social 130.439
Movilidad 345.416
Mujeres 178.230
Salud 64.200

Seguridad 1.525.969
Hacer de Bogotd Region un modelo

Gobierno

834.223

Modad

34.034.179

6

Ambiente 227.149
Cultura 227.721
Desarrollo Econémico 35.400
Educacién 8.000
Gestién Publica 393.195
Gobierno 939.745
Hébitat 220.039
Hacienda 495.449
Integracién Social 1.442.037
Gestidn Juridica 44.736
Movilidad 1.234.735
Mujeres 63.955
Planeacidn 208.661
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“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXi”

Salud 422.254
Seguridad 181.773
Veeduria 18.134
TOTAL PROPOSITO 5 6.166.983
Otros - Otras transferencias 4.400.470
Total Otros 4
OTA 09.283.564
*Cifras en millones de pesos
TiTuLowvi
PROCESOS DE COORDINACION, ASPECTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES Y
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 50. Coordinacién interinstitucional distrital. La accion administrativa que para
la debida ejecucién del Plan Distrital de Desarrollo gjecuten los servidores publicos que
integran los organismos y entidades distritales que confo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>