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EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOGOTA DISTRITO
CAPITAL

En usos de sus facultades legales, en especial de las que confiere el
Decreto 101 del 13 de abril de 2004

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 707 del 29 de mayo de 2015 se ajusté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Salud. acto administrativo que ha
sido modificado y adicionado mediante Resoluciones Nos. 162 del 26 de febrero de 2016, 1439 del

8 de septiembre de 2016, 1598 del 6 de octubre de 2016, 1747 del 28 de octubre de 2016 y 287 del
01 de marzo de 2017.

Que mediante oficio con radicado No. 2017EE51512 del 12 de julio de 2017, se solicitd al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, concepto tecnico favorable para
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Salud, con el fin de ajustarlo a las necesidades del servicio a través de la ampliacion de disciplinas

academicas del empleo Director Técnico Codigo 009 Grado 07 en la Direccion de Urgencias y
Emergencias en Salud.

Que mediante Oficio Radicado No 2017EE1375 del 24 de julio de 2017 el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD emitio concepto favorable a la solicitud efectuada.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Secretaria Distrital de Salud, el cual quedara asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

i Nivel: Directivo
| Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 009
Grado: 07
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo

'|35

|y oportunidad.

Caro del Jefe Inmediato:

Quien ejerza |a supervision directa '

Ill- PROPOS!TO PRINCIPAL

Ltderar gestlonar y evaluar los planes, programas y estrategias que permitan adelantar las acciones
| de preparacion, coordinacion, respuesta, rehabilitacion, mitigacion y recuperacion de los efectos en

alud, frente a urgencias, emergencias y desastres en el Distrito Capital, con calidad. suficiencia

_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
" Coordinar la formulacion de los planes y programas de las Subdirecciones de Centro Regulador!
de Urgencias y Emergencias y Gestion de Riesgo y Emergencias y Desastres que integran la|
Direccion de Urgencias y Emergencias en Salud, con la eficiencia requerida. |

Coordinar la definicion de politicas y el desarrollo de programas tendientes a la prevencion yi
atencidn de las urgencias emergencias y desastres en el Distrito Capital articulando a los distintos |
actores del Sistema de Seguridad Social en Salud, para la atencion de la poblacion del D:stnto
Capital, con criterios de calidad y oportunidad.

Establecer lineamientos para la prestacion de los servicios de urgencias pre-hospitalarios publicos
y privados y hacer seguimiento de la atencion de urgencias y su articulacion con el Plan
Obligatoric de Salud POS, de manera oportuna.

Articular con la red distrital de urgencias el servicio de atencion pre hospitalaria, de acuerdo al
perfil epidemiologico de urgencias de la poblacion y a los riesgos asociados a emergencias y
posibles desastres, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Orientar a las instituciones integrantes del Sistema Distrital de Atencion de Urgencias en planes ! '
operativos para la implementacion de programas y proyectos de urgencias, emergencias y
desastres en el Distrito Capital, de manera oportuna.

Adelantar acciones de Rectoria para el fortalecimiento del Sistema de Emergencias Médicas del
Distrito, a través de un proceso participativo y articulado con los actores involucrados, con criterios
de cahdad y oportumdad '
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7. Liderar el seguimiento y evaluacion y proponer los correctivos necesarios a la atencién de |
urgencias, mediante el monitoreo y verificacion de la informacion, adherencia a guias, protocolos
e indicadores, con la oportunidad y calidad requerida.

8. Coordinar los recursos humanos, fisicos, financieros y de infraestructura para el fortalecimiento
del Sistema de Emergencias Médicas de manera eficiente.

9. Establecer acciones y lineamientos para fortalecer las competencias del personal del Sistema de
[ Emergencias Médicas para responder ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres,
f de manera oportuna y eficiente.

' 10. Coordinar los Sistemas de Informacion de la Direccién Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias con la oportunidad y calidad requerida.

11. Coordinar las acciones de la Sala Situacional de Urgencias de la Direccion Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias en articulacion con las salas situacionales locales de acuerdo con las |
necesidades y recursos de cada localidad.

12. Fomentar lineas de investigacion por medio de convenios de cooperacion con las;asociaciones
cientificas y universidades, acorde con los eventos prioritarios o de vigilancia de las urgencias
| emergencias y desastres y en concordancia con los lineamientos y parametros establecidos.

| 13. Ejercer funciones de Inspeccion y Vigilancia a la prestacion del servicio de urgencias y de la

atencion pre-hospitalaria, proponiendo los correctivos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos vigentes.

14. Supervisar y evaluar, el proceso de regulacién médica en la atencion pre hospitalaria y en los
servicios de urgencias con la efectividad requerida.

' 15. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el optimo |
' desarrollo de la dependencia. -

desempeno y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

. ____,__u____m__l

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de desarrollo de Bogota. i

||16. Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de‘
|
|
|

2. Planes de Desarrollo Nacional.

3. Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o |
actualicen. l
|

/4. Urgencias pre hospitalarias.

is. Politicas en salud y en prestaciéon de los servicios de urgencia pre-hospitalarios publicos y
privados.
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Planes, programas y proyectos de urgencias, emergencias y desastres en el Distrito Capital. —“
Sistema General de Seguridad Social Integral.
Sistema de Garantia de la calidad en salud.

© ® N O

Investigacion aplicada.
10. Normas técnicas de calidad.
11. Estatuto anticorrupcién.

12. Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
o Orientacién a resultados. Liderazgo.
e Orientacién al usuario y al ciudadano. Planeacion.

Toma de decisiones.
Direccion y desarrollo personal.

. Conocimiento del entorno.
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

s Transparencia.
¢ Compromiso con la organizacion.

e o @ 9 @

. ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los|Treinta y seis (36) meses de experiencia |
siguientes nucleos basicos del conocimiento: profesional o docente relacionada con las|
i funciones del empleo.

Medicina.

Enfermeria.

Administracién.

Economia.

Contaduria Publica.
Ingenieria administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines.

*® & 2 8 o 0 =

| Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
1 funciones del cargo.

‘Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcion
ante la Secretaria Distrital de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en
el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.
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ARTICULO. TERCERO. Los empleados publicos de la Secretaria Distrital de Salud, deberan en el
desarrollo de sus funciones acatar e implementar los lineamientos del sistema integrado de gestion,
. garantizando su sostenibilidad y el mejoramiento continuo en la gestion institucional, asi como
1 promover y participar en el desarrollo de las mejoras que identifiquen en el cumplimiento de sus
funciones.

I ARTICULO CUARTO. El Director de Talento Humano entregard a cada servidor, copia de las

funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
i momento de la posesion, y cuando este sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
| funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para
los empleos.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion modifica en lo pertinente la Resolucién No. 1439 del
| 08 de septiembre de 2016.

COMUNIQUESE.YCUMPLASE

’: Dada En-Bogot' D.C. 2 lf' IJUL 201?

REFRENDADO:

Moo "eicon i o Jc_&l
MARIA TERESA RODRIGUEZ LEAL

Directora (E) Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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